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Sumar:

Prezentul Raport intocmit ca urmare a vizitei inopinate la Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Max, Bucuresti, Sector 3,
efectuata conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, este structurat pe trei etape, dupa cum urmeaza:

I Cadrul general si organizarea vizitei.
1. Constatarile rezultate in urma vizitei efectuate.
1. Recomandari




I Cadrul general si organizarea vizitei

Prin Ordinul presedintelui Consiliul de monitorizare nr. 138/18.07.2025 a fost dispusa
efectuarea unei vizite de monitorizare in perioada 22.07.2025-23.07.2025 la Centrul de
Tngrijire si Asistenta Casa Max, Bucuresti, Sector 3, respectiv ,CIA Casa Max” sau

"centru”.

Din echipa de vizita au facut parte - inspector in cadrul Consiliului
de monitorizare, in calitate de coordonator al echipei, - expert independent
si - expert independent, reprezentanti ai societatii civile.

1. Constatarile rezultate in urma vizitei efectuate
1. Descrierea serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Max, are
sediul in Bucuresti, Sector 3, str. Vasile Goldis nr. 1 si se afla in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, aceasta avand calitatea de

furnizor de servicii sociale.
Este un serviciu social fara personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Consiliului

Local Sector 3 nr. 925/18.05.2021.

Prin Dispozitia nr.3418/01.08.2023 a Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, s-a dispus ca de la data de 01.08.2023 pana
la data de finalizare a lucrarilor de consolidare seismica, renovare energetica, reabilitare,
amenajare si modernizare a imobilului situat in strada Vasile Goldis, nr.1, 14 beneficiari sa
fie relocati in cadrul imobilului unde isi are sediul Locuinta Minim Protejata pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Paraschiva”, in str. 1 Decembrie 1918, nr. 12-14.

Desi capacitatea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Casa Max este de 50 de beneficiari, din totalul celor 40 de beneficiari aflati in
evidenta centrului la 01.08.2024 au iesit din centru 26 de beneficiari astfel:

8 beneficiari transferati in cadrul CIA Floarea Sperantei

13 beneficiari transferati la Asociatia Caminul de batrani Romantic Club

2 decedati

1 beneficiar transferat la Asociatia Matei Dominik in cadrul serviciului social Centru
de Tngrijire si Asistenta ,Habitora”(str. Rasaritului nr. 15, Cornetu, IF)

2 la cerere in comunitate.

La momentul vizitei mai erau doar cei 14 beneficiari relocati in cadrul LMP Sf.
Paraschiva.

CIA Casa Max detine licenta de functionare nr. LF/000748, eliberata de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii la data
de 04.08.2020, in baza autorizatiei de functionare obtinute la 30.07.2021. Licenta este




valabila pana la data de 03.08.2025. La momentul vizitei echipa nu a primit nicio
dovada a depunerii actelor pentru relicentiere.

Structura de personal a centrului, conform organigramei si statului de functii
prezentate echipei de monitorizare, cuprinde 49 de posturi, dintre care 12 sunt vacante,

repartizate dupa cum urmeaza:

Nr. posturi in statul de

Posturi vacante

Nr. crt. Denumirea functiei
functii
1. Sef centru 1 (temporar prin dispozitie 0
director DGASPC S3)
2 Asistent medical 9 5
3. Medic 1 0
4, Asistent social 1 1
5 Psiholog 1 0
6 Kinetotarapeut 1 0
7 Lucrator social 3 1
8 Infirmiera 17 2
9 Terapeut ocupational 1 1
10 Art-terapeut 1 1
11 Administrator 1 0
12 Muncitor calificat bucatar 4 1
13 Bufetier 1 0
14 Muncitor calificat mecanic 1 0
15 | ingrijitor,  personal  pt 5 0
curatenie spatii

16 Magazioner 1 0
TOTAL 49 12




2. Beneficiari

CIA Casa Max are o capacitate de 40 de locuri, din care la momentul vizitei in centru
erau 14, asa cum am precizat anterior. Toti rezidentii detin certificate de incadrare in grad

de handicap, repartizate dupa cum urmeaza:

Fi- | Soma- | Audi- | Vizu- | Min- | Neuro- | Asociat | HIV/SIDA | Boli | Surdocecitate
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Beneficiarii au varste cuprinse intre 32 si 73 de ani.
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3. Respectarea drepturilor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (denumita in continuare CDPD)

a) Accesibilitate, Mobilitate personald, Libertatea de expresie si opinie si accesul la

informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Art. 9 Accesibilitate
Centrul este situat in Sectorul 3 al municipiului Bucuresti, avand o locatie accesibild

pietonal, dupa cum urmeaza: la aprox. 5 minute de mers pe jos de statii de tramvai si
metrou, la 2 minute de un supermarket, si la o distanta de aproximativ 3 km fata de Parcul
IOR (unul dintre cele mai mari parcuri din zona).

Accesul in cladire se realizeaza atat pe scari, cat si prin intermediul rampelor de
acces. Centrul este dotat cu o rampa mare la intrarea principala asigurdnd astfel

accesibilitatea pentru persoanele cu mobilitate redusa.



La momentul vizitei, in centru exista un beneficiar utilizator de fotoliu rulant.
Acesta avea un fotoliu rulant dar camera sa este la etajul cladirii, acolo unde se afla
toate dormitoarele beneficiarilor din CIA Max si rampa care ar trebui sa il coboare nu

poate fi montata deoarece este prea mare si latimea scarilor nu permite montarea sa.

Art. 20 Mobilitate personala
Centrul este partial accesibilizat, nu este dotat cu lift, permite mobilitatea

beneficiarilor atat in interiorul sdu (dormitoare, spatii comune etc.), cat si in exterior
(acces in curtea centrului), mai putin pentru cei in fotoliu rulant. Pe holul de la etaj a fost
montat suport mana curenta.
Curtea exterioara a Complexului de servicii sociale este amenajata cu alee de acces, are
o planeitate uniforma si are bancute construite pentru petrecerea timpului in aer liber.
Intrarea n cadire este accesibilizata cu rampa care are o inclinatie adecvata.

Fiecare dormitor are grup sanitar propriu, dar toate cabinele de dus au un
prag de aproximativ 20 cm. Baile nu sunt dotate cu elemente care sa permita

accesibilitatea beneficiarilor. Centrul are apa calda curenta.




Pentru a se deplasa la magazine sau in comunitate, beneficiarii pot merge pe jos

(unii merg des la cumparaturi la magazinele din apropiere).

Art. 21 Libertatea de expresie si opinie si accesul la informatie

Informarea beneficiarilor din centru s-a facut in principal prin intermediul
personalului, in special fostul asistent social. Din documentele puse la dispozitia echipei de
monitorizare (dosare si registre) si din discutiile avute cu personalul si beneficiarii, reiese
ca atat beneficiarii cat si tutorii (acolo unde este cazul) au fost informati periodic cu privire
la etapele dezinstitutionalizarii, drepturile lor si modul de exercitare al acestora. Unii
dintre beneficiari cunosc drepturile pe care le au si cum le pot exercita. La momentul
vizitei centrul nu avea asistent social.

Toate camerele sunt dotate cu televizoare functionale. Cativa beneficiari detin
telefoane mobile, utilizate fara restrictii pentru informare si comunicare cu familia.

La avizierele din centru sunt afisate documente precum: ,Lista beneficiari pe
camere”, ,,Program consiliere psihologica”, ,,Meniul saptamanal” ,,Program zilnic”,

Meniul saptamanal afisat include tipuri de dieta (diabet, comun, hiposodat/gastro).




b) Recunoastere egala in fata legii si Accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

Art.12 Recunoastere egala in fata legii
in centru se afla 14 persoane dintre care 3 au fost puse sub interdictie

judecatoreasca. Pentru un beneficiar, DGASPC Sector 3 a fost desemnat tutore, iar
pentru celelalte 2, tutorele este o persoana din familie. Pana la data vizitei, 1 dintre cele
3 dosare au fost revizuite in conformitate cu Legea nr. 140/2022, procesul fiind inca pe rol.

Toate cele 3 persoane aflate sub interdictie au venituri. Tn dosarele sociale a fost
identificata ”Darea de seama” pentru beneficiarul care are desemnat ca tutore DGASPC
sect.3. Pentru ceilalti 2 nu a fost identificata in dosare darea de seama deoarece tutorii o
prezinta instantei si nu aduc documentul la centru.

Dintre beneficiarii fara masura tutelei, 6 au pensie de invaliditate si de varsta.

Beneficiarii cu venituri achita o contributie lunara de 900 lei, iar diferenta ramasa
din venituri este cheltuitd dupa dorinta lor. In dosarele beneficiarilor au fost identificate:
copii dupa chitantele de plata a contributiei, declaratii pe propria raspundere privind
pastrarea veniturilor/bunurilor mobile, chitante de depunere a sumelor ramase la casieria
DGASPC Sector 3.

Personalul centrului (psiholog, asistent medical, sef centru) a declarat ca beneficiarii

primesc sprijin si asistenta in luarea deciziilor, intr-un limbaj adaptat nivelului de

intelegere al fiecareia.

Art. 13 Acces la justitie
Tn centru nu exista beneficiari cercetat penal. Atunci cand este necesara, asistenta

juridica pentru persoanele rezidente este oferita de angajatii Serviciului Juridic al DGASPC
Sector 3, fie la solicitare, fie la recomandarea personalului de specialitate din centru.

Exista un singur proces civil in care pentru un beneficiar este reexaminata punerea

sub interdictie.

c) Dreptul la viata, Libertatea si siguranta persoanei, Nimeni nu poate fi supus torturii

si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud, inuman ori degradant, Nimeni nu




poate fi supus exploatarii, violentei si abuzului, Protejarea integritatii persoanei
(art. 10, 14, 15, 16, 17 din CDPD)

Art. 10 Dreptul la viata
Tn ultimele 24 de luni fost inregistrate 5 decese si se regisesc si in registrul de decese

al centrului. Acestea au fost notificate catre Consiliul de monitorizare.
Acest centru este inclus in Sistemul unitar de raportare a deceselor, care face parte

din baza electronica a deceselor, ceea ce permite notificarea Consiliului de monitorizare,

conform prevederilor art. 13 din Legea nr. 8/2016.

Art. 14 Libertatea si siguranta persoanei
Centrul detine un sistem de supraveghere video, care include camere instalate in

spatiile comune interioare - sala de mese si la etaj, pe coridoare, precum si doua camere
video exterioare, instalate la intrare in cladire. Supravegherea camerelor se face din
cabinetul medical. Au fost identificate acorduri privind supravegherea video si eventuala
folosirea a imaginilor in cazul unei anchete, semnate de beneficiari sau de tutori, in functie
de situatie.

Centrul beneficiaza de un serviciu de paza asigurat cu personal care lucreaza in ture,
pentru a garanta protectia rezidentilor. Portile de acces in curtea centrului sunt mentinute
permanent nchise si sunt deschise manual doar de catre agentul de paza. Toate vizitele
sunt Inregistrate de personalul de paza intr-un registru special dedicat acestui scop.

Centrul are, in prezent, negatie ISU pe clidirea in care isi desfasoara activitatea. in
incinta centrului sunt stingatoare, in termen de verificare valabil.

Centrul dispune de un plan de urgenta care prevede etapele ce trebuie urmate in

cazul unei situatii de urgenta, precum si locatiile catre care pot fi transferati beneficiarii.

Art. 15 Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsa sau tratament crud,

inuman ori degradant

in dosarele beneficiarelor nu au fost identificate recomandari de contentionare fizica
emise de medici psihiatri. Modificarile de comportament ale beneficiarilor sunt gestionate
prin: discutii menite sa i linisteasca, identificarea cauzei care a generat comportamentul

respectiv, distragerea atentiei si oferirea sprijinului necesar pentru solutionarea




problemei. in astfel de situatii, personalul adoptd o atitudine calma, utilizeaza un limbaj
reconfortant si manifestd deschidere in a contribui la inlaturarea factorilor perturbatori. n

cazul in care acestia nu pot gestiona situatia prin mediere si consiliere, se contacteaza

serviciul de urgenta 112.

Nu au fost identificate cazuri de sanctionare a beneficiarilor, iar in urma verificarilor
registrelor si discutiilor cu beneficiarii si personalului nu au fost gasite indicii care sa
sugereze existenta unui tratament crud, inuman sau degradant. De asemenea, nu exista

mentiuni privind astfel de situatii in registrul dedicat consemnarii acestor incidente.

Art. 16 Nimeni nu poate fi supus exploatarii, violentei si abuzului

La nivelul centrului este implementata o procedura privind semnalarea si prevenirea
- exploatdrii, abuzului si violentei, precum si un registru de sesizari si reclamatii. Cutia de
sesizari si reclamatii este amplasata intr-un loc accesibil, pe holul de la etaj. Aceasta este

deschisa saptamanal de o comisie formata din seful centrului, un lucrator social si un

beneficiar si se intocmeste proces verbal.

SIS RURECLANATH
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Pentru perioada ianuarie-iulie 2025, registrul nu contine nicio consemnare.

Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz, neglijare,
exploatare sau tratament inuman, fiind informati despre modalitatile de sesizare si despre
persoanele care le pot asista in acest demers. Potrivit registrelor beneficiarii au fost
informati inclusiv despre aplicatia ,,Ceasul bun”. De asemenea, personalul centrului este
instruit periodic in privinta prevenirii si combaterii oricarei forme de abuz in relatia cu

beneficiarii, precum si cu privire la metodele prin care pot incuraja sesizarea unor




eventuale abuzuri suferite fie in centru, fie iIn mediul familial sau comunitar. Aceste

instruiri sunt consemnate in 2 registre dedicate.

Art. 17 Protejarea integritatii persoanei

In ceea ce priveste protejarea integritatii rezidentilor din CIA Casa Max, echipa de

monitorizare nu a identificat elemente care pot reprezenta un pericol pentru beneficiari:

d) Libertatea de miscare si cetatenia, Viata independenta si integrare in
comunitate, Abilitare si reabilitare, Participarea la viata culturala, activitati recreative,

timp liber si sport (art.18, 19, 26, 30 din CCPD)

Art. 18 Libertate de miscare si cetatenia
La data vizitei de monitorizare situatia actelor de identitate ale beneficiarilor era

urmatoarea: 2 beneficiari care au fost pusi sub interdictie au domiciliul la tutori si viza de
resedinta pe locatia in care se aflau la data vizitei, al treilea beneficiar care este inca pus
sub interdictie are domiciliul la adresa oficiala a centrului si viza de resedinta pe locatia
actuala, 1 beneficiar are carte de identitate provizorie, valabila, cu domiciliul la Centrul
de servicii ,Floare de Crin”, sector 3, Bucuresti, 7 beneficiari detineau acte de identitate
provizorii valabile, emise la adresa Locuintei Protejate Sf. Paraschiva, unde se afla
beneficiarii fizic iar pentru 2 beneficiari, in ziua anterioara vizitei a fost trimisa o cerere
catre Biroul de Evidenta a Populatiei nr.3, Sector 3, Bucuresti, pentru emiterea unor carti

de identitate provizorii pe aceeasi locatie. O beneficiara este cetatean ucrainean.

Art. 19 Viata independenta si integrare in comunitate
Managerul de caz, impreuna cu echipa multidisciplinara, monitorizeaza si evalueaza

implementarea Planurilor Personalizate urmarind evolutia beneficiarilor, informatiile fiind

consemnate in fisa de monitorizare individuala.

Echipa de monitorizare nu a identificat cereri de transfer ale beneficiarilor catre
alte servicii sociale la momentul vizitei dar in cursul anului trecut 2 beneficiari au iesit din

centru, la cerere, in comunitate. Acesti beneficiari sunt monitorizati des si din relatarile

doamnei sef de centru se adapteaza foarte bine.
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Unii beneficiari mentin relatii cu familia, fiind vizitati in centru de rude. Un
beneficiar isi viziteaza des rudele care locuiesc in apropiere dupa care revine in institutie.
Beneficiarii comunica frecvent cu membrii familiei si prin telefon, avand la dispozitie
telefoane mobile. Personalul centrului incurajeaza si sprijina mentinerea acestor legaturi,

facilitand vizitele, invoirile, corespondenta sau utilizarea internetului.

Centrul nu dispune de o camerd special amenajata pentru vizite - iar in sezonul cald,

ntalnirile se pot desfasura in curtea exterioara.

Art. 26 Abilitare si reabilitare

Activitatile de abilitare si reabilitare sunt desfasurate de specialistii centrului: un

psiholog, lucratori sociali si un kinetoterapeut angajat al centrului.

Aceste activitati se realizeaza in baza Planului Personalizat, elaborat si revizuit la 6

luni de echipa de specialisti si se desfasoara conform unui orar zilnic structurat.

Echipa de monitorizare a constatat ca activitatile de abilitare si reabilitare se

desfasoara atat in format individual, cat si de grup si includ:

- sesiuni de recuperare neuromotorie prin kinetoterapie,

- activitati de consiliere psihologica, si suport psihologic.

exercitii pentru dezvoltarea atentiei, concentrarii, abilitatilor cognitive si de
comunicare. Unui beneficiar i sunt puse la dispozitie reviste cu rebus pentru ca fi
place aceasta activitate.

- activitati individuale pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, cum ar fi scrisul,
desenul, coloratul si confectionarea de obiecte artizanale

activitdti pentru mentinerea si dezvoltarea abilitatilor motorii: exercitii de
kinetoterapie, Inviorare matinala

Totodata, se desfasoara activitati de dezvoltare si mentinere a deprinderilor de viata
independenta precum: intretinerea curateniei in dormitoare, infrumusetarea spatiului prin
expunerea lucrarilor realizate de beneficiari, exersarea deprinderilor de autoservire si
igiend, iesiri in comunitate pentru efectuarea cumparaturilor. O beneficiara iubeste sa

croseteze si personalul 7i asigura materialele necesare.
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Kinetoterapeutul are program pentru fiecare beneficiar, desfasurand activitati de

recuperare medicala si miscare. Psihologul ofera zilnic consiliere individuala, monitorizeaza
beneficiarii si participa la activitatile zilnice.
Centrul dispune doar de o sala de terapie ocupationala unde se desfasoara toate

activitatile si nu dispune de cabinet psihologic.

e) Art. 30 Participarea la viata culturala, activitati recreative, timp liber si sport

Activitatile culturale, plimbarile si excursiile organizate pentru beneficiari se
desfasoara exclusiv in prezenta personalului centrului. Starea de pasivitate a beneficiarilor
lasa impresia generala ca in centru se desfasoara doar activitati de supraveghere a acestora
si ca sunt foarte putin implicati in activitati recreative si de petrecere a timpului liber. in
concluzie aceste activitati sunt sumare si constau in plimbari prin curtea centrului,

vizionarea unor emisiuni tv si sarbatorirea zilelor onomastice si de nastere.

f) Dreptul la viata personala, respectul pentru camin si familie (art. 22, 23 din
CDPD)

Art. 22 Dreptul la viata personala
La nivelul centrului sunt luate masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor cu

caracter personal si medical. Echipa de monitorizare a identificat in dosarele beneficiarilor
consimtamantul GDPR. Dosarele sunt pastrate incuiate, in biroul sefului de centru (dosarele

sociale si dosarele ce cuprind consilierile psihologice) si in cabinetul medical (dosarele

medicale).
Art. 23 Respectul pentru camin si familie

Beneficiarilor li se faciliteaza legaturile cu familiile atat fizic cat si telefonic, prin

convorbiri telefonice sau invoiri in familie.

g) Art. 24 Educatie
Beneficiarii nu urmeaza forme de invatamant.
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h) Art. 25 Sanatate
Toti beneficiarii detin fisa de evaluare medicala si fisa de monitorizare a starii de

sanatate. Centrul are medic angajat. De asemenea, toti beneficiarii sunt inscrisi la
medic de familie.

Pentru servicii stomatologice, personalul centrului faciliteaza accesul beneficiarilor la
medicul stomatolog si la spitalele din Bucuresti. Unui beneficiar i-a fost facuta proteza
pe care si-a platit-o dar refuza sa o poarte.

In cazul unei situatii de urgentd personalul medical al centrului anuntd serviciul de
urgenta 112 si acorda primul ajutor pana la sosirea ambulantei. Programarile medicale
precum si numerele de telefon ale medicilor solicitati mai des sunt trecute pe avizierul
din cabinetul medical.

Centrul este dotat cu un aparat de urgenta unde exista un stoc de medicamente
necesare pentru interventia de urgenta, stoc inregistrat in gestiune.

Medicamentele pentru afectiuni cronice si cele psihotrope sunt inregistrate in
gestiunea CR, la verificarea aleatorie, stocul scriptic din fisele de magazine (gestiune)
era acelasi cu stocul fizic. Medicamentele psihotrope se aflau intr-un dulap distinct,
incuiat cu cheie.

Toti rezidentii au analizele medicale anuale obligatorii efectuate, acestea facandu-

se si la nevoie, daca sanatatea rezidentilor o impune.

Centrul detine si aplica procedura privind ocrotirea sanatatii si fiecare beneficiar

detine programul de interventie pentru sanatate. Tratamentul este administrat

conform prescriptiilor medicale.

Tratamentul neuropsihiatric este recomandat de catre medic si este administrat
dupa schema terapeutica de catre personalul medical, ajutati si de infirmieri. Toti
beneficiarii au raport de psihodiagnostic si evaluare clinica.

La dosarele rezidentilor exista formularele de consimtamant informat al
beneficiarului, si modalitatea de administrare a tratamentului. Totodata exista si

evidenta bolnavilor cronici .

i) Munca si incadrarea in campul muncii (art.27 din CDPD)
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Doi dintre beneficiari au vérste care le permit desfasurarea unor activitati lucrative
(32, respectiv 36 de ani) si au grad de handicap accentuat insa nu muncesc. Echipa nu a

identificat in dosarele lor Decizia medicala asupra capacitatii de munca.

j)Art. 28 Standarde de viata si protectie sociala adecvate

Spatiile comune erau curate si igienizate la momentul vizitei. Dormitoarele beneficiarilor
erau ordonate, dotate corespunzator cu mobilier (dulapuri, paturi si noptiere), paturile
avand lenjerie curatd. Peretii erau curati si pardoseala igienizata. Hainele de uz personal

se aflau in dulapurile rezidentilor, la intrarile in dormitoare.

Personalul de ingrijire avea in gestiune materiale de curatenie, igienizare si dezinfectie
a spatiilor. Produsele de curétenie, dezinfectie si igienizare se aflau intr-o incapere
incuiata, situata la etaj.

Pe timp de vara confortul termic este asigurat de aparate de aer conditionat aflate
in camere si pe timpul iernii de o centrala proprie pe gaz. Dormitoarele au ferestre mari
si sunt foarte luminoase. Nu exista elemente de siguranta la ferestre.

Hrana beneficiarilor este asiguratd in bucataria LMP "Sf. Paraschiva, aflata la
parterul cladirii, CR avand un numar de 4 posturi de bucatari angajati, din care 3 erau
ocupate la momentul vizitei. Sunt pastrate probe alimentare in centru.

Centrul este racordat la reteaua de apa si canalizare a municipiului. LMP "Sf.
Paraschiva” dispune de doud masini de spalat rufe, lenjeria fiind spalata separat, la

spalatoria DGASPC Sector 3.
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Fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personald tinute in noptierele de langa

pat. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri sunt ajutati de personal.

RECOMANDARI:

Avand in vedere cele constatate in urma vizitei pe care am efectuat-o la CIA ,,Casa
Max”, echipa de monitorizare formuleaza urmatoarele recomandari pentru respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel cum sunt prevazute de CDPD:

Art. 9 Accesibilitate
- Gasirea unei solutii pentru beneficiarul aflat in fotoliu rulant care are dormitorul la

etaj si nu poate fi coborat la parter in conditii decente

- Accesibilizarea grupurilor sanitare ale beneficiarilor

Art. 18 Libertate de miscare si cetatenia
Punerea in legalitate a tuturor beneficiarilor

Art. 26 Abilitare si reabilitare

- Gasirea unei solutii pentru amenajarea unui cabinet psihologic in centru
Art. 30 Participarea la viata culturala, activitati recreative, timp liber si sport

- Diversificarea metodelor de petrecere a timpului liber, implicarea activa a
personalului centrului in acest gen de activitati.

Art. 27 Munca si incadrarea in campul muncii
Realizarea evaluarilor in vederea stabilirii capacitatii de munca a beneficiarilor.

Art. 28 Standarde de viata si protectie sociala adecvate
- Depunerea actelor pentru relicentiere
- Montarea unor elemente de siguranta la ferestre

Inspector de monitorizare -
Expert independent -

Expert independent -
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