


prevederile Ordinului 1136/2023 , in sensul achizitionarii/inchirierij de locuinte pentru persoanele cu
dizabilitati,

La inceputul anului au fost elaborate Planuri individuale de evaluare si dezvoltare ale
beneficiarilor la nively] LMP-urilor. Ca si rezultate in urma evaluirii nevoilor individuale ale

de lucru privind accelerarea procesului de dezinstititunalizare s; instrumentul de colectare date "
StarDI", vom reevalua si reactualiza planurile, elaborate in functie de nevoile fiecarui beneficiar,

Art.30.Participarea la viata culturala, activititi recreative, timp liber si sport

l.Amenajarea spatiului verde cu mobilier de gradini

Existd foisor si banci, amenajate in livada.




Art.26.Abilitare si reabilitare

Crearea unui  spatiu destinat  consilierii psihologice in vederea  respectirii
confidentialititii si asiguririi unui spatiu de siguranti, intim.

Din lipsa spatiului , pan la reorganizarea unor spatii ramase libere prin dezfectarea zonei de
butelii tip BUTAN GAS, aceastd activitate se va desfasura in spatiul intim al beneficiarului-
dormitor.

Art.27.Munca si incadrarea in cAimpul muncii

1.Realizarea demersurilor pentru a facilita accesul rezidentilor la cursuri de formare
profesionala si pentru a accesa locuri de munci, inclusiv prin incheierea de parteneriate cu
institutii publice sau private.

in cadrul celor 4 LMP, care figureazd 22 de beneficiari, de la data inspectiei situatia se
prezintad astfel:

a. Patru beneficiari sunt incadrati in munca cu contract de 8 ore, pe perioadd nedeterminati;

b. Un beneficiar a fost transferat la APP;

¢. Doi beneficiari au fost angajati pentru o perioads, cu contract de 8 ore, pe perioada
nedeterminatd, dar au renuntat intrucit considerau ci erau prea solicitati la locul de munci;

d. Patru beneficiari si-au pierdut capacitatea de munci, au desemnat reprezentant legal si
sunt in curs de reevaluare in vederea stabilirii tutelei speciale;

e. Ceilalti beneficiari, datoritd gradului si tipului de dizabilitate nu reusesc sa facd fata
parcurgerii unei pregatiri profesionale sau unui loc de munca, fapt reiesit din activititile
zilnice $i din aplicarea chestionarului privind profilul vocational

f. In data de 16 mai 2024 , in cadrul parteneriatului incheiat de citre DGASPC Baciu cu
AJOFM Bacau, beneficiarii cu potential din cadrul CIAPAD Filipesti vor participa la
Bursa Locurilor de Munca.

Art.28. Standarde de viati si protectie sociali adecvate



1. Reconditionarea mobilierului uzat

Se vor solicita fonduri la urmatoarea rectificare bugetard din luna julie.

2. Igienizarea spatiilor comune si a dormitoarelor,
este nevoie, inlocuirea caloriferelor uzate/ruginite;
Se vor solicita fonduri la urmatoarea rectificare bugetara din luna julie.

schimbarea parchetului, acolo unde

3. Realizarea unor lucriri la fatada cladirii;

Se vor solicita fonduri la urmatoarea rectificare bugetara din luna iulie.

4. inlocuirea saltelelor uzate;

S-a schimbat cele 2 saltele care prezentau urma de uzurd pe muchie, fara a fi patate sau
deteriorate functional;

5. Afisarea meniului saptiménal pe categorii de diagnostic.



Exista afisat meniul zilnic transmis de catre SJU Bacau- furnizorul de hrana tip
CATERING. Meniul este transcris zilnic pentru beneficiari, pe intelesul lor. Categoriile de meniu

pentru grupe de diagnostic (fard sare, dietetic, diabet) sunt afisate la fiecare LMP si deasemenea
sunt transmise firmei de catering, ori de céte ori apar modificari.
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