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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE PENTRU FUNCTIA PUBLICA‘@E OGBDUCERE DE
DIRECTOR GRAD li

Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, denumita in continuare Autoritate, cu sediul in Bucuresti, Str. Nerva Traian, nr.
3, etaj 3, camera 23-35, sector 3, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completamle ulterioare, organizeaza concurs de recrutare la sediul Autoritatii, pentru
ocuparea functiei publice vacante de conducere de director grad Il din cadrul Directiei
economice, admmstratlve si de monitorizare, pe perioada nedeterminata, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi si 40 ore/séptéméné.

Calendarul de desfasurare a concursului:

—

. proba scrisd, in data de 13.06.2023, ora 10 la sediul Autoritatii;
2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, la sediul Autoritatii, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
70 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Autoritatii, str. Nerva Traian, nr. 3,
etaj 3, camera 23-35, Bucuresti, sector 3, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectw in penoada 08.05. 2023 - 29.05.2023, in intervalul orar 09:00 -
16.30 de luni pana joi si vineri in intervalul orar 09.00-14.00 si contin in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere, care poate fi gasit accesand
https://www.consiliuldemonitorizare.ro/ Despre noi /Organizare/ Cariere/ Formular
inscriere concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta sau echivalenta in profilul/domeniul economic;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copie a certificatului de atestare a cunostintelor privind Sistemul European de Conturi
(SEC), dobandit in conditiile legii,

g) copii ale diplomelor, certificatelor sau a altor documente, care atesta absolvirea unei
specializari, perfectionari in domeniul drepturilor omului, dobandite in conditiile
legii;




h) copii ale diplomelor, certificatelor sau a altor documente de absolvire, care atesta
cunostinte de operare in sistem MS Office - nivel mediu, dobandite n conditiile legii;

i) copii ale diplomelor, certificatelor sau a altor documente de absolvire, care atesta
efectuarea unui curs de limba engleza - nivel mediu, dobandite in conditiile legii;
j) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

k) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sinitate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

k)  cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

l) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

fn cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, si se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs depus prin oficiul postal, serviciu de curierat rapid, ori la un serviciu
specializat de comunicare va fi insotit de o nota de inventar a documentelor de concurs
legalizate si va fi trimis cu confirmare de primire. Termenul limita de depunere a dosarului la
Autoritate este data si ora ultimei zile de depunere prevazute in anuntul de concurs.

Conditii generale pentru functia publica scoasa la consurs:

Pentru ocuparea postului vacant de functionar public scos la concurs, candidatul trebuie
s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, potrivit art. 465 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica; Atestarea starii
de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica ;

in cazul in care printre conditiile specifice prevazute la lit. g) este stabilita si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplomé echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de director grad Il - Serviciul de
monitorizare:

>

studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in profilul/domeniul economic;

studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

certificatul de atestare a cunostintelor privind Sistemul European de Conturi (SEC),
dobandit in conditiile legii;

diplome, certificate sau alte documente care atestd absolvirea unei specializari,
perfectionéri in domeniul drepturilor omului, dobandite in conditiile legii;
cunostinte operare MS Office, nivel mediu, dovedite cu diplome, certificate sau alte
documente de absolvire, dobandite in conditiile legii ;

limba engleza, nivel mediu dovedita cu diplome, certificate sau alte documente de
absolvire dobandite in conditiile legii, care atestd efectuarea unui curs de limba
engleza;




» 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiei publice de conducere de director.

Atributiile prevazute in fisa postului

> conduce, organizeazd, coordoneaz, controleaza si raspunde de activitatea Directiei
economice, administrative si de monitorizare;

> participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebita;

> participé la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

> stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea
directa;

» evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine, contrasemneaza
evaluarea performantelor individuale ale acestora;

> raspunde de incarcarea echilibrata a salariatilor din subordine, elaboreaza si revizuiesc
fisele posturilor pentru personalul din subordinea directa;

> repartizeaza persoanelor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare
serviciului/compartimentului pe care il conduc si raspunde pentru respectarea termenelor
de intocmire a lucrarilor;

> stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici care vizeaza domeniile de activitate pe care le conduc;

> stabileste méasuri de aplicare a regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern;

> urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniile de
activitate ale Directiei;

> verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate in cadrul
Directiei pe care o conduce;

> urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordinea Directiei pe care o conduce si sesizeaza comisiile de cercetare administrativa si
disciplinara, dupa caz;

> avizeazd, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre
personalul din cadrul structurii pe care o conduce si avizeaza propunerile privind plata sau
recuperarea acestora;

> avizeazi si urmareste realizarea graficului concediului de odihna a personalului din
cadrul Directiei, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale
acestora;

> propune spre avizare pontajul lunar pentru personalul din subordine;

» prezintd propuneri privind relatiile cu institutii si organizatii interne i internationale;

5> raspunde in fata presedintelui si a vicepresedintelui, dupa caz;

> stabileste persoanele carora li se distribuie atributiile de serviciu ale personalului lipsa,
in functie de competenta si pregatirea acestora, precum si perioada de delegare a acestor
sarcini;

> exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

> identifici, elaboreaza si actualizeaza obiectivele specifice ale Directiei, obiective
derivate din obiectivele generale ale institutiei;

> identifica activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice;

> elaboreaza si actualizeaza Planificarea activitdtilor la nivelul Directiei pe care o
conduce;

> exercitd controlul ierarhic asupra activitatii desfasurata de personalul din subordine
prin intocmirea unor documente trimestriale de verificare din care sa reiasa aplicarea
corecta a legislatiei in vigoare in domeniile de activitate ale structurii pe care o conduc si a




modului de indeplinire a atributiilor de serviciu a personalului din subordine si dispune
masuri care se impun;

> asigurd supravegherea si controlul activitatilor prin acordarea instructiunilor necesare
pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudet;

> elaboreaza i actualizeazd fisele posturilor aferente personalului, astfel incat
atributiile si raspunderea titularilor posturilor sé fie clare si strans corelate cu obiectivele
specifice si activitatile compartimentului;

> identifica sarcini noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor si le
acorda sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune concreta de lucru;

> deleag atributiile la nivelul Directiei in conformitate cu cadrul normativ si procedural
n vigoare;

> identifica si stabilesc activitatile procedurale ce fac obiectul procedurilor operationale
la nivelul Directiei; identifica si propun Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare
activitatile procedurale ce fac obiectul procedurilor de sistem la nivelul institutiei; ambele
situatii de activitdti procedurale se transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei de
Monitorizare;

> desemneaza un responsabil cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

> aproba Registrul de riscuri elaborat la nivelul structurii/compartimentului si masurile
de control, dupa caz;

> implementeaza Planul mdsurilor de control comunicat de Secretariatul Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

> aprobd Raportul anual privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul structurii/compartimentului si dispune transmiterea acestuia catre Secretariatul
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

> aprobd Raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul
structurii/compartimentului si dispune transmiterea acestuia catre Secretariatul Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

> aprobé Lista functiilor sensibile la nivelul structurii/compartimentului elaborata si
actualizatd de responsabilul SCIM de la nivelul compartimentului si dispune transmiterea
acesteia catre Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

> dispune elaborarea Planului de continuitate al activitdtilor la nivelul Directiei;

> aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial la nivelul structurii/compartimentului, elaborat de catre
responsabilul desemnat si dispune transmiterea acestuia la Secretariatul Tehnic al Comisiei
de Monitorizare;

> participa la intocmirea raportului anual de activitate prin elaborarea materialelor
corespunzatoare ce privesc activitatea Directiei pe care o conduce.

> raspunde de informarea personalului din subordine referitoare la aspectele de interes
de la nivelul Consiliului;

> formuleazd si prezintd conducerii propuneri de imbunatatire a calitatii activitatii
desfasurate;

> intocmeste proceduri operationale si proceduri de sistem, monitorizeaza coerenta si
eficienta acestora si face propuneri de actualizare a acestora ori de cate ori constata ca
exista inadvertente.

> organizeazd, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei economice,
administrative si de monitorizare, respectiv, Serviciul de monitorizare, compartimentul
financiar-contabil, compartiment resurse umane, compartiment achizitii publice,
compartimentul administrativ;

» raspunde de organizarea activitatii privind controlul financiar preventiv propriu;

> raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii institutiei, conform prevederilor
legii;

> organizeazd, coordoneaza si raspunde de organizarea inventarierii patrimoniului;

5 organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a Directiei asumandu-si prin semnatura
documentele elaborate la nivelul acestuia;




» coordoneaza serviciul si compartimentele, precum si personalul incadrat pe functii de
executie in cadrul Directiei;

> asigura mdephmrea sarc1mlor si responsabilitatilor ce le revin tuturor angajatilor din
subordine, prevazute in fisa postulm dar si alte responsabilitati care conduc la realizarea
obiectivelor stabilite D1rect1e1, potrivit cadrului legislativ, normativ si procedural in vigoare;

> organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si verifica intreaga activitate a Directiei,
respectiv, Serviciul de monitorizare, comparUmentul financiar-contabil, compartiment
resurse umane, compartiment achizitii publice, compartimentul administrativ;

> asigura realizarea corectd si la termenele legale prevazute a activitatilor de control
intern, control financiar preventw si administrativ;

> asigura in limita bugetului aprobat fondurile necesare pentru deplasarile in tara si
straindtate pentru personalul propriu, in interesul serviciului si pentru deplasanle expertll
independenti la vizite de monitorizare, cu respectarea prevederllor legale in vigoare;

> organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza, verifica si avizeaza executarea Programulu
anual de achizitii publice, transmiterea si publicarea la termen a datelor privind achizitiile
publice;

» coordoneaza, monitorizeaza si verifica inregistrarea in evidenta contabila a bunurilor de
orice fel intrate in patrimoniul 1nst1tut1e1 pastrarea acestora in cond1t11 bune pe intreaga
durata de viata a acestora pentru a oferi informatii necesare fundamentarii deciziilor de
inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer,
cedare fara plata precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

> monitorizeaza si verificd Sntocmirea si depunerea la termen a declaratiilor privind
obligatiile de plata la bugetul de stat si a declaratnlor privind obligatiile de plata la bugetul
asigurarilor sociale si fonduri spec1ale la Agent1a Nationald de Administrare Fiscala, in
termenele legale, precum si depunerea situatiilor trimestriale si anuale si a raportanl
lunare financiare la Ministerul Finantelor Publice la datele stabilite prin norme;

> monitorizeaza si verifica stabilirea si efectuarea varsamintelor la bugetul statului,
bugetul asigurarilor de sénatate in termenele prevazute de lege;

> raspunde de activitatile privind fundamentarea si intocmirea proiectului de buget pentru
anul urmator in vederea transmiterii acestuia la termen la Ministerul Finantelor Publice;

» monitorizeaza, verifici si avizeazd transmiterea la termen de catre compartimentul
Resurse Umane a raportarilor lunare si trimestriale la Ministerul Finantelor Publice, Agentia
Nationala a Functionarilor publici;

5 coordoneazi elaborarea Raportului anual de activitate in ceea ce priveste activitatea
desfasurata de structurile Directiei pe care o conduce, in vederea depunerii acestuia la
Parlamentul Romaniei Si raspunde pentru realitatea si conformitatea informatiilor furnizate;

» raspunde de plata la timp a drepturilor salariale si a altor dreptun in conturile
personalului angajat;

» stabileste modul de lucru la nivelul structurilor din subordine si aproba procedurile
operationale si de sistem elaborate la nivelul Directiei pentru activitatile specifice
desfasurate;

5> asigura respectarea de catre toti angajatii din subordine a cadrului legislativ, normativ
si procedural privind aplicarea standardelor de control intern managerial si dezvoltarea
sistemelor de control intern la nivelul Directiei;

> organizeaza relatiile functionale dintre structurile din subordine si asigura
functionalitatea dintre acestea si celelalte structuri ale institutiei;

stablleste atributiile ﬁselor de post ale angajatilor din subordine si decide actualizarea
acestora cand con51dera ca este necesar,

> asigura evaluarea anuald a angajatilor si propune Comisiei de disciplina aplicarea
prevederﬂor legale in situatia in care sunt constatate abateri;

> asigurd evidenta si pastrarea tuturor documentelor primite si elaborate la nivelul
Directief;

> stabileste necesarul anual/periodic de bunuri si servicii la nivelul institutiei.




> propune masuri de corectare a disfunctiilor/neregulilor/neconformitatilor sesizate in
activitatea de control, pe care le inainteaza presedintelui spre avizare sau aprobare, dupa
caz;

> propune masuri de elaborare, modificare si completare a procedurilor in cazul in care
se constatd c3 aplicarea/neaplicarea acestora rezulta dintr-un viciu de reglementare care
creeaza disfunctionalitati la nivelul Directiei;

> coordoneazd, verificd, monitorizeaza si raspunde de activitatea inspectorilor de
monitorizare;

> verifici si avizeazd toate documentele emise de structurile din subordine din
perspectiva respectarii cerintelor privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii
publice - sa fie corect din punct de vedere al proprietatii termenilor, sub aspect gramatical,
ortoepic si sub aspectul punctuatiei si ortografic, conform normelor academice in vigoare
(Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romane);

> avizeazi rapoartele de monitorizare intocmite de inspectori in urma vizitelor de
monitorizare si oferd indrumare, cand este cazul, pentru incadrarea corecta a constatarilor
si a recomandarilor aferente constatarilor.

» verifica existenta recomandarilor pentru fiecare constatare;

> dispune si verifica centralizarea recomandarilor inspectorilor de monitorizare cu privire
la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in institutiile prevazute la art. 2
alin. (2) din Legea 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

> dispune monitorizarea implementarii recomandarilor de catre entitatile publice sau
private care au atributii in acest sens - completeaza gradul de implementare in tabelul
centralizator, verificd publicarea pe site a raspunsurilor transmise si dispune formularea
adreselor de revenire cétre institutiile care nu au transmis, au transmis incomplet sau au
stabilit alte date de implementare, mai mari de 30 de zile;

» avizeaza proiectul programului anual de vizite in institutiile prevazute la art. 2, alin.
(2) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si il supune aprobarii
presedintelui Consiliului;

» coordoneaza, planifica, modificd, unde este cazul si asigurd executarea programulu
anual de vizite in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> informeazd de indatd conducerea, la solicitarea inspectorului de monitorizare, cu
privire la necesitatea sesizarii organelor judiciare competente ori de cate ori exista indicii
ci incilcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati a fost facuta prin fapte de natura
penald;

> aproba sau respinge motivat, dupa caz, propunerea inspectorului de monitorizare de a
sesiza autoritatile competente legal s& dispuna sanctiuni disciplinare sau contraventionale
ori si suspende, sa retragé si s anuleze acreditarea institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2)
din Legea 8/2016, in cazurile de incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

» verifica inregistrarea si centralizarea notificarile de deces transmise conform art. 13
din Legea 8/2016 de catre institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016;

% dispune verificari dac&, in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitati, institutiile
previzute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016 furnizeaza toate datele solicitate n notificarile
de deces si sesizeaza organele judiciare in vederea efectudrii autopsiei medico-legale,
potrivit legii si propune masuri in acest sens;

» colaboreazi, ori de cate ori conducerea considera ca este necesar, cu alte institutii sau
autoritati publice, precum si cu entitati private;

> verifica activitatea de primire, centralizare si transmitere a datelor solicitate si
transmise de citre/catre institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016 (fisele de
informare si monitorizare, situatia centrelor din subordinea directiilor etc);

> verificd si raspunde de activitatea de intocmire, aprobare si transmitere a raportelor
de vizit in termenul prevazut de lege si de procedurile operationale ale Consiliului in urma




vizitelor de monitorizare efectuate la institutiile vizitate si la autoritatile publice in
subordinea si coordonarea carora se afla acestea si dispune masuri legale;

» verifica monitorizarea de catre subordonati a implementarii recomandarilor formulate
cu ocazia vizitelor de monitorizare in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea
8/2016 in vederea organizarii vizitelor ulterioare (vizite de follow-up);

> verifica si avizeazad activitatea privind intocmirea documentatiei necesare efectuarii
vizitelor de monitorizare conform procedurilor interne;

> organizeaza si participa la tragerea la sorti a expertilor independenti pentru fiecare
vizitd de monitorizare, conform procedurii adoptate;

> initiazd, elaboreazi si raspunde de procedurile si normele interne specifice activitatilor
desfasurate;

> verifica centralizarea datelor privind intocmirea si actualizarea periodica a evidentelor
necesare pentru desfasurarea activitatilor serviciului de monitorizare;

> verifica publicarea pe site-ul Consiliului de monitorizare a rapoartelor de monitorizare
si a raspunsurilor primite de la institutiile monitorizate;

> coordoneaza procedura de selectie a expertilor independent, colaboratori externi;

» organizeazi, coordoneazi, verificd activitatea si raspunde de evidenta vizitelor de
monitorizare efectuate si a costurilor aferente, pentru inspectorii de monitorizare;

> dispune pregétirea vizitelor de monitorizare de catre inspectorii de monitorizare si
expertii independenti participanti la urmatoarea vizita de monitorizare;

> urmareste respectarea programului de lucru a subordonatilor si ia masurile legale in
caz de nerespectare;

> urmareste prezenta si respectarea programului de lucru a subordonatilor si a expertilor
independenti care se afla in vizite de monitorizare la institutiile vizitate i informeaza
conducerea CM trimestrial;

> raspunde de incdrcarea echilibratd a salariafilor din subordine, elaboreaza si
revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordinea directa;

> intocmeste Rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine;

> participa ca membru in comisia de control intern managerial;

> elaboreazd si actualizeazd proceduri operationale corespunzatoare activitatilor
desfasurate in cadrul Directiei;

> avizeazi necesarul de consumabile si dotari tehnice la nivelul Directiei;

> elaboreaza si propune spre avizare bugetul Directiei;

> indeplineste si alte atributii care nu sunt cuprinse in fisa postului dar sunt prevazute

in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, precum si din Ordinului
Presedintelui.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de conducere de director grad Il - Directia
economicd, administrativa si de monitorizare

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei din 1991, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si Il ale partii a VI a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, Republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile
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si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptat la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 8/2016 privind privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

12. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr.368/2022-Legea bugetului de stat pe anul 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Hot&rarea Guvernuluinr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale
institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabila a institutiilor publice;

23. Ordinul ministrului finantelor publice. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;
24. Ordinul ministrului finantelor publice. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice referitoare la controlul financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

25. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;




26.

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri

aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare - Forexebug;

27.

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial

al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaniei din 1991, republicata 2003 - in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -1in
integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I, Il, VI;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul I si Il din partea a Vl-a;

5. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolele Il - VI;

6. Legea nr. 319/2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare - Capitolul Il Sectiunile 1, 4 5i 7, Capitolele IV si V, capitolul
VI Sectiunile 1 si 2;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul Il Sectiunea 1 si 2, Capitolut lll Sectiunea 1 si 4, Capitolul IV;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul | capitolul I, Titlul Il Sectiunea 1, Titlul IV Capitolul I, Titlul XI
Capitolul I;

9. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

10.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul | Capitolul Il, Titlul IV Capitolele | si lll;

11.Legea nr. 8/2016 privind privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati - in integralitate;

12.Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. Il - IV, Anexa VIl Cap. I, lit.A, pct.|,
lit.B, Cap.ll, lit.A, pct.|;

13.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I, sectiunile 1-4, cap. Il Sectiunea 1 si 4, Capitolul Ill Sectiunea 1;

14.Legea nr.368/2022-Legea bugetului de stat pe anul 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul I, Sectiunea 1;

15. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul Ill Sectiunile 1, 3 si 6;

16.Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului

autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il Sectiunile
1,2 si 5;

Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale
institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de snitate, cu modificérile si completarile ulterioare - Capitolele
I, IVsiV;

Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completéarile ulterioare - in integralitate;
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabila a institutiilor publice-
Capitolele Il - lll din Anexa;

Ordinul ministrului finantelor publice. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare
- Anexa 1;

Ordinul ministrului finantelor publice. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice referitoare la controlul financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 1;

Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1;

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare - Forexebug - Anexa 1 Capitolul [;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare. Punctele IIl 5i IV din
Anexa.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate n cadrul bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua
publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Errt ETAPIZAREA ACTlVITZ\TII DATA/ORA CONTACT
. instiintarea  Agentiei  Nationale a 12.04.2023
) Functionarilor Publici cu privire la
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Srrt ETAPIZAREA ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
organizarea concursului cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data publicarii
anuntului de concurs
Sediul
Publicarea anuntului de concurs _dg Consiliului de
recrutare pentru functia publica 08.05.2023 ora 09.00 Monitorizare,
) vacanta de conducere de director Strada Nerva
grad Il din cadrul Directiei economice, Traian nr. 3,
administrative si de monitorizare localitatea
Bucuresti,
dosarelor d 08.05.2023 - 29.05.2023 Sfecltec;gg
3. Depunerea dosarelor de concurs i intervalul orar 09.00 - :
16.30 021.371.27.66
' 0761043577
Tn termen de maximum 5 zile
4 Selectia dosarelor de concurs lucratoare de la data expirarii
) termnului de depunere a
dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii cu| in termen de cel mult 24 de
5 privire la rezultatul selectiei dosarelor de ore de la data afisarii
) concurs rezultatului selectiei dosarelor
Solutionarea eventualelor contestatii cu | In termen de maximum 24 de
6 privire la rezultatul selectiei dosarelor de | ore de la expirarea termenului
) concurs si afisarea rezultatelor de depunere a contestatiilor
Desfasurarea probei scrise pentru functia
publica vacanta de conducere de
director grad Il din cadrul Directiei 13.06.2023 Intervalul orar
7. . C . J 10.00- 13.00
economice, administrative si de
monitorizare
Corectarea si afisarea rezultatelor In termen de maxim 72 de ore
8. probei scrise de la finalizarea fiecarei probe
y In termen de cel mult 24 de ore
Depunerea eventualelor contestatii cu . R
9 rivire la rezultatul probei scrise de la data si ora afisarii
P P rezultatului probei scrise Sediul
_ : Consiliului de
Solutionarea eventualelor contestatii cu | In termen de maxim 24 de ore | Monitorizare,
10. | privire la rezultatul probei scrise si de la expirarea termenului de | Strada Nerva
" | afisarea rezultatelor depunere a contestatiilor Traian nr. 3,
Sustinerea probei interviului pentru localitatea
’ . < . i ; ; Bucuresti,
functia publica vacanta de publica In_termen de maxim 5 zile Sector 3 -
vacanti de conducere de sef serviciu lucratoare de la data sustinerii
11, ‘ N probei scrise incepand cu ora telefon:
grad Il din cadrul Serviciului de 10°° 021.371.27.66
monitorizare 0761043577
y In termen de cel mult 24 de ore
Depunerea eventualelor contestatii ale d . R
. L ’ e la data si ora afisarii
12. | rezultatului interviului AP ;
rezultatului interviului
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la | In termen de maxim 24 de ore
" | rezultatul  interviului si  afisarea | de la expirarea termenului de
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::q;t ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
rezultatului solutionarii acestora depunere a contestatiilor
. . In termen de maxim 3 zile
Comunicarea rezultatelor finale ale o v
) lucratoare de la data afisarii
14. | concursului L g
rezultatelor ultimei probe

Informatii suplimentare se pot obtine prin:

Telefon: 021/ 371 27 66 si 0761043577

Fax: 021/ 371 27 58
E-mail: graur.costel®@consiliuldemonitorizare.ro
Persoana de contact: Secretar de comisie, consilier Graur Costel

Afisat in data de 08.05.2023, la sediul si pe pagina de internet a Consiliului de

monitorizare
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