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Scopul procedurii
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neguvernamentale care desfasoara programe de aparare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti si a organizatiilor neguvernamentale care reprezinta persoanele cu
dizabilitati pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4, lit. i) din Legea nr. 8/2016
privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

3.2. DA asigurari cu privire la existenta documentelor necesare pentru initierea
si definitivarea de protocoale de colaborare, in conditiile legii.

3.3, Asigurd continuitatea activitafii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului

4. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se utilizeaza de catre Serviciul de Monitorizare i
Compartimentul juridic din cadrul Consiliului de Monitorizare in vederea Incheierii de
protocoale de colaborare pentru aplicarea prevederilor art. 4, lit. i) din Legea nr.
8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare - facilitarea accesului, anuntat sau
inopinat, al reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 5, alin.
(1) in institutiile prevazute la art. 2, alin. (2) in scopul monitorizarii respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabititdti; pentru a asigura persoanelor cu dizabititati o
reprezentare independentd in fata unei instante sau in fata oricarui alt organism
independent, organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuala activa
in apararea drepturilor si intereselor legitime ale acestor persoane.

5. Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate.
Legislatie primara:

o Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
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Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunttor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007
si semnata de Romania la 26 septembrie 2007

Legea nr. 8/2016 privind Infiintarea mecanismelor prevadzute de Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificdrile si completarile

ulterioare
Ordonanta Guvernului nr.

26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu

modificarile si completarile ultericare

legislatie secundara:

o Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati

6. Definitii si abrevieri ale

6.1. Definitii ale termenilor

termenilor utilizati

Nr.
cirt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

Procedura de sistem -PS

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare
a unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce afecteaza, de regula, sub 50% din
continutul procedurii.

Editie procedura

Forma actuala a unei proceduri; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare.

Proces

Un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic
structurate, organizate in scopul atingerii unor obiective
definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

Organizatii
neguvernamentate

Organizatii neguvernamentale care desfasoara programe
de aparare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
organizatii neguvernamentale care reprezinta persoanele
cu dizabilitati, infiintate conform OG nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii.

Raport de activitate

Prezentare pe scurt a activitatii desfasurate de catre ONG
ce va cuprinde principalele programe/actiuni/activitati
implementate/dezvoltate de organizatie impreund cu
scopul activitatii, obiectivele propuse/indeplinite si
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rezultatele concrete obtinute in urma  desfasurari
activitatii.

Rezulta din identitatea dintre parti si subieciele raportuliy

juridic litigios, astfel cum acesta este dedus judecatii. In
\dZLliilO st conditiile prevazute exclusiv prin iepe se pol
introduce cereri sau se pol formula aparari si de persoane
organizatii, instituiii sau autoritati, care, fara a justifica
un interes personal, actioneaza peniry apararea
drepturilor ori intereselor legitime ale unor persoane
aflate in situatii speciale sau, dupa caz, in scopul ocrotifii
unui interes de grup ori gcneral

/. Calitate procesuala
5 activa
8. Activitati de

meniternZare

Actmi:atﬁachum prin care este verificata respectarea
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prevazute la art. 2, alin. (2) din Lege;a nr. 8/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Recomandari

Tndrumari date institutiilor de la art. 2, alin. (2) din Legea

nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare cu
scopul de a pune n practica prevederile Conventiei ONU si
de a asigura respectarea exercitarii drepturilor
persoanelor cu dizabititati astfel cum sunt ele prevazute
de Conventie. Recomandarile vor fi formulate strict in
legaturd cu dreptul incalcat si au caracter informativ.

6.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea | Termenul abreviat

crt.

1. PS Procedura de sistem

2. PO Procedura operaticnala

3. CM Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

4 CJ Compartimentul Juridic

5. SM Serviciul de Monitorizare

6. ONG Organizatie neguvernamentala

7 Centru Facilitate de tip rezidential publica sau privata, destinata sa

serveasca persoanelor cu dizabilitati (art. 2, alin. (2} din Legea nr.
8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare).

8. CP Cabinetul Presedintetui

9. RIl Registru de intrare/iesire

7. Descrierea procedurii

7.1. Generalitati.




In vederea exercitirii atributiitor prevazute ta art. 4 lit. i) din Legea nr. 8/7016, cu
moadificarile si completarile ulterioare, nurarul mare de organizatlil neguvernamentale
si speciatizarea lor diferita (prin obiectiv si scop declarate in Statut si Act Constifutiv),
numarul mare de facilitdti rezideniiale publice si private, destinate sk serveascs
persoanelor cu dizabilitati si, pe cale de consecintd, a numarutul mare de persoane cul
dizabititati institutionalizate, este necesard stabilirea unei proceduri ce va contine
conditiile impuse de lege si documentele necesare in vederea incheierii unui Protocol
de colaborare mire CM si Ong-urile de la art. 5 alin. (1).

7.2, Documente nittlizare.

7.2.1, Pentru inchelerea unui Protocot de colaborare in exercitarea atributiilor de la
art. 4 lit 1) ONG-rile interesate vor depune o scrisoare de intentie ce va cuprinde
datele de identificare ale organizatiei, motivele pentru care doresc incheierea acestui
protocol, beneficiile aduse persoanelor cu dizabilitdti urmare a deruldrii acestui
protocol.
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7.2.2, Scrisoarea de intentie va fi insotitd de urmatoarele documente, in copii
certificate cu originalul:

a) Hotararea judecatoreasca definitivda privind acordarea personalititii juridice,
Statutul organizatiei din care sa rezulte c& aceasta desfasoara activitate in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati (activitati de protejare, aparare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati}, posibilitatea de a exercita capacitatea juridicd activa
pentru reprezentarea in instanta a persoanelor cu dizabilitati, astfel cum este prevazut
de art. 4, lit. i) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Actul
Constitutiv;

b) un raport de activitate ce va cuprinde:

1. activitatile desfasurate de catre organizatie n ultimii doi ani din care s& reiasa in
mod concret experienta Tn efectuarea de vizite de monitorizare, constatari, sesizari,
plangeri catre organele competente si rezultatele obtinute urmare a desfasurarii
acestor activitati,

2. documente n sustinerea activitatilor prezentate in raport.

C) pentru ca reprezentantii ong-urilor prevazute la art. 5 alin. (1) sa poate face
recomandari cu privire ta respectarea drepturilor perscanelor cu dizabilitati, urmare a
constatarilor facute in timpul vizitelor proprii de monitorizare, se vor inainta si
documente (diplome sau certificate de absolvire de cursuri in domeniul drepturilor
omului care dovedesc faptul ca organizatia are membri ce detin expertiza in domeniul
drepturilor omului in general, materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati in special,
scrisori de recomandare de la persoane cu expertiza in domeniu recunoscuti,
adeverinte etc.) din care sa refasa cd desfasoard sau au desfasurat activititi de
promovare, protejare si monitorizare a respectarii prevederilor Conventiei ONU.



Aceste documente sunt obligatorii pentru a putea face recomandari cu privire la
respectarea drepturilor persoanctor cu dizabilitati.

7.3, Modul de lucri,

Scrisoarea de intentie va primi numar de inregistrare din Rl al CM st va fi naintata
Presedintelui CM in vederea aplicarii rezolutiet,

Scrisoarea de intentie va fi directionatda catre SM si CJ in vederea analizarii
documentelor depuse de ONG.

7.3.1. Analiza documentelor
A. Serviciutl de monitorizare,

A.1. SMva primi dosarul depus de ONG si va transmite o copie Compartimentului juridic
in vederea intocmirii raportului de specialitate propriu.

A.2. SM va analiza continutul documentelor depuse de catre ONG pentru verificarea
existentei activititii relevante in domeniu si a experientel in efectuarea de vizite de
monitorizare.

A.3. SM intocmeste un raport care contine concluziile privind activitatea dovedita si
relevanta a ONG-ului in domeniut apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
experienta in efectuarea vizitelor de monitorizare. Raportul se intocrmeste In termen
de 10 zile. Acest termen se poate prelungi in conditiile de ta punctul B.2. si urmatorul.

A.4, Conform prevederitor art. 4 lit. i) si altele, vizitele de monitorizare au drept scop
monitorizarea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de Conventie, nu doar unul sau
doar o parte din ele. Tn raport se mentioneaza si dacé existd sau nu documente care
atestd expertiza (conform art. 8, alin 2, Legea 8/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare) membrilor ONG-ului in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati
(universalitatea de drepturi) in vederea adaugdrii in Protocol a posibilitatii ONG-ului de
a face recomandari urmare vizitei de monitorizare.

A.5. SM primeste raportul intocmit de Compartimentul juridic si, n functie de
concluziile acestuia si concluziile cuprinse in propriul raport, intocmeste adresa de
raspuns la solicitarea ONG. Adresa de raspuns va cuprinde concluziile compartimentelor
de specialitate care au condus la respingerea incheierii protocolului sau invitatia de a
incheia protocolul, dupd caz. Adresa de raspuns va fi transmisa CP in vederea trimiterii
catre ONG, Tmpreuna cu detaliile invitatiei (datd, ora si altele).

B. Compartimentul juridic.

B.1. CJ analizeazd Hotérarea judecitoreasca pentru a constata acordarea personalitatii
juridice in vederea probarii capacitatii juridice a ONG-ului de a incheia protocoale.
Statutul si Actul Constitutiv sunt analizate din perspectiva scopului si a obiectivelor
declarate pentru a dovedi calitatea de organizatie neguvernamentald ce desfasoara




programe in domeniut apararii drepturitor persoanelor cu dizabilitaz si/sau organizatie
reguvernamentala care reprezintd persoanele o dizabilitéti (definite la ari. 5, alin.
(1} din Legea nr. 8/2016, cu modificarile s completarile ulterioare).

In urma analizel, CJintocmeste un raport ce va cuprinde urmacearete informatii:

Documentele primite spre analiza,
Concluziile referitoare la indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor pentru
ncheterea Protocolului cu ONG.

B.2. Daca documentele depuse de ONG sunt incompleie, (J poate solicita, prin
secretariat, completarea dosarulul. Solicitarea de completare va fi intocmita de CJ si
inaintata CP spre transmitere catre ONG. In raport se va face meniiune despre cererile
de completare si documentele transmise ulterior. Raportul CJ este intocmit in 9 zile de
la data primirii solicitarii la CJ si se va prelungi cu pericada de timp necesara
transmiterii cererilor de completare si cornpletarea dosarului dar nu mai mult de 45 de
zile de la data depunerii solicitarii de catre ONG.

B.3. Daca la implinirea termenului de 45 de zile de la data Tnregistrarii solicitrii, ONG
nu poate face dovada obtinerii personalitatii juridice sau nu prezintd Statutul si Actul
Constitutiv, CJ va mentiona in raport lipsa documentelor cu consecinta neindeplinirii
conditiilor pentru incheierea unui Protocol de colaborare in exercitarea atributiilor de
la art. 4 lit, i) din LLegea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.3.2. Incheierea Protocolului

Dupa finalizarea proceselor descrise mai sus, Secretariatul CM va transmite catre ONG-
u{ solicitant, dupa caz:

- raspunsul pozitiv impreuna cu invitatia de a stabili detaliile semn&rii Protocolului de
colaborare, persocanele desemnate si restul de detalii prevazute in Protocol,

- raspunsul nefavorabil Intocmit de SM.
8. Responsabilitati
8.1. Secretariatul CM:

- primeste solicitarea ONG-ului, o inregistreaza in Rll, o inainteaza Presedintelui pentru
aplicarea rezolutiei si apoi o distribuie corespunzator, conform prezentei proceduri si
procedurii privind circuitul documnentelor Tn cadrul CM,

- transmite ONG-utui solicitant cererile de completare a dosarului si apoi transmite
documentele compartimentelor de specialitate solicitante, dupa caz,

- transmite raspunsul la solicitarea de incheiere a Protocolului.
8.2, Serviciul Monitorizare:

- analizeaza documentele primite,



- transmite o copie a documentelor catre CJ,
intocmeste solicitarile de completare acte la dosar, dupa caz,
- primeste raportul de ta CJ,
- elaboreaza raportul de specialitate in termen de 10 zile de la primirea documentelor

spre analiza,

- intocmeste adresa de raspuns catre ONG solicitant cu luarea in considerare si a
raportului CJ si o transmite la Secretariat,

8.3. Compartimentul Juridic:

mentele primite de la SM
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- intocmeste solicitarile de completare acte la dosar, dupa caz,

- elaboreaza raportul de specialitate in termen de 9 zile de la primirea documentelor
spre analiza,

- transmite raportul de specialitate catre SM,
- intocmeste Protocolul de colaborare in vederea semnarii.
9. Formulare:

9.1 Formular de evidenta modificari

9.2 Formular de difuzare

9.3 Formular de analiza

9.4 Formular Evidenta procedurilor documentate proprii

9.5 Formular Evidenta procedurilor documentate elaborate de alte compartimente
9.6 Formular Registrul general de evidenta a procedurilor la nivelul CM.

9.1. Formular de evidenta modificari

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Numar Descriere modificare | Semnatura
crt. editiei reviziei | pagina conducatorului
compartimentu
9.2. Formular de difuzare a procedurii »
Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnatt
difuzarii prenume primirii
1 2 _ 3 4 5 6
1 | Aplicare | CP, SM, CJ Director -
Cabinet, ,




|
|
|

72 | Informare

3 ' Evidenta

| Comisia de
monitorizare
Compartimentele

Sef serviciu

) ~ b S P~
Monitorizare,
Consiliel

| juridic »
Presedintele
Comisiei

Astileanu
| Gheorghe

| vizate ] - . - -
4 | Arhivare | Secretariatul Inspector de !
i tehnic monitorizare
i T—— — ‘ —_— e — P —t— e
' - . . g 1 . S N
' T il - — i ?
| o | | |
[ ] | T f
| S [ | ] | | =
9.3. Formular de analizd a procedurii
| Compartiment [ Conducitor | Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz hefavorabi'l - » )
compartiment | de Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
Nume si drept/
- prenume delegat
P Director
Cabinet
- Compartﬂﬁentul o . )
9.4. Formular - Evidenta procedurilor documentate proprii
 Cod ‘Denumire Editia Revizia/data ﬁObservaﬁi
Procedura | procedura /data I (|l (clasare/retragere)

Compartimentul _

9.5. Formular - Evidenta procedurilor documentate elaborate de alte

compartimente
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Cod T e T iz TOReAGT (e retragere
| Procedurd | procedura | /data b i
]
i._. ; - e - - _JI __._ — ——— ——— —
9.6, Formular REGISTRUL GENERAL D7 EV:'DE!'"IT/—T. A PROCEDURILOR LA
NIVELUL CONSILIULUE DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIE]
PRIVIND DREPTURILOR PERSOANELOR CU [);’ZAHH.!"."_,ETI
Nr. | Cod | Denumire Editia Iieviz—{a/ data | Observatii
Crt. | Procedurd | procedurd | /data | [ 1l | (clasare/retragere)
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Anexa 1 - Model Raport compartiment de specialitate

Raport de analiza a solicitarii nr. ... / ... depuse de .......... (denumire ONG)

impreuna cu solicitarea ...... (ONG) au fost depuse urmatoarele documente:

Din analiza documentele depuse la dosar rezultd urmatoarele:

Astfel, avand in vedere toate cele de mai sus, consider ci ........ (raspuns
favorabil/nefavorabil pentru incheierea Protocolului de colaborare)

Data Avizat,
Functia (conducator compartiment/structura)

nume si prenume, semnatura

Intocmit,

Functia, nume si prenume, semnatura

12




Aneya 2 - Model cerere completare documente

Referitor la: Solicitarea nr. ... foooe. ,Taregistrata la CMosubnr. ./ ..
Domnule Presedinte (dupa caz),

Pentru completarea documentelor depuse in dosarul mai sus mentionat, va

solicitdm urmatoarele documente in completare:

Mentionam c& documentele pot fi depuse la sediul CM sau pe adresa de e-mail

secretariat@consiliuldemonitorizare.ro

Asigurandu-va de intreaga noastra consideratie,

PRESEDINTE,

-----------------------------

Tntocmit,

-------------------

------------------
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Anexa 3 - Model adresa raspuns

Nr. /

Catre: ... (denumire ONG)

Referitor la: solicitarea nr. /_ privind incheierea unui Protocol de
colaborare

Domnule Presedinte,

Avand in vedere solicitarea dumneavoastra nr. ..... , inregistrata la CM sub nr.
...... , va aducem la cunostintd urmatoarele:

Astfel, .... (concluzia finala)....

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE,

Intocmit,

Sef serviciu monitorizare,

--------------------------------
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Anexa 4 - draft Protocol de colaborare/ Acord de colaborare

antet cu denuinirea CM i ONG

NRE. _ __ NR. ——

PROTOCOL - CADRU DE COLABORARE

Bucuresti, 2023
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In interesul sustinerii activitatii Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si pentru asigurarea respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati pe parcursul desfasurarii cauzelor de natura penal,

Avand in vedere ca asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate constituie scopul infiintarii Consiliului de Monitorizare,

Luand in considerare numarul semnificativ al persoanelor cu dizabilitati institutionalizate
(minori, tineri, adulti si varstnici) in aproximativ 1000 de institutii publice si private, destinate
sa serveasca persoanelor cu dizabilitati, sectii si spitale de psihiatrie,

Luand in considerare numeroasele situatii de abuz semnalate de persoane fizice,
organizatii si institutii nationale si internationale, fn mass-media, la Consiliul de monitorizare
si la autoritatile publice competente,

Avand in vedere experienta in efectuarea de vizite de monitorizare a ....... din .....si pan
in prezent,

Avand in vedere capacitatea limitata a Consiliului de Monitorizare, dat fiind faptul ca
acesta are o structura de personal subdimensionata prin lege in raport cu numarul persoanelor
cu dizabilitati din institutiile prevazute la art. 2, alin. (2) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati,

In temeiul art. 4 lit. i) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute
de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, care prevede c& ,,Pentru realizarea
scopului sau, Consiliul de monitorizare [...], cu respectarea principiilor legalitatii, respectarii
demnitatii persoanelor, nediscriminarii, egalitatii de sanse, precum si ale independentei
functionale si a personalului, impartialitatii si oblect1v1tatn [...] faciliteaza accesul, anuntat sau
moplnat al reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale care desfasoara programe de
aparare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale care
reprezinta persoanele cu dizabilitati [...] in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2), in scopul
monitorizarii respectdrii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati
reprezentare independenta in fata unei instante sau in fata oricarui alt organism independent,
organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuald activd in apararea
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drepturilor si intereselor legitime ale acestor persoane” st ari. 33 alin. 3 din Legea nr. 221 din
7010 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanetor cu dizabilitati
care prevede ca “Societatea civila, in special persoanete cu dizabilitaii si organizatiile care le
reprezintd, vor fiimplicate si vor participa pe deplin la procesul de monitorizare”,

Avand in vedere Expurierea de motive a Propunerii legislative privind infiin{area
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanetor cu dizabilitati, care
prevede, la pagina 7: ,Consiliul de Monitorizare este de asemenea autofitatea publica
competentd sa faciliteze accesul reprezentantilor organizatiilor nonguvernamentale care
desfasoara programe de apérare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati in institutiile publice
si private care furnizeaza servicii acestor persoane, pentru vizite de rnoniforizare, altele decat

cele nrganizate de Cansiliul de menitorizare”,

Se Incheie prezentul

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu sediul in Bucuresti, str. Nerva Traian, nr. 3, sector 3, reprezentat
prin dl. Emanuet - Gabriel BOTNARIU, in calitate de presedinte

...... v, PETSOANa juridicd romana, cu sediul in ..., reprezentata prin......., in calitate de

in temeiul:

Articolul 33 alin. 3 si articolul 12 alin. 2, 3 si 4 din Legea nr. 221 din 2010 pentru
ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, denumita
in continuare Conventie, coroborat cu art. 20 alin. 2 din Constitutia Romaniei;

Hotararii Curtii Europene a Drepturilor Omului din 17 iulie 2014, Centrut de Resurse
Juridice in numele lui Valentin Cémpeanu mpotriva Romaniei {Cererea nr. 47848/08,
Strasbourg), care prevede ca persoanele cu dizabilitati institutionalizate trebuie sa beneficieze
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de o reprezentare independenta in fata unei instanie sau in fata oricarui alt organism
indepedent;

Legii nr. 109 din 2009 de ratificare a Protocolului optional, adoptat la New York la 18

decembrie 2002, la Conventia ‘mpotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente cu crzime,
inumnane sau degradante:

Expunerii de motive al Propunerii legislative privind infiintarea mecanismetor previzute
de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (pagina 7, parag. 7}, deveniti l.egea
8/18.01.2076 publicata in M.O. 48/21.01.2016,

Articolul 4 1it. 1) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

——

statutul siactul constitutiv a

DISPOZITI} GENERALE

Art.1 Obiectul Pretocolulu.

Partile  semnatare  ale  acestui  protocol  acceptid s coopereze  pentru
promovarea, protejarea i monitorizarea implementarii articolului 12 Recunoastere egald in
fata legii, articolului 13 ,Accesul la justitie”, articolului 14 , Libertatea si siguranta persoanei”,
articolului 15 ,Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeaps3 sau de tratament
crud, inuman sau degradant”, articolului 16 ,,Nimeni nu poate fi supus exploatarii, viotengei si
abuzului” si articolului 19 ,Viata independentd si integrare in comunitate” ale Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdgi.

Pentru scopul prezentului protocol, prin institutii supuse monitorizarii intelegem facilitati de
tip rezidential publice sau private, destinate sa serveasca perscanelor cu dizabilitati, precum
si spitale/sectii de psihiatrie.

Art.2 Scopul Protocolului.

Scopul acestui protocol este colaborarea dintre cele doud institutii pentru efectuarea de vizite
de monitorizare anuntate sau inopinate, conform propriilor competente si de a asigura o
reprezentare independenta persoanelor cu dizabilitati institutionalizate.

RESPONSABILITAT)

Art. 3 Consiliut de Monitorizare a Implementarii Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, n scopul indeplinirii de catre ......... a atributiilor care decurg din
prezentul protocol si pentru punerea in aplicare a prevederilor articolului 4, litera i) din Legea
nr. 8 din 2016, cu modificarile si completarile ultericare, faciliteazd accesul, anuntat sau
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inopinat, al reprezentantifor ... in institutiile prevazute la arv. 2 alin, (2) din Legea nr.
8/2016, cu modificirite si completdrile ultericare, in scopul monitorizarii respeciarii
drepturilor lor si peritru a asigura persoanelor cu dizabilitati reprezentare independenta in fala
unei instante sau in fata oricarui alt organisrm independent.

Art. 4 Consiliul de Monitorizare si ... colaborearza si se sprijina reciproc pentru documentarea
modului in care sunt respectate drepturile persoanelor cu dizabilitati din facilitatile prevazute
la art. 2 alin 2 al Legii nr. 8 din 2016, cu modificarile si completarile ultericare, precum si la
numarul acestor tocuri st amplasarea acestora.

Art. 5 Consilivd do Moniterizare tine evidenia rapoartelor, situatiilor sau cauzelor cu privire (a
care a fost informat de ... ..., verificd modul de implementare a recomandarilor sau de
solutionare a acestora si comunica celeilalte pérti, in conditiite legii, informatii cu privire la

masurile dispuse in urma transmiterii de rapoarte, sesizari sau plangeri.

Art. 6 Consiliul de Monitorizare desemneaza o persoana responsabild din cadrul sau pentru
primirea rapoartelor si schimbul de informatii, in conditiile legii, pentru asigurarea desfasurarii
vizitelor de monitorizare si/sau a activitatilor de reprezentare a persoanele cu dizabilitati
institutionalizate in fata unei instante de judecata sau a unui alt organism independent.

Art. 7 Reprezentantii delegati de ... pentru efectuarea vizitelor de monitorizare au
urmatoarele responsabilitati:

(1) Monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati din institutiile prevazute
la art. 2 alin. (2) din Legea nr, 8/2016, cu madificarile si completarile ultericare, in vederea
consolidarii, dack este cazul, a protectiei asigurate acestora impotriva abuzurilor, incalcarii
drepturilor fundamentale ale omului ori furnizarii de asistentd sau reprezentare independenta
in sensul articolului 4, litera i} din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formuleazd recomandari cdtre autoritatile competente, in vederea imbunatatirii
tratamentului si conditiilor persoanetor cu dizabilitati si a prevenirii incalcarii drepturilor lor in
institutiile de la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
luand in considerare normele pertinente ale Natiunilor Unite si in mod special pe cele ale
Conventiei privind Drepturile Persoanetor cu Dizabilitati.

(3) Dupd caz, furnizarea de asistenta in exercitarea capacitatii juridice si reprezentarea
independentd a persoanelor cu dizabilitati identificate de .......... ca fiind intr-o situatie de
vulnerabilitate, conform propriilor competente.
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(4} Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in réndul personalutui angajat, &
apartinatorilor, reprezentantilor legali si a persoanelor cu dizabilititi institutionalizate,

(5} Activitatile ... - din cadrul prezentului protocol se vor realiza in limita bugetului si a
resursetor umane si rnateriale disponibile.

RESPONSABILITAT! COMUNE

Art. & Partile stabilesc impreuna programul intatniritor dintre ele, pentru evaluarea modului de
implementare a Protocolului st a rezultatelor colaborarii.

Art. 9 Partile se informeaza reciproc asupra chestiunilor de interes comun din cadiul acestei
colaborari, a evenimentelor cu caracter stiintific, a publicatiiflor si a materialelor documentare
relevante,

Art. 10 Partile pot colabora pentru pregtirea si realizarea de cursuri de formare si intalniri de
lucru specifice monitorizarii independente a drepturilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale
$i psihosociale, dezvoltarii mecanismului de monitorizare a drepturilor persoanelor cu
dizabititati institutionalizate, in sensul articolutui 33 din Conventie, elaborarea si publicarea in
comun de studii si materiale documentare In domeniile care fac obiectul colaboririi. In
curprinsul acestora se va insera mentiunea ca sunt intocmite in cadrul colaborarii instituite prin
prezentul Protocol.

Art. 11 Fiecare parte acopera din bugetul propriu cheltuielile aferente indeplinirii obligatiilor
care 11 revin din prezentul Protocol,

Art. 12 Niciuna dintre prevederile prezentului Protocol nu poate fi interpretata ca impunand
vreuneia dintre parti obligatii de naturd financiard ori sustinerea unor activititi cu costuri
disproportionate in raport cu cele corespunzatoare activitatilor ei curente.

Art. 13 Tn aplicarea acestui Protocol, niciuna dintre parti nu se va folosi de atributiile si
competentele conferite prin lege celeilalte parti ci va desfésura vizitele de monitorizare in mod
independent, cu respectarea legislatiei incidente, in vigoare, si conform propriilor preveder
statutare si proceduri.
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INCETAREA PROTOCOLLILL

Art. 14 Prezentul Protocol Tnceteazd in uridtoarele conditii
- prin acordul Partilor;
- la expirarea duratei pentiu care s-a incheiat prezentul Proiocol;

- prin denuntare unilaterald, transmiséa ceteilalte parti cu cel putin 30 de zile nainte de data
notificata pentru incetarea Protocotulul.

SOLUTIONAREA FITIGILOR

Art. 15 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila, eventuatete
neintelegeri sats dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
responsabilitatilor asumate prin prezentul protocol.

Art. 16 Dacd divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, Partile se pot adresa
pentru solutionarea lor autoritatilor competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 17 in scopul realizérii obiectivelor prezentului protocol, Partile desemneaza structurile si,
respectiv, persoanele de contact.

Art. 18 Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii si inregistrarii sale de catre ambele
parti si este valabil pentru o perioada de un (1) an de la data intrarii in vigoare, cu posibilitatea
prelungirii sale tacite pentru perioade simitar de timp (un an).

Art. 19 Acest Protocol va fi completat cu anexe care vor detalia aspectele operationale sau
tehnice ori de cate ori va fi nevoie.

Art. 20 Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in funciie de noi cerinte sau
conditii, prin act aditional.
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‘orla majoréd exonsreaza de orice raspundere partea care o iVoch cu o cond fta

Art, 21
arit cazatui de foria majord si a acielor doveditoare.

CONTILINICE

Art. 27 Prezentul Protocol contine 7 fite gi a fost intocrmil. in doud exemplare, n tirba romans,
cate u exernplar pentru fiecare Parte,

Incheiat in data de ......... , la sediul Consitivlui de Monitorizare, in doud exemplare
originale, cate un exemplar pentiu flecare Parte.

 Consiliul de Monitorizare a Implementarii | ...
Conventiel  ONU  privind  drepturile
persoanelor cu dizabilitati

Emanuel - Gabriel BOTNARIU

Presedinte
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Anexa 5 - Diagrama de proces
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