Anexa la Ordinul nr. )1\5/\(" 3. 401D

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA aplicabil expertilor independenti
- colaboratori externi ai CONSILIULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII
CONVENTIEI ONU PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITAT]



PREAMBUL

Prezentul Cod de etica si conduita profesionala reprezinta un ghid in ceea ce
priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel
interinstitutional si in relatiile cu persoanele fizice cu care intrd in contact expertii
independenti - colaboratori externi, pe perioadele de vizita. Prin interiorizarea
valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si respectarea regulilor
morale deduse din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta Codului se
asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii
publice in independenta, obiectivitatea si impartialitatea actul administrativ.

Principiile aplicabile conduitei expertilor independenti - colaboratori externi
ai Consiliului de monitorizare, cuprinse in Codul de Etica, au rol de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru
a forma o orientare morala pentru orice persoana care participa alaturi de
inspectorii de monitorizare ai Consiliului la vizitele de monitorizare in centrele
rezidentiale destinate sa serveasca persoanelor cu dizabilitati si spitale/sectii de
psihiatrie.

CAPITOLUL 1

TERMENI, DEFINITII GENERALE $I ROLUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA

Art. 1 Tn continutul prezentului cod se vor folosi urmatorii termeni:

1) Consiliu - Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei ONU
privind drepturile persoanele cu dizabilitati;

2) Personal - functionari publici si personal contractual;

3) Public- orice persoana fizica ce se adreseaza Consiliului de monitorizare
sau careia i se adreseaza Consiliul de monitorizare.

4) Expertii independenti- colaboratori externi - persoane fizice care participa
impreuna cu inspectorul de monitorizare la vizitele de monitorizare
organizate de Consiliul de monitorizare.

Art. 2 Prezentul Cod de etica si conduita, denumit in continuare ,,Codul”,
stabileste principii si reguli morale la care adera expertii independenti- colaboratori
externi si colaboratorii institutiei.

Art. 3 Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral al expertilor
independenti - colaboratori externi ai Consiliului de monitorizare, atat in timpul




activitatilor de monitorizare, cat si in afara acestora (in masura in care afecteaza
imaginea institutiei). Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi
organizationale a integritatii la nivelul Consiliului de monitorizare si a unui climat
etic care si determine personalul si colaboratorii sa actioneze cu incredere
reciproca si profesionalism in interesul beneficiarilor si al cetateanului.

Art. 4 Codul de etica si conduita profesionala pune accent pe formarea si
dezvoltarea discernamantului moral al expertilor independenti - colaboratori externi
ai Consiliului, in concordanta cu valorile si principiile organizationale si nu pe o
respectare mecanica a normelor de conduita continute de acesta.

CAPITOLUL 2
PRINCIPIHI

Art. 5 Principiile care guverneaza comportamentul profesional al expertilor
independenti - colaboratori externi ai Consiliului sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele
care exercita autoritatea de stat au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea atributiilor date;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia persoanele care exercita diverse
atributii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care exercita
diferite atributii au obligatia de a le indeplini cu responsabilitate, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care
exercita diferite atributii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice alt interes decét interesul public, in exercitarea atributiilor date;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care exercita
diferite aributii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea atributiilor pe care le
detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta pozitie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele
care exercitd diferite atributii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile in
mod liber, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;




h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea
diferitelor atributii, persoanele trebuie sa fie de buna-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor atributii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
exercita diferite atributii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 3
NORMELE DE CONDUITA

Art. 6 Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern ale
Consiliului.

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor.

Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului au obligatia ca prin
actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia
cu administratia publica.

Art. 8 Profesionalismul si impartialitatea.

(1) Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului care participa la
vizitele de monitorizare trebuie sa exercite atributiile de monitorizare cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
constatarile si recomandarile propuse pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
beneficiarilor, persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei in
general.

(2) In activitatea profesionali desfasurata impreuna cu personalul Consiliului,
expertii independenti - colaboratori externi au obligatia de diligenta cu
privire la constatarea incalcarilor de drepturi ale persoanelor cu
dizabilitati si cu privire la recomandarile facute pentru promovarea Si
respectarea prevederilor Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati.




(3)In exercitarea atributiilor in timpul vizitei de monitorizare, expertii
independenti - colaboratori externi trebuie s& adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
naturd si s& nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu se
supune prevederilor legale cu privire la efectuarea vizitelor de
monitorizare.

Art. 9 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.

(1)In indeplinirea atributiilor din Protocolul de colaborare incheiat cu
Consiliul, expertii independenti - colaboratori externi respecta
demnitatea, imaginea si viata privata a oricarei persoane si nu aduc
atingere imaginii autoritatii publice.

(2)in activitatea lor, expertii independenti - colaboratori externi respecta
libertatea opiniilor si nu se lasa influentati de considerente personale.
(3)In exprimarea opiniilor, expertii independenti - colaboratori externi
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.

Art. 10 Asigurarea unui serviciu public de calitate.

(1) Expertii independenti - colaboratori externi au obligatia de a-si indeplini
atributiile de monitorizare in beneficiul persoanelor cu dizabilitati si al
cetatenilor, prin participarea activa la vizitele de monitorizare si
formularea unor recomandari pertinente, in scopul imbunatatirii calitatii
vietii si serviciilor de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati prin
respectarea drepturilor prevazute de Conventie.

(2)In exercitarea atributiilor de monitorizare, expertii independenti -
colaboratori externi au un comportament profesionist si asigura, in
conditiile legii, transparentd, pentru a castiga si a mentine increderea
beneficiarilor si a cetatenilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei.

Art. 11 Loialitatea fata de Consiliu si statul roman.

(1) Pe durata valabilitatii Protocolului de colaborare, expertii independent;i -
colaboratori externi au obligatia de a se abtine de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
Consiliutui.

(2) Expertilor independenti - colaboratori externi le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Consiliului;




b)

c)

d)

(3)

sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare siin
care Consiliul are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;
sa dezvaluie si s& foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;
sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
temeiul informatiilor obtinute din derularea Protocolului cu Consiliul, in
vederea promovarii de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva
Consiliului.
Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea Protocolului de serviciu
pentru o perioada de 5 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

i
i

Art. 12 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica.
(1) Expertii independenti - colaboratori externi care au protocol de colaborare

cu Consiliul au obligatia ca, in timpul vizitelor de monitorizare, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor Si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(2)in exercitarea atributiilor ce le revin prin Protocolul de colaborare,

expertilor independenti - colaboratori externi le este interzis:

a) sa participe la colectari de fonduri sau sa colecteze fonduri pentru

activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil
regimul juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti.

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sa poarte, sa afiseze sau sa distribuie insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora precum si ale candidatilor
independenti in centrele rezidentiale pe care le viziteaza.

d) sa se serveascd de documentele si actiunile pe care le indeplinesc in

exercitarea atributiilor ce decurg din Protocol pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata vizitelor

(3)

de monitorizare.
Expertilor independenti - colaboratori externi ai Consiliului le sunt
aplicabile interdictiile de la lit. a)-e) In timpul participarii la vizitele de
monitorizare.




Art. 13 Indeplinirea atributiilor din Protocolul de colaborare.

Expertii independenti - colaboratori externi au obligatia de a informa, in scris,
Consiliul daca sunt determinati sa exercite atributii sau activitati/actiuni pe care le
considera ilegale, vatamatoare sau care aduc atingere demnitatii umane a
beneficiarilor sau a persoanelor fizice la care se raporteaza. Expertii independenti -
colaboratori externi au dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea diverselor
actiuni sau activitati propuse de catre inspectorul de monitorizare in timpul vizitelor
de monitorizare daca le considera ilegale.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

(1) Expertilor independenti - colaboratori externi le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea activitatii pe care o desfasoara, daruri sau orice alte
avantaje.

(2) Se considerd incélcata obligatia Tn orice situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct sau indirect, al expertului independent -
colaborator extern contravine interesului public sau al Consiliului, astfel
incat afecteaza independenta si impartialitatea sa la luarea deciziilor,
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitarii acestor activitati.

(3)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care expertii
independenti - colaboratori externi le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol in exercitarea atributiilor din Protocolul de
colaborare, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15 Folosirea imaginii proprii

Expertilor independenti - colaboratori externi le este interzis sa
permita utilizarea calitatii de colaborator extern al Consiliului Tn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 16 Respectarea regimului conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului au obligatia sa
respecte prevederile art.  din Protocolul - cadru.

(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), expertii independenti - colaboratori
externi trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala
a acestora.




(3)In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, expertul independent - colaborator extern are obligatia de a
notifica in scris Consiliul in vederea solutionarii incompatibilitatii sau a
conflictului de interese.

Art. 18 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficialda a informatiilor si datelor privind activitatea
institutiei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre personalul Consiliului desemnat in acest sens de
Presedinte, in conditiile legii.

(2) Expertii independenti - colaboratori externi desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, n calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare fincredintat de conducatorul
institutiei.

(3)Tn cazul in care nu este desemnat in acest sens, expertul independent -
colaborator extern poate participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Expertul independent - colaborator extern poate participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor care ar putea afecta prestigiul Consiliului.

(5) Expertul independent - colaborator extern isi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul cod si de Protocolul de colaborare.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul
de comunicare.

Art. 19 Conduita n relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza Consiliului in timpul vizitelor de monitorizare, expertul
independent - colaborator extern este obligat sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Expertul independent - colaborator extern, in timpul vizitelor de
monitorizare, are obligatia de a nu aduce atingeri onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
contact in exercitarea atributiilor de monitorizare, prin:

a) Tntrebuin’;area unor expresii jignitoare;
b) Acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Expertul independent - colaborator extern trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si argumentata pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor beneficiarilor.




(4) Expertul independent - colaborator extern trebuie sa adopte o atitudine
demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de monitorizare.

(5) Expertul independent - colaborator extern, in timpul vizitelor de
monitorizare, are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
beneficiarilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia acesta are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor din Protocol.

Art. 20 Folosirea abuziva a Protocolului de colaborare

(1)Este interzisa folosirea de catre expertii independenti - colaboratori
externi, in alte scopuri si cadre decat cele prevazute de lege, a atributiilor
de monitorizare.

(2) Prin activitatea de participare la vizite de monitorizare, expertilor
independenti - colaboratori externi le este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Expertilor independenti - colaboratori externi le este interzis sa foloseasca
pozitia pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in executarea
Protocolului de colaborare pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Art. 21 Pastrarea confidentialitatii

(1) Expertii independenti - colaboratori externi au obligatia de a pastra
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele la
care au acces in exercitarea atributiilor de monitorizare, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la liberul acces
la informatiile de interes public.

(2) Expertilor independenti - colaboratori externi ai Consiliului le este interzis
sa divulge datele sau informatiile la care au avut acces altfel decat in
conditiile legii. Aceasta obligatie se mentine timp de 5 ani si dupa
incetarea colaborarii, sub sanctiunea legii penale.

Art. 22 Protectia datelor cu caracter personal

Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului au obligatia
de a respecta toate masurile stabilite la nivelul institutiei pentru prelucrarea,
protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, in sensul
respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.




CAPITOLUL 4
INTEGRITATEA
Art. 23

in relatia cu persoanele cu care intré in contact in timpul vizitelor de
monitorizare, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului
trebuie sa adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine impartiala,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Art. 24 Conflictul de interese

(1) Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului au datoria
legala, morala si profesionald de a se asigura cd in timpul desfisurarii
activitatii de monitorizare nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actual si in
spiritul acestui cod de etica, dupa caz.

(2) Documente de referinta in materia conflictelor de interese:

- Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie
1999, ratificata de Romania prin Legea nr.147/2002, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei (art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese In procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;




- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie;

- Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);
- Codul Penal (art. 301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)
C. Legislatia secundara:

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-2020, Obiectivul Specific II.3.: “Promovarea eticii si
integritatii in administratia publica si continuarea masurilor privind reducerea si
prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate
in cadrul MCV”.

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitatile si
conflictele de interese;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- Regulamentul intern.




(2) Conflictul de interese este definit ca fiind situatia sau imprejurarea in
care interesul personal (direct ori indirect) colaboratorului extern contravine
interesului public general, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor. (adaptat)

(4) Tn cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, expertii independenti - colaboratori externi trebuie s notifice
Consiliul de monitorizare in vederea inlaturarii acesteia. In astfel de situatii,
managementul Consiliului de monitorizare are obligatia de a se asigura, prin masuri
institutionale, ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea
declarate, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor celui care face
obiectul conflictului de interese.

Art. 25 Incompatibilitati

Expertii independenti - colaboratori externi sunt obligati s& anunte imediat
Consiliul urmatoarele situatii de incompatibilitate/conflict de interese:

(1) daca rudele pana la gradul IV, persoane cu dizabilitati, sunt beneficiari ai
serviciilor institutiei/institutiilor ce face/fac obiectul vizitei de
monitorizare;

(2) daca detine functii sau desfasoard activitdti remunerate sau

neremunerate in institutia/institutiile ce face/fac obiectul vizitei de monitorizare;

(3)  dacaaavutrelatii de munca sau colaborare in ultimii 3 ani cu institutia
ce face obiectul vizitei de monitorizare;

(4)  daca expertul independent - - colaborator extern sau sotul/sotia, au
interese directe profesionale sau economice in institutia ce face obiectul vizitei de
monitorizare;

(5) daca beneficiaza sau a beneficiat, in ultimii 3 ani, de servicii in

institutia ce face obiectul vizitei de monitorizare.

Art. 26 Avertizarea de integritate

Expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului de monitorizare au
obligatia morala, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la
procedurile institutiei cunoscute de acestia precum si de la lege, de care iau
cunostinta.




CAPITOLUL 6
TRANSPARENTA

Art. 27 In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Consiliului trebuie
sa fie transparentd si accesibila cetateanului, garantand o buna comunicare cu
cetatenii, cu societatea civila si cu mediul de afaceri.

Art. 28 Tn temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila,
expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului furnizeaza
reprezentantilor acesteia informatii referitoare la proiectele, programele si alte
documente de interes public care au legaturd cu activitatea institutiei, in limita
competentelor ce le revin.

Art. 29 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre
expertii independenti - colaboratori externi ai Consiliului se fac in conditiile legii si
vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale,
legitime si specifice institutiei.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

Art. 30

(1) Prezentul Cod de Etica si Conduitda completeaza protocolul - cadru de
colaborare cu Consiliul de monitorizare.

(2) Codul intrd in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al presedintelui
Consiliului de monitorizare.

(3) La inceputul contractului de colaborare, expertilor independenti -
colaboratori externi ai Consiliului de monitorizare li se vor aduce la cunostinta
prevederile Codului de Etica si Conduita.

(4) Consilierul de etica din cadrul Consiliului de monitorizare va elabora o
procedura de implementare a prezentului Cod si va dezvolta un program de instruire
in domeniul integritatii care are la baza prezentul Cod de Etica si Conduita.

Intocmit,
Consilier juridic

I







