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Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz
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CATRE,
CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI PRIVIND
DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Urmare vizitei efectuats, in data de 26.10.2022, la Centrul de Ingrijire si Asistenti Adigenti,
din comuna Adigeni, str. Unirii, nr.20, judeful Botosani si intoemirii Raportului privind constatiirile
echipei de monitorizare, inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani cu nr. 41507/18.11.2022, vt transmitem modul de solutionare a recomandarilor formulate
pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi:

L. Accesibilitate, mobilitatea personaldi, libertatea de expresic si opinie si accesul la
informatie (art 9, 20, 21 CDPD):

»  pentru accesibilizarea completd a centrului, in vederea adaptirii cladirii si asiguriirii accesului
beneficiarilor la etaj, seful de centru a Intocmit gi Tnaintat citre DGASPC Botosani, Referatul
de necesitate nr. 777/25.11.2022 prin care a solicitat montarea unui lift/elevator, Accasta
solicitare este cuprinsd ¢i in Planul anual de achizitii publice, pentru anul 2023, al CIAPAD
Adageni ( la categoria lucrdri, pozitia 1663);

in fiecare corp de clidire n care sunt gazduifi beneficiarii s-a afisat, la loc vizibil, meniul
zilnic, programul zilnic §i programul siptiménal de activitafi al beneficiarilor (inexistenta
documentelor mentionate in unele corpuri de clidire se datoreazi faptului ca acestea sunt
distruse imediat dupi afisare de citre beneficiarii care prezintd tulburiiri de comportament pe
fondul tipului de handicap mintal/psihic).
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IL Libertatea i siguranta persoanei, nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de
pedeapsi sau de tratament crud, inuman ori degradant; nimeni nu poate fi supus exploatirii,
violentei si abuzului; protejarea integrititii persoanei (art. 14,1 5,1 17 CDPD):

» pentru activitatile de abilitare, reabilitare i relaxare care si conducd spre recuperarea sau
compensarea dizabilitétilor, se va amenaja n curtea centrului, in anul 2023, un mini teren de
sport. In acest sens, seful de centru a fntocmit Referatul de necesitate nr. 780/25.11.2022 si a
solicitat investitia prin Planul anual de achizifii publice pentru anul 2023, al CIAPAD
Adigeni (la categoria lucriri, pozitia 1667); '

» prin Referatul de necesitate nr. 779/25.11.2022, s-a solicitat montarea unui sistem video in
spatiile comune din interiorul centrului. Aceastii solicitare este cuprinsi i in Planul anual de
achizitii publice pentru anul 2023, al CIAPAD Adiiseni (la categoria lucriri, pozitia 1668).

IIL. Libertatea de miscare si cetifenia, viafii independenti si integrare in comunitate,
abilitare si reabilitare, participarea la viata culturalii, activitiiti recreative, timp liber si sport
(art. 18, 19, 26, 30 CDPD): '

¥ seful de centru a intocmit Referatele de necesitate nr, 781/25.11.2022, nr. 782/25.11.2022, nr,
783/25.11.2022 si nr 784/25.11.2022 si le-a inaintat citre Serviciul Resurse Umane, Salarizare
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si Relatii cu Publicul, din cadrul DGASPC Botogani, prin care a solicitat ocuparea posturilor
de psiholog, asistent social, kinetoterapeut i instructor ergoterapie;

posturile de psiholog, asistent social, kinetoterapeut si instructor de ergoterapie nu au fost
acupate si nu s-au efectuat demersuri in acest sens deoarece conform prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 80/2022 in perioada 01 iulie-31 decembrie 2022 s-a suspendat
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante;

Centrul de Ingrijire s5i Asistenfi Adseni pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Adageni,
dispune de spatii si dotdri de bazd pentru efectuarea de activitifi de abilitare/reabilitare
specifice (cabinét psihologic, cabinet asistent social si salil de kinetoterapie) situate in corpul
D parter.

Educatie (art. 24 CDPD) :

un numar de 15 beneficiari din cadiul CIAPAD Adaseni sunt scolarizati (10 beneficiari au
urmat cursurile scolii speciale, iar 5 beneficiari au urmat cursuri in cadrul invitimantului de
masi); .

ceilalti beneficiari ai centrului sunt nescolarizali, deoarece prezintd un ritm mai lent al
dezvoltarii mintale cu manifestiri discomportamentale care au condus la afectarea memoriei,
atenfiei si capacitifii de inviifare, majoritatea beneficiarilor nu au deprinderi elementare de
autoservire si autoingrijire si se adapteazi cu dificultate la activiti(i simple de rutind, iar
potentialul volitiv si motivational este insuficient dezvoltat, motiv pentru care nu ar putea
participa la cursuri scolare sau programe educationale;

in cursul lunii septembrie 2022, un medic specialist psihiatru din cadrul Centrului de S#nitate
Mintald Botosani, s-a deplasat la CIAPAD Adaseni si a reevaluat din punct de vedere
psihiatric toti beneficiarii centrului si a eliberat scrisori medicale, cu termen de valabilitate
pentru o perioada de 6 luni; in situatiile de crizd, beneficiarii sunt evaluati de cétre medici
specialisti psihiatri din cadrul Sectiei de Psihiatrie a Spitalului Judetean de Urgenta Mavromati
Botosani;

beneficiarii sunt reevaluati medical si in cazul deterioriirii semnificative a stirii de sindtate ce
presupune modificarea diagnosticului si a tratamentului medicamentos;

in cadrul centrului se efectueazd periodic evaluarea beneficiarilor de catre echipa
multidisciplinara si lunar este monitorizati evolutia terapeutica de catre managerul de caz.

Standarde de viati si de protectie sociald adecvate (art. 28 CDPD):

prin Referatul de necesitate nr 785/25.11.2022, precum si prin Planul anual de achizitii publice
pentru anul 2023, al CIAPAD Adiseni (pozitia 1471), s-a solicitat dotarea cu mobilier nou
categoria canapele;

au fost verificate toate camerele beneficiarilor §i acolo unde a fost nevoie a fost inlocuit
cazarmamentul si echipamentul care avea urme de uzurd;

in cursul anului 2022, personalul centrului a urmat cursuri de instruire privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiend, sustinute de catre o organizatie de specialitate avizatd de
catre Ministerul Sianiititi si Ministerul Educatiei ,Cercetarii Tineretului si Sportului;

un numar de 29 de angajati au urmat un curs de calificare profesionald — infirmier — organizat
de catre o societate acreditatd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale i Ministerul Educatiei
Nationale ;

pentru anul 2023 Planul anual de instruire si formare profesionald de la nivelul centrului
rezindential va cuprinde module de instruire privind: ecgalitatea de sanse; prevenirea,
recunoasterea §i raportarea formelor de exploatare, violentd §i abuz,; respect pentru diversitate;
respect §i incurajare pentru autonomia individual si in dependenta persoanelor cu dizabilititi;
sesiunile de instruire a personalului sunt consemnate in Registrul privind perfectionarea
continua a personalului.



VI. Siniitatea:

3> geful de centru'a intocmit Referatul de necesitate nr, 787/25.11.2022, si l-a Tnaintat citre
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul, din cadrul DGASPC Botosani, prin
care a solicital ocuparea postului de medic primar cu % normi.

Cu stima,

Director e\gecg_{ig_, Director executiv adiunct.
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Sef serviciu,

Sef ccx{}ru,



