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Catre,

Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU Privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati

In atentia domnului Presedinte Emanuel Gabriel Botnariu

Avand in vedere recomandarile din raportul Nr. 895/29.04.2022 privind vizita de
monitorizare desfasurata la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu

Handicap Clinceni 2, oras Bragadiru, judet Ilfov va comunicam urmatoarele;

Art. 9 Accesibilitatea

1. Accesibilitatea mediului fizic in spatiile comune interioare;

2. Accesibilizarea mediului fizic in grupurile sanitare.

Din cei 9 beneficiari ai centrului, 2 sunt utilizatori de fotoliu rulant si sunt cazati in doua
dormitoare aflate la parterul cladirii. Toate spatiile comune (bucataria, livingul) se afla la
parterul cladirii, iar la etaj se afla trei dormitoare si doua bai. In cazul in care vor exista situatii
care sa impuna deplasarea la etaj a beneficiarilor in scaun rulant, Fundatia Motivation detine
un elevator care permite transportul pe scari al acestora.

Toaleta folosita de cei doi utilizatori de scaun rulant este accesibilizata cu bara de sprijin,
urmand ca si la cada sa fie montata o bara de sprijin. Centrul este dotat si cu un elevator

hidraulic care este folosit pentru beneficiarii care au nevoie de sprijin in efectuarea baii.

Art. 14 Libertatea si siguranta persoanei

1. Asigurarea monitorizarii video a spatiilor exterioare.

In vederea monitorizarii video a spatiilor exterioare s-au realizat demersuri pentru

achizitionarea si montarea unor camere de supraveghere.
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Art. 16 Nimeni nu poate fi supus exploatarii, violentei si abuzului

1. Informarea beneficiarilor si punerea in practica a modalitatii de formulare a sesizarilor
si reclamatiilor (punerea la dispozitia beneficiarilor a unei cutii cu destinatia depunerii

posibilelor sesizari si reclamatii).

La nivelul centrului exista o cutie cu destinatia depunerii de sesizari/reclamatii sau sugestii

din partea beneficiarilor.

Art. 17 Protejarea integritatii persoanei

1. Dotarea cu elemente de siguranta a spatiilor care ar putea pune in pericol integritatea

corporala a beneficiarilor.

In momentul vizitei de monitorizare poarta de acces catre serele din spatele curtii era
dotata cu un zavor. Ca element suplimentar de siguranta poarta a fost incuiata si cu un

lacat.Cheia se afla la persoanele responsabile de intretinerea solarului.

Art. 22 Dreptul la viata personala
1. Identificarea unui spatiu si amenajarea acestuia cu destinatia de camera intima.

Una din camerele neocupate din centru va fi amenajata si va avea destinatia de camera

intima.

Art. 23 Respectul pentru camin si familie

Consilierea beneficiarilor in planificarea familiala si incurajarea intemeierii unei familii.

Consilierea beneficiarilor in planificarea si incurajarea intemeierii unei familii se desfasoara
in activitati cuprinse in Planul Individual de Servicii realizat la inceputul anului si reevaluat la 6
luni de catre echipa multidisciplinara a centrului. Desfasuram aceste activitati de consiliere

incepand cu anul 2014, odata cu implicarea in proiectul KEEP ME SAFE derulat in parteneriat
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cu Societatea de educatie contraceptiva si sexuala, constienti fiind de nevoile fiecarui stadiu
de dezvoltare al beneficiarilor. Mai mult, personalul a fost instruit pentru a desfasura acest tip

de activitati.

Art. 24 Educatie

1. Reevaluarea si identificarea beneficiarilor care pot urma cursuri scolare ori programe
educationale ce au ca scop dezvoltarea competentelor si sprijinirea lor spre dezvoltare

prin educatie, daca este cazul.

Evaluarea beneficiarilor din punct de vedere multidisciplinar, inclusiv educational, se
realizeaza la inceputul fiecarui an iar rezultatele sunt consemnate in Fisa de Evaluare. In
functie de nevoile de educatie identificate in cadrul acestei evaluari, echipa centrului
desfasoara activitati educative prevazute in Planul Individual de Servicii. De-a lungul timpului
au existat beneficiari care si-au dorit si au fost sprijiniti sa urmeze cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului, de masaj sau de inot. In masura in care vor fi identificate noi nevoi de
formare educationala, beneficiarii vor fi sprijiniti pentru inscrierea la noi cursuri.De asemenea,
cautam constant cursuri care sa fie adaptate beneficiarilor nostri, si anume cursuri pentru

persoane cu dizabilitati intelectuale, de auz, de vaz, mintale, emotionale, fizice.

Art. 27 Munca si incadrarea in campul muncii

1. Evaluarea beneficiarilor in vederea stabilirii capacitatii de munca, consiliere si
orientare profesionala si acordarea sprijinului in vederea incadrarii in munca,acolo

unde este posibil.

2. Informarea periodica cu privire la oferta locurilor de munca din partea Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Personalul centrului ofera beneficiarilor servicii de evaluare, informare si consiliere
profesionala de care au nevoie in vederea identificarii intereselor fiecarui beneficiar, dar si a
stabilirii unui posibil traseu profesional. Beneficiarii sunt informati asupra ofertelor de pe piata
muncii si sunt sprijiniti in scrierea unui CV, scrisoare de intentie sau pregatirea unui interviu.
Activitatile mentionate sunt realizate conform obiectivelor operationale cuprinse in activitatea

Educatie/Pregatire pentru munca din Standardele specifice minime de calitate obligatorii
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pentru serviciile sociale dels,.finlété pérsoanelor adulte cu dizabilitati. Depriderile de munca sunt
exersate de beneficiari in cadrul atelierelor lucrative ale fundatiei (atelierul de tamplarie,
atelierul de croitorie, atelierul de gradinarit). De-a lungul timpului o parte din beneficiari au
fost incadrati in campul muncii, insa nu au reusit sa se adapteze conditiilor de lucru, iar dupa o
perioada scurta de timp au renuntat sau le-au fost incetate contractele de munca. La fiecare
angajare au fost furnizate servicii de insotire a beneficiarului pentru a intelege mai bine
sarcinile, regulile, cadrul in care opereaza, normele de conduita etc. lar pentru angajatori am
oferit traininguri pentru facilitarea integrarii persoanelor cu dizabilitati, accesibilizarea
spatiului, simplificarea sarcinilor, modalitati de comunicare si relationare etc.

Periodic va fi consultat site-ul AJIOFM lIfov si vor fi desfasurate activitati de informare a
beneficiarilor cu privire la oferta locurilor de munca.Aceste activitati vor fi consemnate in fisa

beneficiarului in sectiunea: Informare si Asistenta sociala.

Art. 28 Standarde de viata si de protectie sociala adecvate

1. Asigurarea igienei obiectelor de cazarmament;

2. Prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniul servit beneficiarilor.

In momentul vizitei era in derulare constructia unei spalatorii profesionale noi care va
deservi Centrele de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Clinceni 1 si 2 si
care va permite o mai buna igienizare a obiectelor de cazarmament si organizarea unui circuit
al rufelor murdare.

A fost achizitionat un frigider pentru pastrarea probelor alimentare. Periodic se efectueaza
analize ale probelor de mancare si teste de sanitatie in cadrul laboratorului cu care fundatia
are incheiat un contract de prestari servicii. Personalul a fost reinstruit in legatura cu

modalitatea de prelevare a probelor si termenul de pastrare al acestora.
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Director General,
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