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2. Scopul procedurii:

Prezenta procedura stabileste etapele si modalitatea concreta a desfasurarii
activitatii de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in cadrul facilitatilor de tip rezidential, publice sau private, destinate sa
serveasca persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.

3. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplica de catre Serviciul de monitorizare, Expertii independenti,
Compartiment resurse umane, Compartiment financiar-contabilitate, Compartiment
administrativ si IT.

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile
de aplicat n activitatea de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati Tn institutiile supuse monitorizarii.

4. Documente de referinta
4.1. Reglementari internationale

e Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a O.N.U. la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007, semnatad de Romania la 26 septembrie 2007 si intratd in vigoare in data de 3 mai
2008;

4.2, Legislatie primara

e Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 8 din 18 ianuarie 2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 448/2006 din 6 decembrie 2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.3. Legislatie secundara

e Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Emitent
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE. Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 100 din 8
februarie 2019;

e Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald. Emitent MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE. Publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 102 din 11 februarie 2019;

e Ordin nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor. Emitent: MINISTERUL SANATATII.
Publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 300 din 27 aprilie 2017;

4.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Ordinul presedintelui Consiliului de Monitorizare nr. 2/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, text publicat in
Monitorul Oficial in vigoare de la 09 mai 2017,

e Ordinul presedintelui Consiliului de Monitorizare nr. 141/2020 privind aprobarea
Codului de etica si conduita profesionala al Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei;

e Procedura privind stabilirea, calcularea si plata drepturilor de delegare, detasare,
transport pentru misiunile executate de catre personalul incadrat in cadrul Consiliul de
Monitorizare, editia I, revizia 0, cod PO-02.02.10;

e Procedura privind stabilirea, calcularea si plata remuneratiei, cheltuielilor de
transport, cazare si masa pentru vizitele de monitorizare efectuate de catre expertii
independenti in favoarea Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei ONU,
editia |, revizia 2, cod PO-03.01.14.
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5. Definitii si abrevieri
5.1. Definitii:

a. Entitate publici - autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala,
regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public;

b. Compartiment - Directie Generala, Directie, Departament, Serviciu, Birou, Comisii,
inclusiv institutie fara personalitate juridica aflata in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea entitatii;

c. Conducator compartiment - Director General, Director, Sef Departament, Sef Serviciu,
Sef Birou;

d. Procedura documentatd - modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

e. Procedura de sistem (procedura generala) - descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil (aplicabila) majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

f. Activitati de monitorizare - Activitatea specifica Serviciului de monitorizare, ce se
realizeaza prin vizite de monitorizare si prin informarea in orice alt mod asupra
respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti de catre institutiile supuse
monitorizarii;

g. Institutii supuse monitorizarii - Facilitati de tip rezidential publice sau private,
destinate sa serveasca persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie;

h. Echipa de vizitare/echipd de monitorizare - echipa formata dintr-un inspector de
monitorizare si 2 experti independenti, care efectueaza vizita de monitorizare;

i. Vizitd de monitorizare - Activitate desfasurata in orice facilitate de tip rezidential,
publicd sau privatd, destinata sa serveasca persoanelor cu dizabilitati, ori in
spitale/sectii de psihiatrie, pe parcursul a una sau mai multe zile, in cadrul careia se
analizeaza modul si gradul de implementare a Conventiei la nivelul institutiei
respective;

j. Vizitd de monitorizare initiald - Prima vizita de monitorizare desfasurata intr-o
institutie supusa monitorizarii;
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k. Vizita de follow-up - Vizita de monitorizare desfasurata cu scopul de a verifica gradul
de implementare a recomandarilor formulate de echipa de vizitare in raportul de vizita
intocmit cu ocazia vizitei initiale;

[. Vizitd de monitorizare programata - Vizita de monitorizare cuprinsa in Programul
Anual de Vizitare;

m. Vizita de monitorizare neprogramata - Vizita de monitorizare efectuata din dispozitia
presedintelui Consiliului de Monitorizare, ca urmare a semnalarii incalcarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati din institutiile supuse monitorizarii;

n. Expert independent - Reprezentant al societatii civile cu experienta in domeniul
drepturilor omului si al drepturilor persoanelor cu dizabilitati, selectat potrivit
prevederilor art. 14 din Legea nr. 8/2016;

o. Fisd de monitorizare - Instrument de colectare a datelor, ce cuprinde criteriile de
monitorizare a respectarii drepturilor prevazute de Conventie in institutia vizitata.

5.2. Abrevieri:

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
I 1) P.S. Procedura de sistem
M Consiliul de monitorizare a Implementarii Conventiei
s privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
3. DEAM Directia economica, administrativa si de monitorizare
4. P Presedinte
5, SM Serviciul de monitorizare
6. ' CRU Compartimentul resurse umane N
7. CFC Compartimentul financiar-contabilitate
8. CAIT Compartimentul administrativ si IT
9. CJ Compartimentul juridic
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6. Descrierea procedurii

6.1. Generalitati

Prezenta procedura stabileste modalitatea concretd de desfasurare a procesului de
monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
cadrul institutiilor supuse monitorizarii.

Activitatea de monitorizare a institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016
se realizeaza prin vizite de monitorizare si prin informarea in orice alt mod asupra respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati de catre aceste institutii.

Vizitele de monitorizare se realizeaza de catre echipe compuse din 3 membri, dintre
care un inspector de monitorizare, din cadrul Consiliului de monitorizare si 2 experti
independenti, in calitate de colaboratori externi; deciziile echipei se iau prin consens sau prin
votul majoritatii membrilor.
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Deplasarea echipelor de vizitare se realizeaza in baza Ordinului Presedintelui Consiliului
de monitorizare, emis ca urmare a unui referat de specialitate avizat de seful Serviciului de
monitorizare, intocmit conform Procedurii cod P0-02.02.10. Deplasarea inspectorului de
monitorizare se realizeaza conform Procedurii cod P0-02.02.10. Deplasarea expertilor
independenti se realizeaza conform Procedurii cod PO-03.01.14.

6.2. Modalitatea de lucru
Procedura de fata reglementeaza:
6.2.1 Activitati premergatoare efectuarii vizitelor de monitorizare

6.2.2 Intocmirea si aprobarea documentatiei in vederea efectuarii vizitelor de
monitorizare

6.2.3. Efectuarea vizitelor de monitorizare

6.2.4. Intocmirea Raportului de vizita si activitati ulterioare intocmirii acestuia
6.2.5. Resurse necesare

6.2.1 Activitati premergatoare efectuarii vizitelor de monitorizare
6.2.1.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Vizitele de monitorizare se desfasoara, de regula, inopinat:

1. Programat, pe baza Programului Anual de Vizitare (ANEXA 1), intocmit in limita
bugetului aprobat pentru anul respectiv si aprobat de catre presedintele CM.
2. Neprogramat, din dispozitia presedintelui CM.

Planificarea vizitelor de monitorizare se realizeaza pe termen lung (anual). CM are
libertatea de a alege institutiile pe care doreste sa le viziteze si persoanele cu care doreste
sa aiba intrevederi.
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6.2.1.2 Componenta echipei de vizitare

Echipa de vizitare este alcatuita dintr-un inspector de monitorizare din cadrul CM, in
calitate de coordonator al echipei si 2 experti independenti, dintre cei selectati conform
prevederilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 8/2016.

6.2.1.2.1 Stabilirea inspectorilor de monitorizare in vederea participarii la vizita de
monitorizare

Stabilirea inspectorilor de monitorizare care urmeaza sa efectueze vizita de
monitorizare se face prin tragere la sorti din numarul total de inspectori de monitorizare,
tinandu-se cont de disponibilitatea acestora (sa nu fie programati in concediu de odihna,
sa nu se afle in concediu medical, sau angrenati in alte activitati programate in aceeasi
perioada etc.) si de alte activitati ale CM.

Tragerea la sorti este efectuata de presedintele CM, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea plecarii la vizita. In cazul vizitelor de monitorizare neprogramate, selectarea
inspectorilor de monitorizare se realizeaza de indata, urmand procedura descrisa anterior.

6.2.1.2.2 Stabilirea expertilor independenti care participa la vizita de monitorizare

Stabilirea expertilor independenti care urmeaza sa efectueze vizite de monitorizare
se face prin tragere la sorti, de cdtre fiecare inspector de monitorizare, in prezenta
presedintelui CM, directorului DEAM si a sefului de serviciu. Tragerea la sorti a expertilor
independenti se efectueaza in aceeasi zi cu tragerea la sorti a inspectorului de
monitorizare.

Dupa selectarea expertilor independenti, fiecare inspector de monitorizare
contacteaza telefonic/prin SMS/Whatsapp etc., fiecare expert independent, in vederea
comunicarii:
faptului ca a fost selectat in vederea participarii la vizita de monitorizare;
institutia vizitata, localitatea si judetul in care se afla aceasta;
perioada si durata vizitei,
data si ora prezentarii la institutia vizitata.
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Confirmarea sau refuzul de participare la vizité se atasaza la dosarul vizitei. In situatia
contactarii telefonice a expertilor independenti, inspectorul de monitorizare intocmeste o
nota telefonica in care consemneaza raspunsul expertului independent (ANEXA 2).

Expertul independent informeaza inspectorul de monitorizare cu privire la
imposibilitatea participarii la vizita de monitorizare programata, in termen de maximum 24
de ore de la momentul in care i-au fost comunicate informatiile cu privire la vizita de
monitorizare, fara a fi necesara motivarea. In situatia vizitelor de monitorizare
neprogramate informarea se face de indata.

Dupa comunicarea solicitarii de participare la vizita de monitorizare, expertul
independent contactat are obligatia de a comunica inspectorului de monitorizare daca se
afla in una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:

o Daca rudele pana la gradul 1V, persoane cu dizabilitati, sunt beneficiari ai serviciilor
institutiei/institutiilor ce face/fac obiectul vizitei de monitorizare;

o Daca detine functii sau desfasoara activitati remunerate sau neremunerate 1in
institutia/institutiile ce face/fac obiectul vizitei de monitorizare;

e Daca a avut relatii de munca sau colaborare ultimii 3 ani cu institutia/institutiile ce
face/fac obiectul vizitei de monitorizare;

e Daca expertul independent sau sotul/sotia, au interese directe profesionale sau
economice n institutia/institutiile ce face/fac obiectul vizitei de monitorizare;

o Daca beneficiaza sau a beneficiat, in ultimii 3 ani, de servicii in institutia/institutiile
ce face/fac obiectul vizitei de monitorizare.

in cazul in care un expert se afla in imposibilitatea de a participa la vizita, inspectorul
in cauza extrage un alt expert dintre cei neselectati, urmand procedura descrisa anterior.

Expertul independent care confirma participarea la vizita comunica inspectorului de
monitorizare mijlocul de transport utilizat pentru deplasarea la vizita de monitorizare.

6.2.2. intocmirea, semnarea si aprobarea documentelor pentru vizita de monitorizare

In urma tragerilor la sorti si stabilirii echipelor de vizitare, compartimentele de
specialitate din cadrul CM pregatesc si intocmesc documentele pentru efectuarea deplasarii
la vizita de monitorizare, astfel:

10
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1) Serviciul de monitorizare - intocmeste:

e Referatul de necesitate prevazut de Procedura cod PO-02.02.10;
e Mandatul echipei de vizitare, in dublu exemplar (ANEXA 3).

2) Compartimentul resurse umane, in baza referatului de necesitate aprobat de
catre presedintele CM intocmeste:

o Ordinul presedintelui pentru efectuarea vizitei de monitorizare, in dublu exemplar,
conform Procedurii cod PO-02.02.10

e Ordinul de delegare (deplasare), conform procedurii cod PO-02.02.10

e Decont de cheltuieli (cate un exemplar pentru fiecare expert independent),
document utilizat de catre expertii independenti pentru decontarea cheltuielilor
efectuate cu ocazia vizitei de monitorizare.

Dupad aprobarea documentelor de catre presedintele CM CRU inmaneaza
inspectorului de monitorizare urmatoarele documente:

e Un exemplar al Mandatului;

e Un exemplar, in original, al ordinului presedintelui privind efectuarea vizitei de
monitorizare, sub semnatura de primire;

e Ordinul de deplasare (delegare);

e Decontul de cheltuieli (cate un exemplar pentru fiecare expert independent).

3) Compartimentul financiar-contabil, in baza referatului de necesitate prin care
se care solicita avans spre decontare in numerar/prin virament bancar pentru efectuarea
cheltuielilor ocazionate de vizita de monitorizare, ntocmeste documentele pentru
acordarea si eliberarea numerarului sau documentele pentru virarea sumelor aprobate n
conturile personale ale inspectorilor de monitorizare, dupa caz. Avansul se poate acorda cu
cel mult 72 de ore inainte de deplasarea la vizita de monitorizare.

4) Compartimentul administrativ si IT, in baza ordinului presedintelui CM,
intocmeste si preda inspectorului de monitorizare documentele necesare in vederea
deplasarii cu autoturismul repartizat, in situatia in care deplasarea se realizeaza cu un
autoturism din parcul auto al institutiei.
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6.2.3. Efectuarea vizitelor de monitorizare
6.2.3.1. Pregatirea vizitei de monitorizare

in perioada cuprinsa intre selectarea inspectorului de monitorizare care efectueaza
vizita de monitorizare si data plecarii in vizita de monitorizare inspectorul de monitorizare
realizeaza documentarea cu privire la institutia vizitata si pregateste fisele de monitorizare
utilizate pentru colectarea datelor pe parcursul vizitei.

6.2.3.2. Vizita de monitorizare initiala

Inspectorul de monitorizare si fiecare expert independent isi programeaza timpul
alocat deplasarii la institutia vizitata astfel incat sa fie prezenti la data si ora stabilite pentru
inceperea vizitei de monitorizare.

La momentul sosirii echipei de vizitare la institutia supusa monitorizarii, inspectorul
de monitorizare va prezenta conducatorului institutiei sau inlocuitorului legal al acestuia
legitimatia de serviciu si mandatul de vizitare. Inspectorul de monitorizare va prezenta
echipa de monitorizare, durata vizitei, scopul vizitei si modalitatea de desfasurare a vizitei.

Echipa de vizitare solicita in fiecare zi de vizita Registrul de acces in institutie, ce
este completat de fiecare membru al echipei.

De asemenea, inspectorul de monitorizare solicita Registrul de control in care inscrie
mentiuni cu privire la data/perioada vizitei, componenta echipei de vizitare, scopul
activitatii.

Echipa de vizitare este coordonata si indrumata de inspectorul de monitorizare.
Inspectorul de monitorizare stabileste aspectele pe care fiecare membru al echipei le
analizeaza cu ocazia vizitei de monitorizare.

In timpul vizitelor echipa de vizitare are acces neingradit la toate informatiile si
documentele care privesc tratamentul aplicat persoanelor cu dizabilitati, masurile dispuse
fata de acestea, conditiile in care traiesc acestea si isi desfasoara activitatea sau orice alte
aspecte relevante pentru verificarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate
in institutia vizitata.

Echipei de vizitare i se asigura accesul neingradit in orice perioada a zilei si in orice
spatiu al institutiei vizitate, sub conditia respectarii nevoii de odihna si intimitate a
beneficiarilor.
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Activitatea de monitorizare propriu-zisa incepe cu vizitarea spatiilor de cazare si a
dependintelor acestora (dormitoare, bai, grupuri sanitare etc.) si a tuturor spatiilor anexe
(bucatarii, sali de mese, cabinet medical etc.). Activitatea se realizeaza prin observare
vizuala si inscrierea constatarilor in Fisa de monitorizare (ANEXA 4). fn masura in care
inspectorul de monitorizare considera necesar, poate solicita personalului informatii
suplimentare cu privire la conditiile de viata oferite si la modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor cu dizabilitati aflate in institutia respectiva. Totodata, echipa de
vizitare fotografiaza spatiile vizitate si inregistreaza audio-video aceasta etapa a vizitei de
monitorizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a GDPR. Pe toata durata vizitei
de monitorizare, echipa de vizitare va purta discutii cu beneficiarii cu privire la conditiile
de viata oferite si la modul in care le sunt respectate drepturile.

Echipa de vizitare solicitd conducerii institutiei vizitate urmatoarele:

e documente privind functionarea institutiei,

o Carta drepturilor beneficiarului;

e Ghidul beneficiarului;

o registru de evidenta a procedurilor si procedurile intocmite si aprobate la nivelul
institutiei vizitate;

o registrele de evidenta existente,

e situatie centralizatoare a beneficiarilor din institutie ce va cuprinde, pentru fiecare
beneficiar: nume, prenume, varsta, tip si grad de handicap, codul de boala din
certificatul de incadrare in grad de handicap, afectiunea/lista afectiunilor de care
sufera;

o lista persoanelor puse sub interdictie, cu mentiuni privind tutorele fiecarei persoane;

e dosarele sociale, medicale si psihologice ale beneficiarilor;

e orice alte documente pe care echipa de vizitare le considera relevante in examinarea
respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati in institutia vizitata.

In cadrul vizitei de monitorizare echipa de vizitare studiaza dosarele a cel putin 20%
dintre persoanele cu dizabilitati ce beneficiaza de servicii sociale in institutia vizitata.
Totodata, echipa de vizitare studiaza toate dosarele persoanelor puse sub interdictie aflate
n institutia vizitata.

Tn cazul in care se constatd nereguli grave in ceea ce priveste documentele cuprinse
in dosare (lipsa contractelor de servicii sociale, lipsa sentintelor civile de punere sub
interdictie, prezenta in dosarele analizate a unor sentinte civile de punere sub interdictie a
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caror existenta era necunoscuta personalului sau a fost omisa de acesta etc.), echipa de
vizitare va analiza dosarele tuturor persoanelor aflate in institutia vizitata.

Echipa de vizitare verificd legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in
institutia vizitata prin analiza urmatoarelor documente:

e Cerere de admitere;

e Certificatul de incadrare in grad de handicap;

e Act administrativ de aprobare a admiterii in institutie;
o Contractul de servicii sociale.

Pe durata vizitei de monitorizare echipa de vizitare respecta prevederile Codului
de etica si conduita profesionala al CM, nu face aprecieri cu privire la aspectele
constatate si nu solicita remedierea deficientelor constatate pe durata vizitei.

Tn situatia in care echipa de vizitare constata incalcarea prin fapte de natura penala
a drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in institutia vizitata, inspectorul de
monitorizare informeaza de findata CM telefonic sau prin e-mail, la adresa
secretariat@consiliuldemonitorizare.ro. In baza informarii transmise de inspectorul de
monitorizare CM sesizeaza de indata organele judiciare competente cu privire la existenta
indiciilor ca incélcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati a fost facuta prin fapte de
natura penala.

Colectarea datelor se realizeaza prin:

a. fise de monitorizare, completate de catre fiecare membru al echipei cu aspectele
analizate;

b. preluarea de copii dupa documente care contin informatii relevante referitoare la
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati rezidente in respectiva institutie;

c. fotografiere, filmare cu/fard inregistrare vocald, efectuate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a GDPR. Pentru inregistrari audio/video ale
beneficiarilor echipa de vizitare solicita consimtamantul acestora sau al
reprezentantilor legali;

d. derularea de intrevederi si discutii cu beneficiarii referitoare la conditiile de viata,
tratament, alimentatie, timp liber, acces la cultura si recreere. Discutiile sunt purtate
fara martori, fie personal, fie cu un interpret, daca este necesar;

e. intrebari punctuale pentru clarificari adresate personalului institutiei care insoteste
echipa de vizitare pe parcursul vizitei de monitorizare.
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f. intrevederi cu orice alta persoana despre care echipa de vizitare considera ca poate
furniza informatii pertinente.
La finalul vizitei de monitorizare expertii independenti inmaneaza inspectorului de
monitorizare fisa de monitorizare completata si semnata.

6.2.3.3. Vizita de follow-up

Vizita de follow-up se efectueaza in scopul verificarii gradului de implementare a
recomandarilor formulate de echipa de vizitare in raportul de vizita intocmit cu ocazia vizitei
initial, la cel putin 30 de zile de la data transmiterii raportului catre institutia vizitata, la
propunerea Serviciului de monitorizare.

In situatia in care cu ocazia vizitei de follow-up echipa de vizitare constata alte
incalcari ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati decat cele constatate cu ocazia vizitei
initiale, acestea sunt consemnate in raportul de vizita.

6.2.4. Intocmirea Raportului de vizita si activitati ulterioare intocmirii acestuia
6.2.4.1 Intocmirea Raportului de vizita

Expertii independenti transmit inspectorului de monitorizare punctul de vedere cu
privire la constatarile din cadrul vizitei de monitorizare si propuneri cu privire la
recomandarile ce vor fi cuprinse in raportul de vizita, in termen de 48 de ore de la incheierea
vizitei. Punctul de vedere se transmite pe adresa de e-mail alocata la nivelul CM fiecarui
inspector de monitorizare.

Totodata, in termen de 3 zile lucratoare de la incheierea vizitei expertii independenti
intocmesc un raport de activitate prin care detaliaza activitatea desfasurata pe parcursul
vizitei de monitorizare in exercitarea atributiilor, cu specificarea numarului de zile de vizita
si a orelor lucrate efectiv, a cheltuielilor de transport si a cheltuielilor de masa si cazare.
Raportul se transmite pe adresa de e-mail secretariat@consiliuldemonitorizare.ro

Constatarile din cadrul vizitei de monitorizare sunt cuprinse in Raportul de vizita,
intocmit conform modelului prevazul la ANEXA 5.

Raportul de vizita se intocmeste in termen de cel mult 30 de zile de la data finalizarii
vizitei. Elaborarea raportului de vizita se efectueaza in termen de maximum 10 zile de la
finalizarea vizitei de monitorizare. Ulterior elaborarii raportului de vizita, acesta este
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verificat de urmatoarele persoane/compartimente: seful Serviciului de monitorizare,
directorul DEAM, consilierul juridic, cabinetul presedintelui. Verificarea raportului se
realizeaza de catre fiecare persoanda/compartiment in termen de maximum 5 zile de la
primire.

Raportul de vizita include informatii privind cadrul general de organizare a vizitei,
datele de identificare ale institutiei in care s-a desfasurat vizita respectiv: adresa integrala
a institutiei, adresa de e-mail, numar de telefon, numele conducatorului institutiei,
constatarile echipei de vizitare raportat la prevederile CDPD, recomandarile formulate de
echipa de vizitare raportat la constatérile consemnate, precum si mentiunea obligativitatii
instituite prin art. 14 alin. (6) din Legea nr. 8/2016 in sarcina institutiei vizitate, de a
comunica un raspuns motivat privind recomandarile si masurile dispuse, in termen de 30 de
zile de la primirea raportului.

Dupa definitivare si insusire, prin semnatura olograf sau electronica, de catre toata
echipa de vizitare, Raportul de vizita Insotit de Fisa de avize si de Propunerea de sesizare
se prezinta pe cale ierarhica Presedintelui CM, spre aprobare.

6.2.4.2. Comunicarea si publicarea Raportului de vizita

Raportul se comunica, cu adresa de inaintare inregistrata si semnata de presedintele
CM, institutiei vizitate (ANEXA 6) si autoritatii publice in subordinea si coordonarea careia
se afld aceasta (ANEXA 7). Raportul se va comunica institutiei vizitate pe email/fax/posta in
termen de maximum 3 zile de la data aprobarii.

Tn functie de modalitatea de trimitere a raportului, la dosarul vizitei se va atasa:

e E-mail - Raspunsul institutiei cu numarul de inregistrare si confirmarea de primire;

e Fax - confirmarea de primire a fax-ului,

e Posta - in situatia n care institutia vizitata nu are email sau fax, raportul se va trimite
prin posta cu confirmare de primire (AR).

Institutia vizitatd are obligatia de a comunica CM, in termen de 30 de zile de la
primirea raportului, un raspuns motivat privind recomandarile si masurile dispuse. Fiecare
inspector de monitorizare tine evidenta rapoartelor de vizita intocmite si a raspunsurilor
primite. In situatia n care institutia vizitata nu a comunicat un raspuns in termenul prevazut
anterior, inspectorul de monitorizare formuleaza adresa de revenire prevazuta la ANEXA 8
semnata de presedintele CM.
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Raportul de vizita si raspunsul motivat al institutiei vizitate se afiseaza pe pagina de
internet a CM, la sectiunea dedicata, prin grija CAIT, in termen de 3 zile de la
aprobare/primire.

6.2.4.3. Sesizarea institutiei Avocatul Poporului si a autoritatii competente legal sa
dispuna sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori sa suspende, sa retraga si sa
anuleze acreditarea institutiei vizitate

In situatia in care echipa de vizitare constatd incalcéri grave ale drepturilor
persoanelor cu dizabilitati aflate in instituia vizitata, inspectorul de monitorizare
intocmeste o Propunere de sesizare (ANEXA 9) prin care propune sefului Serviciului
Monitorizare una dintre urmatoarele masuri:

a, sesizarea autoritatii competente legal sa dispuna sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sa suspende, sa retraga si sa anuleze acreditarea institutiilor
prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea 8/2016, in cazurile de incalcare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

b. sesizarea institutiei Avocatul Poporului, ca autoritate nationala desemnata pentru
prevenirea torturii si tratamentelor inumane si degradante.

Seful Serviciului de monitorizare intocmeste sesizarile aprobate de presedintele CM
conform modelului prevazut la ANEXA 10 la prezenta procedura.

6.2.4.4. Elaborarea raportarilor semestriale

Fiecare inspector de monitorizare elaboreaxa, in termen de 10 zile de la finalizarea
vizitei de monitorizare, o situatie statistica cu privire la vizita de monitorizare efectuata,
conform modelului prevazut la ANEXA 11.

6.2.5. Resurse necesare
6.2.5.1 Resurse materiale

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: mijloace
de transport, rechizite, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de
date, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor etc.

17



Consiliul de Procedura de sistem: Editia: 1

monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Convenfiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

Fiecare expert independent care face parte din echipa de vizitare isi asigura din sursa
proprie materiale necesare pentru efectuarea vizitei de monitorizare (echipamente de
protectie, semnatura electronica pentru semnarea de la distanta, rechizite, echipamente
electronice de inregistrare, stocare si transmitere de date, analize si teste medicale etc.).
6.2.5.2 Resurse umane

Resursele umane se refera la personalul de specialitate din cadrul Consiliului de
monitorizare care participa la pregatirea vizitei, la inspectorii de monitorizare, prin prisma
atributiilor de serviciu si la expertii independenti selectati, cu care CM are incheiat un
Protocol.

6.2.5.3 Resurse financiare

Resursele financiare se refera la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor
de functionare (achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii,
acoperirea contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul
direct implicat in activitate, precum si a utilitatilor necesare desfasurarii activitatii in bune
conditii), a cheltuielilor de deplasare pentru inspectorii de monitorizare, a remuneratiei si
a cheltuielilor de masa, transport si cazare pentru expertii independenti. Remunerarea
colaboratorilor externi ai CM se face cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 8/2016.

7. Responsabilitati
7.1. Responsabili cu elaborarea, verificarea, avizarea, aprobarea, distribuirea,
actualizarea si arhivarea procedurilor operationale

a) Responsabilul cu elaborarea si actualizarea procedurii operationale

e elaboreaza evidenta activitatilor procedurale pentru procedurile operationale de la
nivelul compartimentului;

o elaboreaza Diagrama de proces a procedurii,

e elaboreaza procedura operationala;

o efectueaza modificari si completari ale procedurii ori de cate ori primeste observatii
de la conducatorul compartimentului;

o inregistreaza procedura operationala;
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o distribuie copii ale procedurii aprobate conform Formularului de distribuire/difuzare;
e indosariaza originalele procedurilor aprobate;

o actualizeaza procedura operationala;

e arhiveaza procedurile operationale retrase;

b) Conducatorul compartimentului

o stabileste obiectivele specifice si activitatile compartimentului;

o dispune elaborarea evidentei activitatilor procedurale pentru procedurile operationale
la nivelul compartimentului;

o stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor operationale;

e verifica Diagrama de proces;

e verifica procedura operationald si o semneaza;

o retransmite procedura, responsabilului cu elaborarea si actualizarea, ori de cate ori
este cazul pentru modificari si completari;

e dispune transmiterea procedurii la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;

e dispune masuri pentru actualizarea procedurilor operationale;

c) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare

e inregistreaza procedurile operationale;

o analizeaza formatul si structura procedurilor operationale;

e retransmite conducatorului compartimentului observatiile la proceduri;

o transmite procedurile operationale, spre avizare, Presedintelui Comisiei de
Monitorizare;

d) Presedintele Comisiei de Monitorizare
o analizeaza si avizeaza procedurile operationale;
e) Conducatorul entitatii

e analizeaza si aproba procedurile operationale.

7.2. Responsabili cu aplicarea procedurii
a) Serviciul de monitorizare

o Contacteaza expertii independenti care fac parte din echipa de vizitare;
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o Intocmeste referatul de necesitate prevazut de Procedura cod PO-02.02.10;

o Intocmeste Mandatul echipei de vizitare, in dublu exemplar;

o FEfectueaza vizite de monitorizare, prin inspectorii de monitorizare, cu respectarea
prezentei proceduri;

o Informeazd de indatd presedintele CM atunci cand echipa de vizitare constata
incalcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in institutia vizitata prin fapte
de natura penala;

o Intocmeste raportul de vizitd, conform prezentei proceduri;

o Formuleaza recomandari cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabiliati
aflate n institutia vizitata;

o Comunica raportul de vizita institutiei vizitate si autoritatii publice in subordinea si
coordonarea careia se afla aceasta, conform prezentei proceduri;

o Tine evidenta rapoartelor de vizita intocmite si a raspunsurilor primite;

o Propune masurile prevazute prevazute la pct. 5.2.4.3. din prezenta procedura ulterior
intocmirii raportului de vizita;

o Informeaza presedintele CM cu privire la necesitatea formularii sesizarilor prevazute la
pct. 5.2.4.3. din prezenta procedura;

e Propune pe cale ierarhica presedintelui CM efectuarea vizitelor de follow-up;

b) Compartimentul resurse umane

o Intocmeste Ordinul presedintelui pentru efectuarea vizitei de monitorizare conform
Procedurii cod P0O-02.02.10;

o Intocmeste Ordinul de delegare (deplasare), in dublu exemplar, conform procedurii
cod PO-02.02.10;

° Tntocme$te decont de cheltuieli (cate un exemplar pentru fiecare expert
independent);

e Inmaneaza inspectorului de monitorizare urmatoarele documente: un exemplar al
Mandatului, un exemplar, in original, al ordinului presedintelui privind efectuarea
vizitei de monitorizare, sub semnatura de primire, ordinul de deplasare (delegare),
decontul de cheltuieli (cate un exemplar pentru fiecare expert independent);
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monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | ppEyAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitai NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

c) Compartimentul financiar-contabil

e Intocmeste documentele pentru acordarea si eliberarea numerarului sau documentele
pentru virarea sumelor aprobate cu titlul de avans spre decontare in conturile personale
ale inspectorilor de monitorizare, dupa caz;

d) Compartimentul administrativ si IT

o Intocmeste si predd inspectorului de monitorizare documentele necesare in vederea
deplasarii cu autoturismul repartizat, in situatia in care deplasarea se realizeaa cu un
autoturism din parcul auto al institutiei;

e Preda inspectorului de monitorizare autoturismul repartizat, la data si ora de plecare
in deplasare;

e) Expertii independenti

o Informeaza CM cu privire la imposibilitatea participarii la vizita de monitorizare, in
termen de 24 de ore de la momentul in care a fost instiintat de necesitatea participarii
lui la vizita;

o Comunica inspectorului de monitorizare daca se afla in una dintre situatiile de
incompatibilitate;

e Comunica inspectorului de monitorizare mijlocul de transport utilizat pentru deplasarea
la vizita de monitorizare;

o Efectueaza vizite de monitorizare, cu respectarea prezentei proceduri;

e Transmit inspectorului de monitorizare punctul de vedere cu privire la constatarile din
cadrul vizitei de monitorizare si propuneri cu privire la recomandarile ce vor fi cuprinse
in raportul de vizita, in termenul si modalitatea prevazute la pct. 5.2.4.1. din prezenta
procedura;

e Transmit CM raportul de activitate prin care detaliaza activitatea desfasurata pe
parcursul vizitei de monitorizare in exercitarea atributiilor, cu specificarea numarului
de zile de vizita si a orelor lucrate efectiv, a cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
de masa si cazare, in termenul si modalitatea prevazute la pct. 5.2.4.1.
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: 1

monitorizare a Revizia:0

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE IN INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

implementarii
Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Exemplar nr. 1

Serviciul de monitorizare

8. Formular evidenta modificari

-
— P =
)] — g O w (] pIus} c O
8 i = Q@ N £ T L© 5 = E
— — -6 N > on U ,9 ¥ - U 'S
() - Ll o ) o = [ g = t
'E > | . [ W] P f o o
- Ll 0] Q © . O %] vl E = fall
g S I c 2 |&F |55 ¢
() g z E = i u g
|9
1 3 4 6 7 8
9. Formular analiza procedura
w = _
© s
= E + on = o
= 5 » €18 o 8 @
(7] c 0o 0T — o =
o £ o B E|l s I . Q
[ - [t —y— (o] e (@] >
v = a Y £\ £ 5 > o
: © - g G| 3 wm & 7]
£ o w- al u w c
E o E| =2 — N
() E v o|.c % > o=
(W] 3 o~ P < 3:
Z e
L £ |E
i
2 g > = s
c g c 0]
= s} g = o
@ o) @
n n
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Compartiment
resurse
umane
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I
monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE

Conventiei privind MONITORIZARE {N INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03
2 Compartiment
financiar-
contabilitate
3 Compartiment
administrativ
SilT
10. Formular distribuire (difuzare) procedura
] i - c
& | § o 3 ' 5 = o0 =
o | g & ¢ |E 5 S o5 E o
E | O v 5 = o = O 3 8 T &
(V) [ = Y +J ) U g e o
5 | 8 E & o £ ® g 9 E =
0:‘ g- zZ A5 3 (T} g 2 E o w >
£ 13 g g L L
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Serviciul  de |l

monitorizare

2 Serviciul de |

monitorizare

3 Serviciul de )

monitorizare

4 Serviciul de

monitorizare
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Serviciul de monitorizare

Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor

cu dizabilitati

Procedura de sistem:

Editia: I

Revizia:0

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE N INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

5 Serviciul  de 7
monitorizare
6 Serviciul de
monitorizare
7 Serviciul de
monitorizare
8 Serviciul  de
monitorizare
9 Serviciul  de
monitorizare
10 | Serviciul  de
monitorizare
11 Compartiment
resurse
umane
12 | Compartiment
financiar-
contabilitate
13 | Compartiment

financiar-

contabilitate
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Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

Procedura de sistem:

Editia: 1

.

Revizia:(

EFECTUAREA VIZITELOR DE

MONITORIZARE N INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA

NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE

PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

14 | Compartiment
administrativ
SilT

15 | Compartiment

administrativ

silT
11. Anexe
Nr. crt. MODEL ANEXA
1 Program Anual de Vizitare ANEXA 1
2 Nota telefonica de contactare a ANEXA 2
expertului independent
3 Mandat vizita de monitorizare ANEXA 3
4 Fisa de monitorizare ANEXA 4
5 Raport de vizita ANEXA 5
6 Adresa de inaintare a Raportului de ANEXA 6
vizitd catre institutia vizitata
7 Adresa de inaintare a Raportului de ANEXA 7
vizita catre institutia in
subordinea/coordonarea careia se
afla institutia vizitata
8 Revenire la adresa de naintare a ANEXA 8
raportului de vizita
9 Propunere de sesizare ANEXA 9
10 Sesizare autoritate competenta sa ANEXA 10
dispuna masurile legale
11 Raportare semestriala cu privire la ANEXA 11
vizitele de monitorizare efectuate
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ANEXA

NOTA TELEFONICA

2

Data: Ora:

Persoana care a initiat convorbirea:

Persoana contactata: ...................~ expert independent

Continutul convorbirii telefonice:

Solicitare confirmare participare la vizita de monitorizare ce se efectueaza in perioada
........................... i B snemmmrin mmssama mm e s v e it (INSEIOULIE

------------------

Inspector de monitorizare

(Semnatura)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

ANEXA 3

MANDAT
(1 Q0= (e 11 Ve ——— /in data de ............. L dna./dleeeeeieneennennnens ) e
(functia); dugddl wvsvaimmmes il [P £ c| IOpRS—— , experti independenti, in calitate de

colaboratori externi, efectueazd o vizitd de monitorizare, conform art. 4 din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu

modificarile si completarile ulterioare, la ......cccviiiiiiiiiiiiinenes (denumirea institutiei vizitate), in
localitaten seussswssnss o L[ [ SR .

Vizita de monitorizare la la ..ccvviiiiiiiiiiiiiienninn, (denumirea institutiei vizitate), in
localitatea ............ P 1 (< [ mm— din perioada .......c...... Idin data de .o , se

efectueaza in conformitate cu dispozitiile art. 12 si ale art. 14 din Legea nr. 8/2016 privind respectarea
atributiilor specifice de promovare, protectie si monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Mandatul echipei este de a efectua vizita de monitorizare in conformitate cu dispozitiile art.
4 din Legea 8/2016, privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Prezentul MANDAT a fost emis in baza Ordinului presedintelui Consiliului de monitorizare

PRESEDINTE,

----------------------------------------

Vizat de legalitate

Consilier juridic
................ (functia)
................ (nume si prenume)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREYVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITZ\TI
Cod: PS - 02.01.03

ANEXA 4
FI$A DE MONITORIZARE

Denumire centru:

Nr. de licenta de functionare:

Tip:

Strada:

Localitate/sector:

Judet:

Sef centru:

Adresa email:

Numar telefon:

Numar fax:

Capacitate:

Planificarea activitatilor desfasurate de fiecare expert independent in cadrul vizitei de
monitorizare:

Expert independent .......... (Nume si prenume):
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Consiliul de
monitorizare a

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

implementarii
Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE IN INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Expert independent ... vows

Inspector de monitorizare

(Nume si prenume)

Semnatura

..... (Nume

si prenume):

Numar de beneficiari:

din care un humar de

pusi sub interdictie

Femei

Barbati
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Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

MONITORIZARE N INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA

EFECTUAREA VIZITELOR DE

NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA

MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Varsta beneficiarilor:

0-18 ani | 18-19 [ 20-29 [30-39 |40-49 | 50-59 60-69 | 70-79 | 80-89 Peste 90
ani ani ani ani ani ani ani ani ani
Tipul de handicap:
g
9 5
el —
'E < (@)
U e = % S = 'S 0 = o
N = = R o 7 o > = e
i 3 < = = Z & T @ A
Gradul de handicap:
Grav cu asistent Grav Accentuat Mediu/usor

personal
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

in total un numar de ..... angajati cu urmatoarea structura (conform statului de
functii solicitat de echipa de vizitare):

DENUMIRE FUNCTIE NUMAR TOTAL | NUMAR
DE POSTURI | POSTURI
VACANTE

Director/ Sef centru

Medic de specialitate

Asistente medicale calificate

Infirmieri cu calificari in domeniu

Personal
abilitare/reabilitare

(se vor enumera
functiile in coloana din
dreapta . ex.:
ergoterapeut, psiholog,
kinetoterpeut etc.)

Personal administrativ

Observatii:

31



Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

Procedura de sistem:

Editia: I

Revizia:0

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE N INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Pregitirea personalului pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor (studii de specialitate,
experient profesional cu persoanele cu dizabilitati, formare profesionala si perfectionare

continua):
Da Nu
Detaliat;i:

Componenta echipei multidisciplinare (enumerare specialisti implicati):

Managerul de caz/sef centru are experienta / studii de:
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ANEXA 5

] pg— | P —
Aprob,
Presedinte

RAPORT
privind vizita desfasuratd la .......c.coceeieeniniinnn 5 oA AEER s vrvmsarmemarsrnn , judetul
Sumar:

Prezentul Raport, intocmit ca urmare a vizitei inopinate la ... 5
localitatea .......cceveveennenanns , Judetul cicisvismrannonvens efectuata in temeiul prevederilor

art. 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, este structurat in trei sectiuni,

dupa cum urmeaza:

Il
Il.

Cadrul general si organizarea vizitei

Constatarile rezultate din vizita efectuata

Recomandari
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:(
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

I Cadrul general si organizarea vizitei

Prin Ordinul presedintelui Consiliului de Monitorizare nr. ....... F i anam avus a fost dispusa
efectuarea unei vizite de monitorizare, in  pericada ... , la
........................... . 10calitatea ....vvvveeeerevvnnnnns, judetul coooveiiiiiee. .. (denumit in
continuare....... )

Din echipa de vizitare au facut parte ............... - inspector de monitorizare, din cadrul
Consiliului de Monitorizare, coordonator al echipei de vizitare, .................... - expert
independent 51 ... .coovisovnins - expert independent, reprezentanti ai societatii civile.

1. Constatarile rezultate din vizita efectuata
1. Descrierea serviciului social

Se vor mentiona:

- Denumirea institutiei;

- Tipul de serviciu(public/privat);

- Institutia in subordinea/coordonarea careia se afla;

- Capacitatea;

- Mentiuni cu privire la documentele in baza cérora functioneaza;
- Registrele si procedurile analizate;

- Structura de personal

DENUMIRE FUNCTIE NUMAR TOTAL | NUMAR
DE POSTURI | POSTURI
VACANTE

Director/ Sef centru

Medic de specialitate

Asistente medicale calificate
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Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE IN INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Infirmieri cu calificari in domeniu

Personal
abilitare/reabilitare
(se vor
functiile in coloana
dreapta)

enumera

din

Personal administrativ

- Descrierea institutiei vizitate (numarul corpurilor si destinatia acestora);

2. Beneficiarii

Se vor mentiona:

Numar de beneficiari:

din care un numar de

pusi sub interdictie

Femei

Barbati
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Consiliul de
monitorizare a

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

implementarii
Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

EFECTUAREA VIZITELOR DE

MONITORIZARE IN INSTITUTIILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Varsta beneficiarilor:

[ 18-20 ani | 20-29 |30-39 |40-49 |50-59 60-69 70-79 80-89 ani | Peste 90
ani ani ani ani ani ani ani
Tipul de handicap:
=) e . a - o v [0}
0 3 2 ® g o £ |2 |8 |g¢
» £ 3 5 S 2 |8 |2 |8 |58
i QA < S = Z = < T <| o A G
Gradul de handicap:
Grav cu asistent Grav Accentuat Mediu/usor
personal
3. Respectarea drepturilor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati (denumita in continuare CDPD) in

--------------

(denumirea institutiei vizitate)

a) Accesibilitate, Mobilitatea personala, Libertatea de expresie si opinie si accesul la

informatie (art. 9, 20, 21 CDPD)

(Se detaliaza consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementirii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE N INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | priVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitafi NR. 8/2016 PRIVIND fNFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTTA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

b) Recunoastere egala in fata legii si Accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

(Se detaliaza consemndrile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor
independenti.)

C) Dreptul la viatd, Libertatea si siguranta persoanei, Nimeni nu poate fi supus torturii
si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud, inuman ori degradant, Nimeni nu poate
fi supus exploatarii, violentei si abuzului, Protejarea integritatii persoanei (art. 10, 14,15,
16, 17 CDPD)

(Se detaliazd consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)

d) Libertatea de miscare si cetatenia, Viata independenta si integrare in comunitate,
Abilitare si reabilitare, Participarea la viata culturala, activitati recreative, timp liber si
sport (art. 18, 19, 26, 30 CDPD)

(Se detaliazd consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor
independenti.)

e) Dreptul la viati personald, Respectul pentru camin si familie (art. 22, 23 CDPD)

(Se detaliazd consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)

f) Educatie (art. 24 CDPD)
(Se detaliaza consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: 1

monitorizare a Revizia:(
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitifi NR. 8/2016 PRIVIND iNFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

g) Sanatatea (art. 25 CDPD)
(Se detaliaza consemnirile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)

h) Munca si incadrarea in cdmpul muncii (art. 27 CDPD)

(Se detaliaza consemnrile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)

i) Standarde de viata si de protectie sociala adecvate (art. 28 CDPD)
(Se detaliaza consemnarile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor
independenti.)

j) Gestionarea la nivelul centrului a situatiei epidemiologice actuale - Situatii de risc
si urgente umanitare (art. 11 CDPD)

(Se detaliazd consemnirile din Fisa de monitorizare si din punctele de vedere ale expertilor

independenti.)

4. Situatia deceselor

(Se mentioneaza numarul deceselor inregistrate, care se confrunta cu evidenta deceselor

inregistrate la CM)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREyAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitai NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

., Recomandari

Avand in vedere cele constatate in urma vizitei efectuate la ......oceeiiiiiienis din cadrul
, echipa de vizitare formuleaza urmatoarele recomandari, pentru respectarea

----------

drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel cum sunt prevazute de CDPD:

a) Accesibilitate, Mobilitatea personald, Libertatea de expresie si opinie si accesul la

informatie (art. 9, 20, 21 CDPD)

¢ Recomandare 1
e Recomandare 2

e — (se completeaza, daca este cazul)
b) Recunoastere egalad in fata legii si Accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

................. (se completeaza, daca este cazul)

c) Dreptul la viata, Libertatea si siguranta persoanei, Nimeni nu poate fi supus torturii
si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud, inuman ori degradant, Nimeni nu poate
fi supus exploatarii, violentei si abuzului, Protejarea integritatii persoanei (art. 10, 14,15,

16, 17 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

................. (se completeaza, daca este cazul)
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: 1

monitorizare a Revizia: 0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

d) Libertatea de miscare si cetdtenia, Viata independenta si integrare in comunitate,
Abilitare si reabilitare, Participarea la viata culturald, activitati recreative, timp liber si

sport (art. 18, 19, 26, 30 CDPD)

Recomandare 1

Recomandare 2

................. (se completeaza, daca este cazul)

e) Dreptul la viatd personald, Respectul pentru cadmin si familie (art. 22, 23 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

®  tiieiiiiieiieiens (se completeaza, daca este cazul)

f) Educatie (art. 24 CDPD)

¢ Recomandare 1
¢ Recomandare 2

R o (se completeaza, daca este cazul)

g) Sanatatea (art. 25 CDPD)

e Recomandare 1

e Recomandare 2
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Consiliul de Procedura de sistem: Editia: I

monitorizare a Revizia:0
implementirii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE iN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | prEVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
L Cod: PS - 02.01.03

. (se completeaza, daca este cazul)

h) Munca si incadrarea in campul muncii (art. 27 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

B (se completeaza, daca este cazul)

i) Standarde de viata si de protectie sociala adecvate (art. 28 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

©  iiirereennnnaaes (se completeaza, daca este cazul)

j) Gestionarea la nivelul centrului a situatiei epidemiologice actuale - Situatii de risc

si urgente umanitare (art. 11 CDPD)

e Recomandare 1
e Recomandare 2

L — (se completeaza, daca este cazul)
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Consiliul de
monitorizare a

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

Prezentul raport are anexate ..... planse foto.

in respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutia vizitatd are obligatia
de a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un rdspuns motivat
privind recomanddrile si masurile dispuse. Raportul de vizitd, si raspunsul motivat sunt
publice si se afiseazd pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii
publice in subordinea §i coordonarea cdreia se afld aceasta, precum si pe cea a
Consiliului de monitorizare, cu exceptia datelor personale.

Inspector de monitorizare - ..............
Expert independent - .......cecueen

Expert independent - ..cooinvvens
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Consiliul de
monitorizare a

Procedura de sistem:

Editia: 1

Revizia:0

implementirii
Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE IN INSTITUTHLE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

---------------------

------------------------

ANEXA 6

(denumirea institutiei vizitate)

in baza prevederilor art. 14 alin (5) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu
modificarile si completérile ulterioare, va transmitem alaturat Raportul nr. ..................
privind vizita de monitorizare desfasurata privind vizita de monitorizare desfasurata la

....................... (denumirea institutiei vizitate), localitatea
perioada ........... / in data de

............

recomandarile formulate de aceasta.

Tn respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificdrile si completarile ulterioare, institutia vizitata are obligatia de a
comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind
recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizita, si raspunsul motivat sunt publice si se
afiseaza pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii publice in subordinea
si coordonarea céreia se afla aceasta, precum si pe cea a Consiliului de monitorizare, cu

exceptia datelor personale.

------------

, Judetul s e , in
, care cuprinde constatarile echipei de vizitare si

Raspunsul motivat poate fi trimis fie prin postd la adresa Consiliului de monitorizare,
fie prin e-mail la dresa secretariat@consiliuldemonitorizare.ro.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

------------------------------------
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Consiliul de
monitorizare a
implementarii

Conventiei privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Serviciul de monitorizare

Procedura de sistem:

Editia: 1

-

Revizia:0

EFECTUAREA VIZITELOR DE
MONITORIZARE iN INSTITUTILE
PREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
MECANISMELOR PREVAZUTE DE
CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cod: PS - 02.01.03

Exemplar nr. 1

----------------------------

ANEXA 7

(se va completa denumirea furnizorului de servicii sociale)

in baza prevederilor art. 14 alin (5) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu
modificirile si completarile ulterioare, va transmitem alaturat Raportul nr. ...............

privind vizita de monitorizare desfasurata la
vizitate), localitatea ............

, judetul ......... , I pErioada; s e

(denumirea institutiei
/indatade ............ ,

care cuprinde constatarile echipei de vizitare si recomandarile formulate de aceasta.

in respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia vizitata are obligatia de a
comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind
recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizita, si raspunsul motivat sunt publice si se
afiseaza pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii publice n subordinea
si coordonarea careia se afla aceasta, precum s§i pe cea a Consiliului de monitorizare, cu

exceptia datelor personale.

Raspunsul motivat poate fi trimis fie prin posta la adresa Consiliului de monitorizare,
fie prin e-mail la dresa secretariat@consiliuldemonitorizare.ro.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

------------------------------
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Consiliul de Proceduri de sistem: Editia: 1

monitorizare a Revizia:0
implementirii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE N INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | prEVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitai NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

ANEXA 8

............................ (se va completa denumirea furnizorului de servicii
sociale/denumirea institutiei vizitate)

Revenim la adresa nr. ............ prin care a fost transmis Raportul nr. ...............
privind vizita de monitorizare desfasurata la ....cocveevenninniines (denumirea institutiei
vizitate), localitatea ............ , judetul ......... , In perioada ... ssevas /in datade............ ,
care cuprinde constatarile echipei de vizitare si recomandarile formulate de aceasta.

VA reamintim faptul c& potrivit prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr.
8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completérile ulterioare, institutia vizitata are
obligatia de a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns
motivat privind recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizitd, siraspunsul motivat
sunt publice si se afiseaza pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii
publice in subordinea si coordonarea cdreia se afla aceasta, precum si pe cea a Consiliului de
monitorizare, cu exceptia datelor personale.

Raspunsul motivat poate fi trimis fie prin postd la adresa Consiliului de monitorizare,
fie prin e-mail la dresa secretariat@consiliuldemonitorizare.ro.

Cu deosebita consideratie,
PRESEDINTE
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monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Convenfiei privind MONITORIZARE IN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitafi NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

ANEXA 9
APROB
PRESEDINTE
PROPUNERE DE SESIZARE
INSPECtOr MONILOFTZAIE: ....ovuivirinrieneriiiiiniia ittt tie sttt s s s
INSEIEUEIA VIZIEABHS «covvivionnemummvenmmmonmmnsne vososias (s unsinsassnsnsnis S ss £ s00Rvesar s crnnon s
Data/perioada vizitei: ........oooviiiiiiii
Avand in vedere constatirile echipei de vizitare cu privire la nerespectarea drepturilor
prevazute la art. ............. din Conventie, astfel cum sunt cuprinse in Raportul nr.
.............. ; la sectiunea il subsectiunea A — propun sesizarea
urmatoarei/urmatoarelor institutii, in vederea dispunerii masurilor legale ce se impun:
;IR (se va completa denumirea institutiei)
T, (se va completa denumirea institutiei)
. AOT—— (se va completa, dupa caz)
S i

Inspector de monitorizare
.................... (nume si prenume)
Semnatura
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monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE iN INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREVAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilitati NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

ANEXA 10
& | g
Catre: Domnul/Doamna ............. P (functia)
.................................................... (institutia sesizata)
De la: Domnul/Doamna ......cceeevenrnennes - Presedinte
Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati
Referitor la: Dispunerea masurilor legale ce se impun cu privire 18 s
(institutia vizitata), din subordinea/coordonarea ...............
Stimate domnule/Stimata doamna,
in data de........... /In perioada ................. , echipa de vizitare din cadrul Consiliului
de monitorizare a efectuat o vizitd de monitorizare inopinatd, in baza Ordinului presedintelui
Consiliului de monitorizare nr. .c..eveeivenans si a mandatului A, . .vawoconss [ BT ——
(institutia vizitatd), ce face parte din structura furnizorului de servicii sociale ............ ,
situat in localitalea .. e y T wmmsmenitiicitois

Cu ocazia vizitei de monitorizare au fost constatate incalcari grave ale drepturilor
beneficiarilor din centru, incélcari majore ale prevederilor Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, precum si ale prevederilor Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, nereguli ce au fost consemnate in Raportul de vizita nr.

--------------------

Avand in vedere:

o prevederile art. 4 lit. e) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor
prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit carora Consiliul de monitorizare este abilitat sa sesizeze
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monitorizare a Revizia:0
implementarii EFECTUAREA VIZITELOR DE
Conventiei privind MONITORIZARE N INSTITUTIILE Exemplar nr. 1
drepturile persoanelor | pREyAZUTE LA ART. 2 ALIN. (2) DIN LEGEA
cu dizabilititi NR. 8/2016 PRIVIND INFIINTAREA
Serviciul de monitorizare MECANISMELOR PREVAZUTE DE

CONVENTIA PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Cod: PS - 02.01.03

,autoritatea competenta legal sa dispuna sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori sa
suspende, si retragd si sa anuleze acreditarea institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2), in
cazurile de incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati”

V3 solicitam luarea, de indat&, a masurilor legale ce se impun cu privire la neregulile
constatate de echipa de vizitare la .....c.coeiiiiiiiiiin (institutia vizitata), din
subordinea/coordonarea .......c.c.ceeeeee ;

Totodatd, avem rugamintea de a ne comunica, cu celeritate, masurile dispuse la
adresa de mail secretariat@consiliuldemonitorizare.ro.

VA rugam regasiti atasat prezentei solicitdri Raportul de vizita nr............. intocmit de
echipa de vizitare din cadrul Consiliului de monitorizare.

Asigurdandu-vd de intreaga mea consideratie,

PRESEDINTE

------------------------------
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