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3. Scopul procedurii

3.1. Procedura stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru recrutarea si numirea
functionarilor publici precum si responsabilitatea persoanelor implicate in realizarea
acestora.

3.2. Procedura da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii
activitatii de recrutare.

3.3. Asigurd continuitatea activitatii in conditii de fluctuatie de personal.

3.4. Procedura stabileste un set unitar de reguli pentru desfasurarea activitatii de
recrutare in cadrul concursurilor organizate de CM pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante.

3.5. Procedura asigura egalitatea de sanse pentru toti participantii la concursuri.




4. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura cuprinde reguli care reglementeaza procesul de recrutare a
functionarilor publici, activitatile in care sunt implicate structurile din cadrul CM precum si
participarea acestora la acest proces.

5. Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate.
Legislatie primara:

o Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotirarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Alte documente, inclusiv reglementari interne:

o Ordinul presedintelui Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati nr. 85/12.07.2020 privind constituirea Comisiei
de control intern managerial si Ordinul nr. 97/31.08.2021 privind completarea si
modificarea Comisiei de control intern managerial, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

o Ordinul nr. 2/ 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati

o Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de control intern managerial
responsabilé cu coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului de monitorizare aprobat
in sedinta SCIM din 19.10.2020.

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
crt. defineste termenul
1. Comisia de concurs Organ colegial special constituit in vederea luarii unei

decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii
procedurilor de recrutare si selectie

L Comisia de solutionare a | Organ colegial special constituit in vederea luarii unei
contestatiilor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din
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partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
unei functii publice prin recrutare/promovare asupra
mentinerii sau, dupd caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs

Competenta

Principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa
acceada intr-o functie publica trebuie sa detina si sa
confirme cunostintele i aptitudinile necesare
exercitarii functiei respective

Competitia

Principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si
aptitudinilor necesare exercitarii unei functii prin
concurs sau examen

Concurs de recrutare

Concurs organizat in conditiile legii, la care poate
participa orice persoana indeplineste conditiile
previzute de lege si conditiile specifice prevazute in
fisa postului

Desfasurarea
concursului de recrutare

Derularea etapelor cuprinse fintre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si formularea
propunerilor de numire n functiile publice
vacante/temporar vacante pentru care s-a organizat
concursul

Expert

Persoana care are pregatirre de specialiatate
atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara si care poate fi un functionar din cadrul
CM desemnata de presedinte. Competentele
lingvistice necesare exercitarii functiei publice pot fi:
competente de comunicare in limbi straine,
competense opetente in domeniul tehnologiei
informatiei sau alte competente specifice necesare
exercitarii functiei publice. Expertul nu este membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor. in sensul prezentei proceduri, expertul
este persoana care dovedeste expertiza n
competente specifice pe care urmeaza sa le testeze
prin detinerea unei diplome/certificat/atestat si/sau
a absolvit cu diploma de studii universitare sau de
masterat, respectiv aprofundate in domeniul in care
se testeaza competente specifice ale candidatului
prin proba suplimentara

Organizarea concursului
de recrutare

Derularea etapelor cuprinse intre instiintarea ANFP
pentru organizarea concursului de recrutare a
functionarilor publici §i asigurarea publicitatii
concursului, in conditiile legii
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Posturi vacante

Posturi care s-au vacantat ca urmare a fincetarii
raporturilor de serviciu, a transferului sau mutarii
definitive a functionarului public in cadrul altu
compartiment

10.

Posturi temporar
vacante

Posturi ai caror titulari au raporturile de serviciu
suspendate

11.

Recrutare

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de
autoritatile si  institutiile  publice, conform
competentelor prevdzute de lege in organizarea si
desfasurarea concursurilor, destinate identificarii si
atragerii de candidati in vederea ocuparii posturilor
vacante sau, dupa caz, temporar vacante

1.

Selectia

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
atributiilor previzute de lege, de catre comisiile de
concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

13.

Transparenta

Principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a pune la dispozitia tuturor
celor interesati informatiile de interes public
referitoare la recrutarea si selectia personalului

14.

Vechimea in specialitate

Vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al uni raport de serviciu sau ca
profesie liberala, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
o activitate corespunzatoare profesiei  sau
specializarii sale

15:

Proba suplimentara

Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in
situatia in care, pentru ocuparea anumitor functii
publice s-au stabilit conditii specifice care necesita
detinerea unor competente specifice care nu pot fi
evaluate  intr-o proba/probele concursului
derecrutare. Proba suplimentara se desfatoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor,
inaintea probei scrise , fiind gestionata de unul sau
mai multi experti , la solicitarea si prin grija
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului. Principiile generale aplicabile probelor
suplimentare sunt cele prevazute si pentru concurs,
respectiv. competenta, competitia, egalitatea de
sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta.
Sunt aplicabile Si principiile privind
confidentialitatea, obiectivitatea in luarea deciziilor
de evaluare, eficienta si eficacitate.




16.

Procedurd documentata

Descrierea modului specific de realizare a unei |
activitdti sau a unui proces, editat pe suport hartie
sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem sau proceduri operationale.

12,

Procedura de sistem -PS

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara
la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabila
majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o
entitate publica.

18.

Procedura operationala
- PO

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
o entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice.

19

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau
eliminare a unor informatii, date, componente ale
unei editii a unei proceduri, modificari ce afecteaza,
de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

20.

Editie procedura

Forma actuald a unei proceduri; editia unei proceduri
se modifica atunci cAnd deja au fost realizate 3 revizii
ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

21,

Proces

Un flux de activitdti sau o succesiune de activitati
logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective  definite, care utilizeaza resurse,
adaugandu-le valoare.

22.

Diagrama de proces

Schema logica cu forme grafice care prezinta etapele
si pasii realizrii unui proces sau a unei activitati.

23.

Compartiment

departament/ directie/ serviciu/ compartiment.

24,

Conducatorul
compartimentului

director/ sef serviciu/ sef birou/compartiment.

25,

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial al Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

26.

Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si
cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile




organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial” subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si
a celor specifice.

Secretariatul comisiei Persoana/persoane desemnata/desemnate de catre
de monitorizare presedintele Comisiei de monitorizare ce are ca
sarcind principald managementul documentelor ce
sunt in atributia Comisiei la nivelul Consiliului de
monitorizare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati; secretariatul
Comisiei de monitorizare verifica procedurile
documentate sub  aspectul  conformitatii  cu
prevederile 0SGG 600/2018.

6.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea | Termenul abreviat T

€EL.

1. PS Procedura de sistem

2, PO Procedura operationala

3. E Elaborare

4. \Y Verificare

5. Vcf Verificare de conformitate

6. Ev Evidenta

7. A Aprobare

8. Ap Aplicare

9. Ah Arhivare

10. SCIM Sistemul de control intern/managerial

11. CM Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

1 CRU Compartimentul resurse umane

13. Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial a Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati




14, ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

15, H.G. Hotarare de Guvern

16. L Lege

17 0.6G. Ordonanta Guvernului

18. 0.1, G. Ordonanta de Urgenta a Guvernului

19. cC Comisia de concurs

20. €56 Comisia de solutionare a contestatiilor

21, SCC Secretarul comisiei de concurs

72, SCSE Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

23. SSp Structurd de specialitate( serviciu/compartiment) din cadrul CM in
al carui stat de functii se afla postul vacant/temporar
vacant

7. Descrierea procedurii

Generalitati

7.1.2. Documente utilizate

1. Referatul de necesitate intocmit de conducétorul compartimentului in cadrul caruia se afla

postul vacant/temporar vacant.

2. Referatul CRU adresat conducerii CM cu propunerea de demarare a concursului de ocupare

a postului vacant/temporar vacant.

3. Elaborarea de citre CRU a ordinului presedintelui CM privind demararea concursului de

ocupare a postului, urmare a aprobarii referatului de la pct. 2.

4. Elaborarea adresei de instiintare catre ANFP.

5. Elaborarea de citre CRU a ordinului presedintelui CM de constituire a comisiei de concurs/

de solutionare a contestatiilor.

6. Elaborarea anuntului.

7. Publicarea anuntului pe site-ul institutiei si afisarea la sediu.

8. Elaborarea convocatorului si transmiterea Lui.

9. Diverse tipizate (anexe la procedura).




7.2. Continutul procedurii
7.2.1. Planificarea activitatilor

7.2.1.1. Conducatorul compartimentului in cadrul céruia se afla postul vacant/temporar
vacant intocmeste referatul de necesitate cu privire la demararea procedurii de recrutare in
vederea ocuparii postului vacant/temporar vacant. Referatul va fi insotit de urmatoarea

documentatie:

- fisa postului vacant/temporar vacant, aprobata in conditiile legii. Aceasta va
fi transmisa si in format electronic (Microsoft Word) persoanei responsabile din cadrul
CRU, in vederea incarcarii in portalul ANFP;

- tematica si bibliografia propuse, aprobate in conditiile legii (bibliografia
cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacanta/ temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul). Tematica concursului se stabileste pe baza
bibliografiei. Bibliografia va contine, in mod 6bl1’gatoriu, Constitutia Romaniei,
republicatd, titlul | si titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia si tematica pentru
posturile vacante/temporar vacante scoase la concurs vor fi intocmite de catre conducatorul
SSp n care urmeaza sa se faca angajarea;

- numele, prenumele si functia membrilor propusi pentru comisia de concurs si
pentru comisia de solutionare a contestatiilor, precum si a expertului/ expertilor pentru
proba suplimentara si a expertului/ expertilor pentru solutionarea contestatiilor in cadrul

probei suplimentare, dupa caz.

in cazul functiilor publice pentru care, potrivit cerintelor din fisa postuluisunt necesare
competente specifice, in solicitarea adresatid CRU se va preciza obligatoriu modalitatea
prin care competentele specifice necesare exercitarii functiei publice se dovedesc, si
anume pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise

in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat, pe baza testarii prin



organizarea unei probe suplimentare (conform prevederilor art. 618 alin. (12) din 0.U.G.

nr. 57/2019) sau, dupd caz, evaluate intr-o proba/in probele concursului.

in cazul in care, potrivit cerintelor din fisa postului sunt necesare cunostinte operare PC
si/sau cunoasterea unei limbi straine si/sau alte competente specifice ale candidatului,
i solicitarea adresatd CRU se va preciza obligatoriu modalitatea de testare a acestor

cunostinte (in cadrul probei scrise/interviului).

7.2.1.2. Persoana desemnati din cadrul CRU verifica legalitatea solicitarii (finantare post,
conditiile din fisa postului, indeplinirea conditiilor legale de catre persoanele propuse a fi
numite membri in comisia de concurs/ solutionare a contestatiilor) si intocmeste, separat, un
referat cu propunerea de aprobare a demararii procedurii de recrutare in vederea ocuparii
postului vacant/ temporar vacant ce va cuprinde:

- necesitatea ocuparii postului vacant/temporar vacant justificata prin referatul de necesitate
tnaintat de citre conducitorul compartimentului in care se afla postul vacant/temporar
vacant,

- calendarul de desfasurare a concursului,

- propunerea de membri pentru comisia de concurs si pentru comisia de solutionare a
contestatiilor inaintata de catre conducatorul compartimentului prin referatul de necesitate,
daca acestia indeplinesc conditiile legale pentru a fi numiti in comisiile respective. Nu poate
fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiatd, conform legii. Calitatea de membru in comisia de concurs

este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de

interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de

solutionare a contestatiilor;
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c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru
care se organizeaza concursul, direct subordonat jerarhic al oricaruia dintre
candidati;

Dac& persoanele propuse nu indeplinesc conditiile legale pentru a fi numite, conducatorul

compartimentului va desemna alte persoane. Daca se constata ca in cadrul institutiei nu exista

persoane suficiente care indeplinesc conditiile pentru a fi numite in comisiile de
concurs/solutionare a contestatiilor, presedintele CM va fi instiintat despre acest lucru de
citre persoana desemnatd din cadrul CRU. Conform prevederilor legale fin vigoare,
presedintele CM se va putea adresa altor institutii cu cererea de a desemna persoane pentru

a face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor. Cererea

trebuie s& contind urmatoarele informatii: identificarea postului pentru care se organizeaza

concursul de recrutare in vederea ocupérii si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele desemnate. in orice caz, secretarul celor douad comisii va fi desemnat din cadrul

CRU.

Referatul va fi aprobat de catre superiorul ierarhic al CRU si va avea viza de legalitate si

verificarea Compartimentului financiar-contabil.

7.2.1.3. Dupa aprobarea referatului de catre presedintelele CM, persoana desemnata
din cadrul CRU intocmeste Adresa de fnstiintare a ANFP cu privire la organizarea
concursului, calendarul de desfasurare a concursului, solicitarea de desemnare a unui
reprezentant al ANFP in comisia de concurs, in cazul concursului de recrutare pentru
functii de conducere si, respectiv, din comisia de solutionare a contestatiilor, dupa caz si

completeaza formularele necesare in acest sens.

Adresa de instiintare catre ANFP cu privire la organizarea concursului de recrutare, va
fi transmisd cu celputin 15 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de

concurs.

instiintarea transmisa ANFP trebuie sa contina:

a) denumirea completa a CM;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte,
conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de
munci sau duratd redusa a timpului de munca la juméatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul;
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e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) data publicitatii;

i) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de

corespondent3, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta.

7.2.2. Comisiile de concurs:
(1) Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru recrutarea functionarilor publici,
de la momentul instiintarii Agentiei, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind
concursul se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin ordin al Presedintelui CM.
(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin ordinul de constituire a comisiilor.
(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar numit prin ordinul prevazut la alin. (1), desemnat, de reguld, din cadrul
compartimentului de resurse umane, astfel incat sa poata fi asigurata in conditii optime
desfasurarea probelor de concurs.
(4) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri,
desemnati dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti CM;

b) 1 membrii sunt reprezentanti ai ANFP.
(5) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri
desemnati din cadrul Consiliului de monitorizare, cu exceptia cazului in care se face aplicarea
art. 618 alin. (5) - (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, situatie in care unul dintre reprezentanti este desemnat de ANFP.
(6) in situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de
activitate, este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si
institutii publice decat cele prevazute de prezenta hotarare la procesul de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice vacante, reprezentantul autoritagii sau institutiei publice
respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor, il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori

institutiei publice organizatoare a concursului.
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(7) CM, ca organizator al concursului poate desemna ca membri in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor functionari publici din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numarul insuficient de functionari publici;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

c) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla
in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(8) In situatia prevazuta la alin. (7), CM se adreseazi conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia considera ca s desfasoara activitatea functionari publici care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unui/unor functionari
publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(9) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici definitivi.

(10) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generale fn administratia publica;

b) s& aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau n administratia publica;

c) s& aib& o probitate morala recunoscuta;

d) sa detin o functie publica cel putin din aceeasi clasd cu functia sau functiile publice
vacante pentru ocuparea carora se organizeaza concursul;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 611/2008, dupa cum urmeaza :

- Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, conform legii.

. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

- Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
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- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(11) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, cel
putin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie sa fie functionari publici de conducere.

(12) Situatiile de incompatibilitate precum si situatiile de conflict de interese prevazute la
alin (10) lit.e se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducerea
Consiliului ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii i desfasurarii
concursului.

- Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
s& informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. n aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

- Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, ordinul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel
mult doud zile de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie.

- Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin
doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

- Tn situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului

se reia.

(13) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 35 din H.G. nr. 611/2008, constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza potrivit legii.
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(14) In functie de numarul si de specificul functiilor publice vacante pentru care se organizeaza
concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(15) Tn situatia in care institutia organizeaza in aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai
multor functii publice similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o

singuré comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

7.2.2.2. Persoana desemnata din cadrul CRU va intocmi Ordinul presedintelui CM de numire a
comisiei de concurs/ solutionare a contestatiilor, precum si secretarul acestora conform
referatului si avizului primit de la ANFP, daca persoanele propuse din cadrul CM indeplinesc
conditiile pentru a fi numite membri sau cu persoanele desemnate din cadrul ANFP si
persoanele desemnate urmare a adresei de solicitare de desemnare de membri adresata altor
institutii. Ordinul trebuie aprobat cel tarziu in ziua publicarii anuntului si va fi adus la

cunostintd membrilor comisiilor prin grija persoanei desemnate din cadrul CRU.

7.2.2.3. Persoana desemnatd din cadrul CRU, in urma semnarii Ordinului de constituire a
comisiilor de concurs si de contestatii, intocmeste Convocatorul pentru comisia de concurs si
3l transmite membrilor. Persoanele desemnate vor semna pe spatele Convocatorului ca au luat
la cunostinta despre data si ora convocarii si vor nota si data luarii la cunostinta.

Pentru membrii care nu isi desfasoard activitatea in cadrul CM, Convocatorul va fi transmis
catre institutia care i-a desemnat si va contine si solicitarea datelor de contact ale persoanelor
desemnate. De asemenea, daci este necesar, le vor fi comunicate prin Convocator si alte

informatii sau conditii pentru accesul n sediul CM.

7.2.2.4. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor,
pe baza documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse

cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

fn indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) - (3), membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata.

(5) Indemnizatia prevézuta la alin. (4) se plateste de citre CM avand in vedere faptul ca
functia publicd pentru care se organizeaza concursul este prevazut statul de functii ;

(6) De indemnizatia prevazuta la alin. (4) beneficiaza si functionarii publici desemnati in
calitate de experti in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului

prin proba suplimentara.
7.2.3. Publicitatea concursului

(1) Thainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisa, CM, prin persoana
desemnata din cadrul CRU, are obligatia asigurarii publicitatii concursului, in conditiile legii,
prin publicarea in aceeasi zi a anuntului de concurs la sectiunea special creata in acest scop
pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei. Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei
se realizeaza potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Anuntul de concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutie publice organizatoare a concursului;
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b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte,
conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de
munca sau duratd redusi a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta.

(2) Pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd in acest scop, odata cu
anuntul care cuprinde informatiile prevazute la alin. (2) se publica si bibliografia, tematica,
atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului.
Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(3) In situatia in care conducatorul CM consideri necesar, poate asigura publicarea anuntului
si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(4) Tn urma avizului ANFP privind demararea concursului de recrutare, persoana desemnata
din cadrul CRU intocmeste anuntul de concurs conform prevederilor legale in vigoare si il
supune aprobarii sefului ierarhic superior, vizei de legalitate si presedintelui CM. Dupa
aprobarea anuntului de catre presedintele CM, persoana desemnata din cadrul CRU va asigura

publicitatea anuntului.

7.2.4. Desfasurarea concursului

7.2.4.1. Desfasurarea concursului de recrutare consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice
vacante pentru care s-a organizat concursul.
7.2.4.2. Functiile publice pentru care a fost demarata procedura de desfasurare a concursului
de recrutare nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din alta clasi sau grad profesional ori prin modificarea
substantiala a atributiilor;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul

cireia este prevazuta functia publica pentru care au fost demarate procedurile de concurs;
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d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii.
7.2.4.3. La concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice se pot organiza probe
suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite, in conditiile legii.

Proba suplimentara se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar
nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se gestioneaza
de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija persoanei desemnate
din cadrul CRU .

Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute de Hotararea
nr. 611/2008 si potrivit procedurii aprobate la nivelul CM si publicate pe pagina de internet
a acesteia.

Procedura/Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie
s& contina cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins”;
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

fn urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de catre
expert/experti se stabileste rezultatul "admis” sau “respins”, conform procedurii/procedurilor
prevazute la alin. 4. fn urma evaluarii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru
fiecare candidat comisiei de concurs.

Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare/promovare numai candidatii
declarati admisi la proba suplimentara.
7.2.4.4. Probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice se evalueaza de
fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor, independent.

Tn exercitarea atributiilor prevazute de prezenta procedura, fiecare membru al
comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are

obligatia de a completa fisa individuala.

7.2.5. Dosarul de concurs
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7.2.5.1. (1) in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii

depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor din
formatul standard stabilit de Ministerul Muncii, din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior datei depunerii de catre medicul de familie al candidatului;
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de
sinitate trebuie insotitd de certificatul de incadrare intr-un grad de handicap,
emis n conditiile legii;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

- carzierul judiciar. Acesta poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
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concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

(2) Copiile documentelor prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare fintr-
un grad de handicap vor fi insotite de documentele originale in vederea certificarii

»conform cu originalul” sau vor fi depuse copii legalizate, dupa caz.

(3) Dosarul de concurs se depune personal sau prin oficiul postal, serviciu de curierat
rapid, ori la un serviciu de specializat de comunicare, cu nota de inventar si confirmare
de primire, la sediul CM. Termenul de depunere al dosarului, este data si ora ultimei zile
de depunere, prevazute in anuntul de concurs. Dosarele de concurs depuse inauntrul
termenelor prevazute de prezenta hotarare la oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid
ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse n termen atunci cand
acestea sunt inaintate secretarului comisiei de concurs pana cel tarziu la data si ora afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor de concurs. Modalitatea de comunicare prin intermediul
faxului sau postei electronice este permisa cu respectarea procedurilor legale aplicabile, n
activitatea membrilor comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si a secretarilor acestora.

Documentele primite personal dupd aceasta data (dupa ora limita a ultimei zi de
depunere) se inregistreaza in registrul de intrare/iesire si se va trece pe plic ora primirii
langd numarul de inregistrare. Secretarul comisiei de concurs care va primi plicul cu
dosarul de candidat va inscrie pe dosarul de candidat respectiv ca nu a fost transmis in
termenul de depunere din anuntul de concurs publicat. In acest caz, la afisarea
rezultatelor probei selectiei dosarelor, candidatul care a depus dosarul, dupa termenul
de depunere al dosarelor va primi calificativul respins alaturi de mentiunea ”dosar
nedepus in termen”. Toate cheltuielile pentru participarea candidatului sunt in sarcina
candidatului.

(4) Tn toatd perioada aferenta depunerii dosarelor de concurs, persoana desemnata din
cadrul CRU va primi, verifica, inregistra dosarele depuse de candidati la sediul CM, transmise
prin postd, fax sau e-mail, dupa caz. in vederea verificarii si inregistrarii dosarelor
candidatilor, persoana desemnata din cadrul CRU va intocmi un opis al documentelor necesare
pentru inscrierea la concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

7.2.5.2. In termen de maximum 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, SCC convoaca membrii comisiei de concurs pentru selectarea dosarelor de

concurs.
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Selectia dosarelor de concurs presupune verificarea de catre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor generale si specifice necesare ocuparii functiei vacante.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala rezultatul
selectiei dosarelor.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul CM, cu mentiunea "admis" sau "respins’,
nsotitd de motivul respingerii dosarului.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba de selectie a dosarelor pot depune
contestatii la Registratura CM in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectiei.
Registratura CM are obligatia de a inregistra contestatia (inclusiv ora la care a fost depusa)
si s& o transmita de indata SCC.

Contestatiile se vor solutiona in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor.
7.2.6. Probele concursului

7.2.6.1. Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, prevazute la art. 618 alin. (10)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel :

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scris&, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

¢) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Tn cazul functiilor publice pentru a caror ocupare s-au stabilit conditii specifice care necesita
detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele prevazute
la alin. 1, se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice
stabilite.

a) Selectia dosarelor de concurs

7.2.6.1. (1) TIn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de

concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins’, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
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desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau instituiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la alin. (1).

(3) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritara, consemnata conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si
o consemneaza in fisa individuala.

(4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute

la 7.2.5.1 alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

b) Proba scrisa.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul. in cadrul probei scrise se
testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice precum si cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la ura si discriminare.

(2) Subiectele sunt intocmite din bibliografia si tematica de concurs, publicate astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza s§i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

(3) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doua seturi de subiecte care
vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru cu mentionarea numelui
si prenumelui membrului comisiei de concurs care a propus subiectul se anexeaza la
raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus

subiectul.
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(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs, se inchid in
plicuri sigilate cu stampila CM si se prezinta candidatilor.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(9) Tn cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult dous zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie
de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de
inceperea acestei probe, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (3) si alin. (6) -
(8).

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fil. Prima fil3, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste
astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur
candidat pentru functia publica vacant&, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
(11) Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
punctajul maxim stabilit pentru testele-grild nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise,
diferenta de punctaj fiind alocata subiectelor de sinteza sau rezolvarii unor situatii practice.
(12) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se
afiseaza la locul desfasurarii concursului anterior corectarii lucrarilor.

(13) Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se
afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(14) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitati
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de
identitate sau a oricirui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

(15) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie
publica. in situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru
doud sau mai multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora,
acesta are obligatia de a opta pentru functia publica pentru care doreste sa sustina proba

scrisa la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (14).
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(16) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fiinsotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(17) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate

si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Derularea probei scrise. (1) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia
de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga
un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care din cauza numarului mare al
candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se sustine in mai
multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in prezenta a cel
putin cate unui candidat din celelalte sali. Prezenta la extragerea plicului cu subiecte
nu este obligatorie pentru candidatul cu dizabilitati. Varianta de subiecte care nu a fost
extrasa se anuleaza.

(2) SCC va inmana candidatilor setul de hartie purtand stampila CM, in vederea
redactarii lucrarii.

(3) Dupd comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor care fintarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(4) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (3) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate intr-un proces-
verbal.

(5) Lucrarile se redacteaza, sub sanc;iimea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
CM, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
cu exceptia situatiei cAnd existd un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz in
care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(6) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor
care asigurd supravegherea lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pana la
finalizarea concursului.

(7) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a

formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
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detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(9) La terminarea probei scrise, ultimii 3 candidati nu parasesc sala pana nu se preda ultima

lucrare.

Anularea lucririi. Candidatul care nu respectd dispozitiile legale referitoare la
interdictia de a detine sau folosi vreo sursa de consultare sau telefoanele mobile ori alte
mijloace de comunicare la distanta pe toatd perioada derularii concursului, va fi eliminat
din proba de concurs. Secretarul comisiei de concurs constatand incalcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare, pe borderoul
de predare a lucrarilor si pe centralizatorul nominal si consemneaza cele intamplate

intr-un proces-verbal care va fi semnat de toti membrii comisiei de concurs.

Notarea probei scrise. Notarea probei scrise se face, in termen de maximum 72 de
ore de la finalizarea probei.
Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului, in care exista un singur candidat
pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilat.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala punctajul acordat
pentru fiecare subiect.
Punctajul maxim ce poate fi acordat de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru
fiecare lucrare scrisa, este de maximum 100 de puncte.
Punctajul pentru proba scrisa se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Punctajele obtinute la proba scrisa de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis” ori
"respins” se afiseaza la avizierul CM si pe site-ul CM, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea acestei probe, astfel ,incat sa se asigure ramanerea a cel putin 48 de ore
pana la sustinerea interviului, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale
contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie;

- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre

25



punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se efectueazd o singurd data, iar in
cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat
ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul
comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi
motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

Lucrdrile care prezintd insemnri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazi. Mentiunea "anulat” se ‘inscrie atat pe lucrare cat si pe fisa individuala,
consemnandu-se aceasta, in procesul-verbal.

Este interzisa desigilarea lucrarilor inainte de recorectare. Lucrarile se desigileaza dupa
acordarea punctajului final.

Odata cu rezultatul la proba scrisa se afiseaza obligatoriu data, ora si daca este cazul
locul sustinerii probei interviu.

Rezultatele probei scrise se inscriu in Tabelul cu rezultatele la proba scrisa care se
constituire anexa la dosarul de concurs si se publica la sediul si pe site-ul CM.

Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului la Registratura CM. Registratura CM are obligatia de a inregistra
contestatia (inclusiv ora la care a fost depusa) si s& o transmita de indata SCC. Comisia
de solutionare a contestatiilor va solutiona contestatia in termen de maximum 24 de ore

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Stabilirea baremului. Thainte de inceperea probei scrise, comisia de concurs stabileste
punctajul maxim pentru fiecare subiect de sinteza sau, dupa caz intrebare tip grila.

Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
punctajul maxim stabilit pentru testele-grila nu poate depasi 30% din punctajul probei
scrise, diferenta de punctaj pana la 100 de puncte fiind alocata subiectelor de sinteza
sau rezolvarii unor situatii practice.

Baremul detaliat de corectare al subiectelor:

- se semneaza de toti membrii comisiei de concurs;

- se afiseazd de catre SCC la locul desfasurarii concursului anterior corectarii lucrarilor

scrise.

C. Interviul.
in cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor, pe
baza planului de interviu.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre candidatii declarafi “admis” la proba scrisa.
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Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, astfel incat sa se respecte termenul legal de 48 de ore de la
afisarea rezultatului la proba scrisda pentru depunerea si solutionarea unor eventuale
contestatii.
Planul interviu se realizeaza si se noteaza in baza H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.
Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisa a acestora si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

- toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

- niciunul dintre candidati nu intentioneaza sa conteste rezultatul obtinut la proba

scrisa, sub semnatura.

Desfasurarea interviului. Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa
intrebari candidatului.
Tntrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris de SCC.
inregistrarea sau consemnarea in scris a rezultatelor interviului constituie anexa la
raportul final al concursului, este intocmit de secretarul comisiei de concurs si semnat de
membrii acestei comisii si de candidat.
Interviul inregistrat video se pastreaza 3 ani de la data afisarii rezultatelor finale, care se
constituie anexa la dosarul de concurs.

Notarea interviului. Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite prin planul de interviu.
Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in Fisa individuala punctajul acordat
pentru fiecare criteriu.
Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Punctajele obtinute la interviu de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis” ori
"respins” se afiseaza, de regula, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea acestei
probe, la sediul si pe site-ul CM.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor publice de executie;
- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor publice de conducere.
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Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului, la Registratura CM. Registratura CM are obligatia de a inregistra
contestatia (inclusiv ora la care a fost depusd) si sa o transmita de indata SCC.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va solutiona contestatia in termen de maximum

24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

7.2.6.2. Proba suplimentard. In cazul in care, pentru ocuparea functiilor publice
este necesard indeplinirea unor conditii specifice care necesita detinerea unor
competente specifice care nu pot fi evaluate la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
se organizeaza o proba suplimentara care se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la
selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba

scrisa, fiind gestionata de catre unul sau mai multi experti.

De reguld, proba suplimentard se organizeaza cu o zi lucratoare inainte de data probei

scrise.

Prin ordinul presedintelui CM, se desemneaza expert/experti pentru asigurarea
desfasurarii probei suplimentare, precum si expert/experti, responsabil/i cu solutionarea
eventualelor contestatii depuse de catre candidati. in situatia in care, CM nu poate
desemna un expert in conditiile prezentei proceduri, CM va solicita experti de la alte
institutii publice sau va contracta servicii de consultanta cu persoane care vor fi

nominalizate in acest sens prin ordin al presedintelui CM.

Expertii propusi elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe format de hartie,
precum si baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin semnatura.
Subiectele se sigileaza in plicuri separate, iar candidatii vor alege una dintre cele doua
variante. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii

subiectelor elaborate.

Potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (2) - alin. (4) din H.G. nr. 611 /2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, proba suplimentara se desfasoara dupa selectia dosarelor, la
data si ora stabilite in documentatia aferenta concursului si se evalueaza cu calificativul
“admis” sau ,respins’. Pe baza conditiilor specifice ale functiei publice, cu privire la
competentele specifice, se va stabili si nivelul de dificultate al subiectelor: de baza,
mediu sau avansat.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 50% din punctajul aferent
testului pentru nivelul de dificultate la care participa. Intervalul de timp alocat pentru
proba suplimentara este stabilit de catre expertul nominalizat, in functie de gradul de

dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 1 ora. La finalizarea
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timpului alocat probei suplimentare, testul se corecteaza de expert/experti desemnat/{ti
in acest scop, pe baza baremurilor de corectare. Candidatii vor semna borderoul de
prezenta si de predare a testului.

in situatia in care candidatul obtine punctajul minim necesar promovarii acestei probe,
se considera “admis”.

in situatia in care candidatul nu obtine punctajul minim necesar promovarii acestei probe,
se considera “respins”.

Expertul transmite fisa individuala in care a consemnat rezultatele
“admis”l“respins” pentru fiecare candidat, comisiei de concurs prin intermediul
secretarului comisiei de concurs.

Rezultatul probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de concurs prin
afisarea la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a C.M., in termen de
maxim 1 ord de la finalizarea corectarii.

Candidatii declarati “respins” pot depune contestatii la rezultatul probei suplimentare
in termen de 1 or& de la afisarea acestora. Contestatiile se inregistreaza si se transmit
cu celeritate secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Secretarul comisiei informeaza expertul desemnat pentru solutionarea contestatiilor care
dispune, de regula, de 2 ore pentru solutionarea acestora, de la finalizarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al probei suplimentare, in urma solutionarii contestatiilor, se comunica
de catre secretarul comisiei de concurs prin afisare la locatia de desfagurare a probei si
pe pagina de internet a C.M., in termen de maxim 1 ord de la finalizarea solutionarii
contestatiilor. Secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale probei
suplimentare catre membrii comisiei de concurs.

La proba scrisa a concursului de ocupare participd numai candidatii care au obtinut punctajul
minim necesar pentru promovarea probei suplimentare de testare a competentelor

specifice.

7.2.6.3. Accesul in sald al candidatilor. Tn functie de numarul de candidati, la locul de
desfasurare a concursului se face repartizarea pe sali.

Thainte de inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs face apelul nominal al
candidatilor si verificarea identitatii acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii.

Dup3 verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
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concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii

comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

7.2.6.4. Stabilirea rezultatelor finale. Punctajul final se calculeaza prin insumarea
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, se inscriu In Tabelul cu rezultatele finale la
concurs se publica la sediul si pe site-ul CM si se constituie Anexa la dosarul de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
«admis» sau «respins», prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
CM, la sectiunea special creata in acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publicd, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi planificati la
un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, in
termen de 3 zile.
in exercitarea atributiilor, fiecare membru al comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia de a completa o fisa individuala.
La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, la care se anexeaza
fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor $i a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, prin raportare
la humarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.
La finalizarea concursului se intocmeste raportul final al concursului, care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei.
Expertii desemnati si membrii comisiilor de concurs si de contestatii au obligatia de

a nu divulga in niciun mod continutul subiectelor de concurs candidatilor sau oricaror altor
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persoane si de a respecta regimul incompatibilitatilor stabilite de lege. incélcarea
acestor obligatii atrage raspunderea administrativa si/sau penald, dupa caz, a expertiilor

desemnati si a membrilor comisiilor de concurs si de contestatii.

7.2.6.5. Accesul persoanelor cu dizabilitati la concursurile organizate pentru
ocuparea functiilor publice. Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la
concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice pentru care indeplinesc conditiile
generale si specifice de participare stabilite.

Tn cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii publice se inscrie o persoana cu
dizabilitati, presedintele CM, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura potrivit
competentelor previzute in prezenta procedura, accesul neingradit, precum si accesibilitatea
la concursul pentru ocuparea unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, prin identificarea si aplicarea unor instrumente de
asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au rol In egalizarea
sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului de recrutare, precum si
asigurarea conditiilor optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeazd concursul, a abilitatilor,
aptitudinilor si a motivatiei de ocupare a functiei publice vacante.

Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele
de concurs rezulti inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

in situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd «admis» la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul CM despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care
asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentulu privind rezultatele selectarii dosarelor de

inscriere despre aplicarea prevederilor prezentei sectiuni;
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Conducatorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure
desfasurarea probelor de concurs.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut
de prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alté sala de concurs fata de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata, a cel mult
doua pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
nsotitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea
citirii subiectelor la proba scrisé a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii
unui test-grild, proba scrisa a concursului constd in asistenta in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului si
s& redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la cererea
acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-
gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces in
institutie si in sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la
nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica
dificultati sau imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de
catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Se aplicd Tn mod corespunzator si pentru proba suplimentara a concursului, daca este cazul.

7.2.7. Solutionarea contestatiilor
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7.2.7.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise
ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
7.2.7.2. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

7.2.7.3. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
"admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consemnata conform fiselor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in fisa individuala.
7.2.7.4. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

7.2.7.5. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in
urmatoarese situatii :

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.
7.2.7.6. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii :

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisa, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
7.2.7.7. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatda in acest scop, imediat dupa solutionarea

contestatiilor.
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7.2.7.8. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

7.2.7.9. in cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.
7.2.8. Alte precizari privind concursul

7.8.2.1. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care sa contina
modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

7.2.8.2. C.M., prin persoana desemnata din cadrul CRU pune la dispozitie candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialittii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

7.2.8.3. Se excepteaza de la prevederile alin. 7.2.8.2 documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

7.2.8.4. Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactati in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia.

7.2.8.5. Concursurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul CM, organizate cu
nerespectarea prevederilor legale sunt nule de drept. Nulitatea se constata de instanta de

contencios administrativ.

7.2.9. Elementele specifice organizarii concursului pentru ocuparea functiilor publice

temporar vacante

7.2.9.1. Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de
executie temporar vacante:

CMinstiinteaza ANFP cu privire la organizarea concursului cu cel putin 5 zile lucratoare nainte
de data publicarii anuntului de concurs.

La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante dosarele de
concurs se depun in maximum 8 zile de la data publicarii anuntului.
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Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin ordin al
presedintelui CM cu 10 zile inainte de proba scrisa.

Publicarea anuntului de concurs se realizeaza cu cel putin 15 zile lucrédtoare inainte de proba
scrisa.

La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Toate celelalte prevederi din prezenta procedura referitoare la procesul de
recrutare pentru functiile publice vacante se aplica corespunzator si pentru functiile

publice temporar vacante.

7.2.10 Amanarea organizérii concursului sau examenului

7.2.10.1. CM poate dispune améanarea desfasurarii concursului in situatia in care, din
motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului. In aceasta situatie
concursul se amané pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data
initial stabilitd pentru desfasurarea concursului.
7.2.10.2. In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului CM are obligatia:

a) sa anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) s informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice

mijloc de informare care poate fi dovedit.
7.2.11. Prevederi privind termenele prevazute in prezenta procedura

72.11.1. Se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au
sfarsit.

7.2.11.2. Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

7.2.11.3. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera
ci incepe in prima zi de lucru urmatoare.

7.2.11.4. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

7.2.11.5. Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta procedura
la oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare
sunt socotite a fi depuse in termen atunci cand acestea sunt inaintate secretarului comisiei

de concurs pan cel tarziu la data si ora afisarii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.
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7.2.11.6. Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este
permisa cu respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de

concurs si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si a secretarilor acestora.

7.2.12. Numirea in functiile publice

in termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului, CRU prin
referat, are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis
persoanei care are competenta de numire in functia publica. Propunerea de numire se
comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat admis, prin una dintre
urmatoarele modalitati:
a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

In baza referatului privind propunerea de numire in functia publica se emite ordinul de
numire.

Ordinul de numire se intocmeste de CRU, se avizeaza de catre directorul D.E.A.M.,
compartimentul juridic, compartimentul financiar-contabil care acorda viza de CFP si se
aproba de presedintele CM in termen de 10 zile de la comunicarea propunerii de numire.
Fisa postului se anexeazd ordinului de numire si o copie dupa aceasta se inmaneaza
functionarului public.

Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazutain actul administrativ
de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de forta majora
sau de caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului
administrativ de numire. CRU notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele
finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica.

Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea
ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor H.G. nr.
611/2008, iar daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se
prezintd in vederea numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs
in conditiile legii.

Prin exceptie, la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat admis, depusa in
cu 15 zile dupa comunicarea propunerii de numire la CRU, presedintele CM poate prelungi

termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la
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data comunicarii propunerii de numire.

7.2.13. Depunerea juramantului de cétre functionarul public

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul

de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia

publica.

Depunerea juramantului se consemneaza in scris.

administrativ de numirein functia publica.

Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului

8. Responsabilitati
Unitate
NF. responsal?ilé/ Document/ . .
Crt. Func’ga.l ivianistie Actiune/Operatiune Termen |Formulare
responsabilul- ’
ui
SSp in al carui stat de functii se
afla postul vacant [ temporar
Referat de | vacant va intocmi un referat prin
aprobare | care solicitd demararea procedurii
prin care se| de organizare a concursului de
1. P solicita recrutare pentru ocuparea el
demararea | postului vacant / temporar vacant
procedurii pe care o supune aprobari
de concurs conducerii CM;
SSp transmit CRU, referatul
aprobat de conducerea CM
insotita de documentatia
necesara demararii procedurii de
organizare a concursului,
Solicitare respectiv:
privind Fisa postului vacant/temporar
Z, SSp demararea | vacant, aprobata in conditiile Anexa 2
procedurii legii;
de concurs | Bibliografia aferenta aprobata in
conditiile legii
Numele, prenumele si functia
membrilor propusi pentru
comisia de concurs si pentru
comisia de solutionare a
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contestatiilor, precum si a
expertului/expertilor pentru
proba suplimentara si a
expertului/ expertilor pentru
solutionarea contestatiilor n
cadrul probei suplimentare,
dupa caz;
in cazul functiilor publice pentru
care, potrivit cerintelor din fisa
postului sunt necesare competente
specifice, in solicitarea adresata
CRU se va preciza obligatoriu
modalitatea prin care
competentele specifice se
dovedesc, si anume pe baza unor
documente care sa ateste detinerea
competentelor respective, emise in
conditiile legii, potrivit
standardului sau nivelului solicitat,
sau, dupa caz, pe baza testarii prin
organizarea unei probe

suplimentare;
Referat ’
vind 1 zide la
in : -
priv CRU primeste solicitarea SSp; data
3. CRU demararea e
.. transmitern
procedurii SSp
deconcurs
CRU verifica daca conditiile
Referat - o
q cuprinse in solicitarea SSp se Anexa 3 si
emarare | . w : . ’
4, CRU - | incadreaza in prevederile legale 2 zile Anexa 4
procedura )
si sunt conforme cu prezenta
concurs
procedura.
Referat
demarare Aprobare .
5. CRU P 1zi
procedura
concurs
CRU intocmeste adresa prin care
Document se Instiinteaza ANFP de
demarare organizarea si desfasurarea ;
6. CRU B $ P ’ - 1 zi Anexa 3
procedura | concursului si o supune aprobarii
concurs conducerii CM, pentru functiile
publice;
Ordin CRU va intocmi ordinul privind | Cu minim 3
¥ CRU comisie de | constituirea comisiei de concurs| zile anterior —
concurs / si a comisiei de solutionare a | termenul si
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comisie de contestatiilor, precum si limita de
solutionare desemnarea publicarea
a expertului/expertilor pentru | anuntului de
contestatii- proba suplimentara si a concurs
lor expertului/ expertilor pentru
solutionarea contestatiilor in
cadrul probei suplimentare,
dupa caz si il supune spre
aprobare conducerii CM;
Cu minim 2

Documenta- n . zile anterior
SCC intocmeste documentatia .
; i termenului

tia necesara S .
o, necesara asigurarii concursului .
SCC asigurarii . limita de
gl de recrutare si o supune )
publicitatii %, 2 i publicare a
" aprobarii conducerii CM; .
concursului anunturilor
de concurs

SCC primeste dosarele de

SCC Dosarele de inscriere ale candidatilor, Anexa 5 si
inscriere a | certifica copiile cu originalele si 30 min. Anexa b
candidatilor| asigura inregistrarea dosarelor la

registratura CM;
Cu minim 1
. _. .| ziinaintea
SCC va convoca membrii comisiei X
Convocator o - datei la
SCC N de concurs in vederea selectiei Anexa 7
membrii CC ’ care are loc
dosarelor de concurs; ;
selectia
dosarelor
CC va analiza dosarele de
inscriere ale candidatilor si va
realiza procesul de selectie.
fn cadrul procesului de
selectie a dosarelor, comisia
de concurs poate realiza in termenul
Fisa echivalarea documentelor stabilit de
individuala | care atesta absolvirea unor actele R
e a cursuri/ programe de normative Anexa 9‘
membrilor | certificare a competentelor pentru
C¢C lingvistice/ digitale cu selectia
dosarelor

testarea cunostintelor de limbi
straine/IT. Echivalarea va fi
mentionata in documentatia
aferenta concursului, la rubrica
selectia dosarelor. Candidatii
pentru care s-a realizat
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echivalarea
certificatelor nu mai participa la
proba suplimentara de testare a
cunostintelor de limba straina/IT,
in situatia in care se organizeaza o
asemenea proba;

Formularul i 8o de g
privind SCC va intocmi formularul .
. . finalizarea
rezultatul [privind rezultatul probei de .5
B, SCC , . . selectiei
probei de selectie a dosarelor si va dosarelor
selectie a | asigura publicitatea acestuia; cc
dosarelor
in cazul organizarii de probe
suplimentare, se convoaca
Convocator expertul/membrii CC cu
precizarea urmatoarelor Cu minim 1 zi
expert o ;
elemente: inaintea datei )
desemnat la| _. , . Anexa 7 si
13 SCC a5 Tipul probelor suplimentare |de organizare
<u Timentar care vor fi organizate, nivelul | a probelor
P % de dificultate; suplimentare
Data, ora si locul unde se va
desfasura fiecare proba
suplimentara;
Expertul/CC va elabora cate 2
seturi de subiecte pentru
fiecare proba suplimentara si | Cu minim 45
- pentru fiecare nivel de de minute
14 Expert/ = lebc € aptitudini si testate. inainte de Anexa 11
' cC l[?ro at .| Odata cu stabilirea seturilor ora
sUpiimentard) e subiecte, expertul/comisia | desfasurarii
de concurs va stabili si probei
baremul detaliat de
corectare;
Corectarea probelor
suplimentare se face imediat
dupa finalizarea lor. Punctajele
stabilite prin baremul detaliat
de corectare sprijina : ,
i Prl . |lmediat dupa
Corectarea | expertul/comisia de concurs 1n ..
Expert/ _ . . finalizarea
13 cc probei evaluarea lucrarilor si ce s Anexa 9
suplimentare acordarea calificativului p
suplimentare

“Admis” sau “Respins”.
Rezultatul probei
suplimentare se comunica de
catre SCC prin afisarea la

locatia de desfasurare a
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probei si pe pagina de
internet a CM;

Formularul
p”\l"lns l Pot fi depuse contestatii cu 1 ora de la
16. SCC rezuta _u privire la rezultatul obtinut la afisarea
probei ; s
, proba suplimentara; rezultatelor
supliment-
are
Formularul SCC convoaca expertul
. : 2 ore de la
privind desemnat pentru solution finalizarea
rezultatul area contestatiilor. ,
17 SCE i ) ) termenului de
probei Rezultatul final al probei depunere a
supliment- | suplimentare va fi transmis o
contestatiilor
are CC;
Cu minim 1 zi
¢ ¢ Tnaintea datei
18. SCC onvoc:{;\ or SCC convoaca membrii CC; de organizare
membrii CC .
a probei
scrise
CC va elabora cate 2 seturi de
. subiecte pentru proba scrisa. Cu minim
Subiecte - e ; .
19 cc b Odata cu stabilirea seturilor de| 45min
’ pro' ? subiecte, comisia de concurs anterior
Pelisa stabilileste baremul detaliat |probei scrise
de corectare;
Baremul SCC va asigura afisarea Pana la
20. SCC detaliat de baremului detaliat de finalizarea
corectare corectare; probei scrise
Fisa fn maxim 72
5 cc individu:.;\lé Corectarea lucrarilor la proba de ore de la
. amembrilor scrisa; . da-ta
CcC finalizarii
probei scrise
Formula-
rul de SCC va asigura publicarea .
i , - 1 ora de la
afisare a rezultatului probei scrise e
72 SCC rezultatul finalizarea
ui probei probei scrise
scrise
Convocator anmirn'm 1
meribii ) ) zi inaintea
23, SCG eC C SCC convoaca membrii CC datei de

organizare a
interviului
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Cu minim
ol e | remie| SCsmennesnen | 5 hooo
’ interviu P 5 g p. anterior Anexa 16
in planul de interviu probei de
interviu
CC intervieveaza candidatii pe
Fisa de baza criteriilor stabilite in
o mna- de interviu
25, CC/5CC onsemna pla.nul u HEETY Anexa 17
re a SCC asigura consemnarea
interviului intrebarilor CC si raspunsurile
candidatilor
Not ra ril
Fisa 0. are.a aAspunsu .or In maxim 72
o i 5 o candidatilor in functie de _
individuala s L de ore de la|Anexa 8 si
26. cC ) raspunsurile acestora si a - ;
amembrilor . ) - finalizarea | Anexa 15
punctajului maxim stabilit in : s
CcC . : interviului
planul de interviu
Formularul 1 ora de la
de afisare a SCC asigiifs malilicares finalizarea
27. ScC rezultatului g p . notarii Anexa 18
. rezultatelor interviului iy
probei de candidatilor
interviu de CC
Formularu
l de 1 zi de la
fis L . d G
atizare a SCC asigura publicarea ata I
rezultatel . termenului
28. SCC ) rezultatelor finale ale Anexa 19
or finale . de depunere
concursului
ale a
concursulu contestatiilor]
i
1 zide la
" . e data afis
Raportul Intocmirea raportului final al SF
in i i 20
29.| CC/sCC C;rllci:;:m %oncur:sulm csr.e: zi fi ‘sedmr;zétc rezultatelor Anexa
e toti membrii si de finale ale
concursului
3 zile de la
Dosarul de CRU va asigura arhivarea data
30. CRU - e s
concurs dosarului de concurs finalizarii
concursului
Tn maxim 15
CRU va intocmi propunerea de | zjle de la
31. CRU Propunerea numire si o va supune aprobarii data
de numire conducerii C.M. S
rezultatului
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32.

CRU

Emitere
ordin de
numire

CRU vaintocmi ordinul de
numire, si il va supune aprobarii
conducerii C.M.

In maxim 10
zile de la
data
comunicarii
propunerii
de numire
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9. Formulare:

9.1 Formular de evidenta modificari
9.2 Formular de difuzare

9.3 Formular de analiza

9.4 Formular Evidenta procedurilor documentate proprii
9.5 Formular Evidenta procedurilor documentate elaborate de alte compartimente
9.6 Formular Registrul general de evidenta a procedurilor la nivelul CM.

9.1. Formular de evidentd modificari

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Numar Descriere modificare | Semnatura
crt. editiei reviziei | pagina conducatorului
compartimentului
9.2. Formular de difuzare a procedurii
Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnatura
difuzarii prenume primirii
1 2 3 4 5 6
1 | Aplicare | Toate structurile
2 | Informare | Comisia de
monitorizare
3 | Evidentda | Compartimentele
vizate
4 | Arhivare | Secretariatul
tehnic
9.3. Formular de analizd a procedurii
Compartiment | Conducator Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment | de Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
Nume si drept/
prenume delegat
Compartimentul
9.4, Formular - Evidenta procedurilor documentate proprii
Cod Denumire Editia Revizia/data Observatii
Procedura | procedura /data I [ (clasare/retragere)
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Compartimentul

9.5. Formular - Evidenta procedurilor documentate elaborate de alte compartimente

Cod

Denumire

Procedura | procedura

Editia
/data

Revizia/data

|

Il

Observatii (clasare/retragere)

O

9.6. Formular REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A PROCEDURILOR LA NIVELUL

CONSILIULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI PRIVIND DREPTURILOR
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Nr.
Crt.

Cod Denumire
Procedura | procedura

Editia
/data

Revizia/data

Observatii
(clasare/retragere)

45




DIAGRAMA DE PROCES PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNEI FUNCTII PUBLICE

Referat compartiment

?

Solutionare contestatii

Lﬁ de specialitate STOP
] "|  demarare procedura
concurs r 2
Intocmire ordin numire
. f J
D& APROBAT NU Intocmit raport final
+
b Afisare rezultat final
A
Adresa compartiment de . B
¢ i . Afisare rezultat contestatii
specialitate solicitare
demarare procedura CRU T
Solutionare contestatii
DA CONFORMA NU
DA
Referat CRU pentru Afisare rezultat interviu
»|  demararea procedurii de NU L
congurs
> Desfasurare interviu
Aprobare referat CRU ?
v Afisare rezultat contestatii
Asigurare publicitate x
concurs
v Solutionare contestatii
Emitere ordin comisie A
N concurs/contestatii
¥ DA
Depunere dosare concurs / \
y NU CONTESTATII Afisare rezultat proba scrisd
Selectie dosare concurs \
v
Afisare rezultat concurs j .
> Desfdsurare proba scrisa
A
Afisare rezultat contestatii
NU DA




Anexe

Anexa 1 - Referat de aprobare intocmit de SSp in vederea aprobarii demararii procedurii de
concurs

Anexa 2 - Adresa prin care SSp solicita CRU demararea procedurii de concurs

Anexa 3- Adresa prin care CM instiinteaza ANFP privind organizarea concursului cu privire la
ocupare unor functii publice

Anexa 4 - Ordin privind constituirea comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor
pentru concursurile de ocuparea functiilor publice

Anexa 5 - Formular de inscriere la concurs

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale

Anexa 7 - Convocator membrii CC/expert

Anexa 8 - Fisa individuala a membrilor comisiei de concurs

Anexa 9 - Fisa individuala expert

Anexa 10 - Formularul de afisare a rezultatului selectiei dosarelor

Anexa 11 - Formular de afisare a rezultatului/rezultatului final al probei suplimentare

detestare a competentelor specifice la concursul de recrutare organizat pentru
ocupare functiei publice vacante/functiilor publice temporar vacante

Anexa 12 - Borderou de prezenta a lucrarilor

Anexa 13 - Borderou de predare a lucrarilor

Anexa 14 - Formularul de afisare a rezultatului probei scrise

Anexa 15 - Plan de interviu pentru functiile de executie

Anexa 16- Plan de interviu pentru functiile de conducere

Anexa 17 - Fisa de consemnare a interviului

Anexa 18 - Formularul de afisare a rezultatului probei de interviu

Anexa 19-Formularul de afisare a rezultatului final al concursului

Anexa 20 - Raportul final al concursului

Anexa 21 - Referat propunere de numire a candidatilor admisi la concursul de recrutare

pentru functiile publice
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Anexa 1

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
R =~ S aar e e i Fr i SO s i A s S

Str, Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

APROB

PRESEDINTE

Dr. Emanuel - Gabriel BOTNARIU

REFERAT

Tema: Demararea procedurii de ocupare a unui/unor posturi vacante/temporar vacante

| Avand in vedere va rugam sa aprobati organizarea concursului
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante/temporar vacante:

s

.8

Conditiile specifice pentru ocuparea postului aferent functiei publice vacante/temporar
vacante din cadrul sunt urmatoarele:

2

3

Propunem organizarea concursului in data de

Propunem organizarea unei probe suplimentare, testarea competentelor specifice intr - una din
probe, daca este cazul.

Director DEAM
SSp
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Anexa 2

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
(e T s A PR St N a e e BRI 0 5 |

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Catre, D.E.A.M. - CRU

Subiect:

VA transmitem, anexat prezentei, documentatia necesara demararii procedurii de
organizare a concursului de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante de
din cadrul

- Referatul de aprobare, de catre conducerea CM, privind organizarea concursului de
ocupare a functiei publice vacante/ temporar vacante;

- Bibliografia aprobata;

- Fisa postului vacant/temporar vacant;

- Nominalizarile SSp privind membrii comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor,
respectiv a expertilor pentru proba suplimentara, dupa caz.

Serviciul/compartimentul (S5p)
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Anexa 3

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITf\TI
Autoritate autonomi sub control Parlamentar
il e T RS e R ] [ = e
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Doamnei/Domnului

Presedinte - Secretar de Stat
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul lll, Sectorul 3, Bucuresti,
Romania

Ref: Organizarea concursului de ocupare a functiei publice de conducere/ vacante de
din cadrul al Consiliului de

Monitorizare al implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Stimata Doamna Presedinte,

Prin prezenta, va comunicam ca:

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarl e ulterioare,
Consiliul de Monitorizare al implementarii Conventiei privind drepturlle persoanelor cu
dizabilitati doreste organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere/ executle vacante, de , Tn cadrul ,
cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ saptamana, astfel:

Conditii:

a) Data publicarii anuntului,
b) Depunerea dosarelor de concurs, pana la data , inclusiv;
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c) Proba scrisa in data de , ora la sediul Consiliului de
monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

d) Sustinerea probei interviului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerti
probei scrise, incepand cu ora la sediul Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

e) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Consiliului de Monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, str. Nerva Traian, nr. 3,
etaj 3, cam. 23-25, sector 3, Bucuresti, in perioada , incusiv, intre orele

, de luni pana joi si vineri intre orele j

f) Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Institutia noastrd nu doreste redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva,
conform art. 466 alin. 3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

Avand in vedere ci, in organigrama Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti sunt functii publice de conducere de
., vA rugdm sa desemnati un reprezentant cu functie de
conducere in comisia de concurs si un reprezentant cu functie de conducere in comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor publici, pentru functia
publica de conducere de din cadrul Serviciului de monitorizare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, la sectiunea special creata
in acest scop.

Persoana contact: , Consilier Resurse Umane, tel: 021. 371 .27.66;
, email:

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE
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ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
B T N A AL S S (R T RS e e s e L il

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

ORDINUL Anexa 4
Nr. din

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice vacante/temporar vacante de
din cadrul din CM

Avand in vedere:

- art. din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mofidicarile si completarile
ulterioare;

- art. din H.G. 611 /2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul CRU nr. / :

in temeiul prevederilor:

Art. 5 alin. (9) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. emisa de Parlamentul Romaniei-Senat, privind numirea presedintelui
Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;
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Presedintele Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati emite prezentul,

ORDIN:

Art. 1. Se constituie, potrivit formularelor nr. 1 si nr. 2 comisiile de concurs si comisiile de
solutionare a contesatiilor pentru concursul organizat in vederea ocuparii a urmatoarelor functii
publice de conducere/executie vacante/temporar vacante:

Art. 2. Se desemneazd, potrivit formularelor nr. 3 si nr. 4, expertii din
pentru desfasurarea probei suplimentare de testare a
competentelor specifice organizata in data de

Art.3. Atributiile Comisiei sunt stabilite prin Hotararea Guvernului n. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4. Presedintele, membrii si secretarul comisiei vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art.5. Comunicarea prezentului Ordin, persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestatiilor se face de catre secretarul comisiilor.

Art.6. Nerespectarea prevederilor prezentului ordin constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.7. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice prevedere contrara si inceteaza
aplicabilitatea.

Presedinte
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* Desemnarea expertilor se va realiza doar in situatia in care la concursul de recrutare
se testeaza competentele specifice prin probe suplimentare
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Anexa b

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Limbi straine" :

Limba Scris itk Vorbit

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionala®):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si Institutia Functia Numar de
prenume telefon

Declaratii pe proprie réspundere®

LI DSERNAELILL Bl vnarmevmasmesmmmammsons b ST 545 SRR 3 legitimat/a cu Cl/BlI,
SEIMBuereerernrnnnaes . TIOALI o5 505 s o , eliberat/a de .....oovvviiiiiiiiiiiininnn.
L& data dB ..orvnemanasisisiiina ;

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
- nu mi-a fost exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
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- nuam
fost
si/sau
- mi-aincetat

- numi-a
incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost
- nuam
fost

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal?, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.’

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- imi exprim consimtamantul

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii

publice de conducere vacante
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- nuimi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

1) Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referin{a pentru
Limbi Straine, nivelurilor "utilizator elementar”, ”utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala
si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

8) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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Anexa 6

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILlTi\TI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
o e e R T e e O] P e e = - SRl T

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
Judetul/sectorul , strada 5 FIFs bloc
, scara , etaj ap. , telefon/mobil ..... ceeeees e ...., legitimat/a
cu C.l. seria nr. , CNP declar pe proprie raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul, in declaratii, ca nu am
antecedente penale si ma oblig sa completez dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului.

Data:

Semnatura:
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Anexa 7

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonoms3i sub control Parlamentar
s e N L TN St S eV TR R k) e e e —— L]

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Catre,

Subiect:

Va informam ca prin ordinul nr. / a-ti fost nominalizat in calitate
de in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor la concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante/temporar vacante de la

Avand in vedere aspectele mentionate va rugam sa va prezentati in data de , ora

, la sediul Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati din Bucuresti, strada Nerva Traian, nr. 3, etaj 3, cam. 23-35, sector 3,

in vederea probei

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa secretarului comisiei de concurs, consilierul
la:

- tel. ’

- e-mail:

Secretar comisie
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Anexa 8

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomai sub control Parlamentar
P e T L P T T A W R e gt S P b |

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor

Functia publica pentru care se organizeaza concursul:
1 post - - Serviciul/Compartimentul
Numele, prenumele, functia in comisia de concurs :
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului dosarelor dosarului
P2 il Rkt
2. --------
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Semnatura membrului comisiei

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul | Punctaj la | Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Total
lucrarii subiectul la la la la
nr. 1 subiectul | subiectul | subiectul | subiectul
nr: 4 nr. 3 nr. 4 nr.b5
1:

Numele si prenumele canditatului:

2. |

| |

Numele si prenumele canditatului:

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba interviul

Data desfasurarii interviului:

Planul interviului V| ¢ 5 | Total
Numele si prenumele £l & ®
candidatului: 1. abilitatile de comunicare
2. capacitatea de analiza si sinteza
3. abilitatile impuse de functie
4, motivatia candidatului
5. comportamentul in situatiile de criza
Planul interviului
Numele si prenumele 1. abilitatile de comunicare
candidatului: 2. capacitatea de analiza si sinteza
3. abilitatile impuse de functie
4, motivatia candidatului
5. comportamentul in situatiile de criza

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisie

Selectia dosarelor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:
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Anexa 9

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
T VP i R e RS [ e o= s s ]

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;

FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor
specifice pentru expertii nominalizati pentru
solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor
specifice

Functia/functiile pentru care se organizeaza
concursul

Numele, prenumele, expertului nominalizat

(nformatii privind
proba suplimentaraa de testare a competentelor specifice/ privind

solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor
specifice de

Nivel de cunoastere (de baza, mediu sau avansat)

Data desfasurarii probei
suplimentare/
Data si ora solutionarii contestatiei

dupa caz:

Nr. [Numele si prenumele Rezultatul probei suplimentare/ solutionarii
Crt.candidatului contestatiei

1

Semnatura expertului nominalizat:
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ROMANIA

Anexa 10

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU

PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonom4 sub control Parlamentar
[T X AT I W]

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web:_www.consiliuldemonitorizare.ro

Rezultatul selectiei dosarelor la concursul de recrutare organizat in data de

de

la

pentru ocuparea functiei publice vacante /temporar vacante

drepturile persoanelor cu dizabilitati din

Nr. Numele si prenumele Functia publica Rezultatul Observatii
crt. candidatului selectiei
dosarelor
18
Z.
3.
Candidatii declarati admisi se vor prezenta in data de , ora

la sediul Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei privind

, 1n

vederea sustinerii probei scrise/probei suplimentare.

contestatie in termen de 24 ore de
Registratura din

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot depune
la data afisarii prezentului anunt la
cadrul Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Afisat astazi , ora

, la sediul

Secretar comisie,
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Anexa 11

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITI‘TI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar

[t e aas s s =]
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Rezultatul probei suplimentare de testare a competentelor specifice

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea

functiei publice vacante/functiilor publice temporar

de
Nr. Numele si prenumele Functia pentru care Rezultatul probei
Gk candidatului candideaza suplimentare/ Rezultatul

solutionarii contestatiei
(“admis” /”respins”)

Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de

sediul ;

Afisat astazi ,
ora ,la

Secretar comisie
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Anexa 12

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Autoritate autonom3 sub control Parlamentar
e e e U S O e ] [ s s L
str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Borderou privind prezenta candidatilor la proba scrisd/proba suplimentara la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice

vacante/temporar vacante de din cadrul
Serviciului/Compartimentului

Nr, ert, Numele si prenumele | Prezent Da/Nu Semnatura
candidatilor
1
2.
B 3.

Secretar comisie,
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Anexa 13

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITI"\TI
Autoritate autonoma sub control Parlamentar
EEE e S TR RS R i e SRS iy e e |
str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Borderou privind predarea lucrarilor la proba scrisa
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice vacante /
temporar vacant de din cadrul
Serviciului/Compartimentului

Nr. Predat lucrare Da/ Nu Nr. pagini scrise Semnatura candidat
grts

Secretar comisie,
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Anexa 14

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITﬂTI
Autoritate autonoma sub control Parlamentar

PR T e T e T s s | L
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
a-mail: carratariat@concilinldemanitarizare ro: weh: www consilinldemanitorizare rn

Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea functiei publice vacante /temporar vacante de
la Serviciul/Compartimentul

Nr. Numele si prenumele Functia pentru | Punctajul probei | Rezultatul probei scrise
i g candidatului care candideaza scrise
14
2;
Candidatii declarati admisi se vor prezenta in data de , ora
la sediul Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati din

, in vederea

sustinerii interviului.

Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise pot depune contestatie in
termen de 24 ore de la data afisarii prezentului anunt la Registratura Consiliului
de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati din str. Nerva Traian, nr. 3, etaj 3, cam. 23-35, sector 3 Bucuresti.

Afisat astazi , ora , la sediul

Secretar comisie
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Anexa 15

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonoma sub control Parlamentar
o Pl 6T e R TV S R § | [y e S e e N e |

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul concursului
de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante/temporar vacante de din cadrul Serviciul/Compartimentul

1. Functia publica de executie vacanta/temporar vacanta:

2. Data desfasurarii interviului:
3. Locul desfasurarii interviului:

4. Continutul probei:
Interviul se va realiza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a. Abilitati de comunicare - ..... puncte
b. Capacitate de analiza si sinteza - ..... puncte
c. Abilitati impuse de functie - ..... puncte

d. Motivatia candidatului - ...... puncte
e. Comportamentul in situatii de criza - ..... puncte
5. Promovarea interviului - obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv
rezultatele finale - prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul
Consiliului de Monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati .
7.Modalitate de comunicare a planului de interviu: prin luare la cunostinta de
continutul planului de interviu inaintea sustinerii acestuia.
8. Modalitate de contestare: - candidatul nemultumit de rezultatul obtinute
poate formula contestatii, care se vor depune la sediul Consiliului de
Monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, str. Nerva Traian nr. 3, et. 3, ca. 23-35, Sector 3 Bucuresti, la
secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de
la data ludrii la cunostintd a rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Comisia de concurs:
Presedinte:
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Membru:
Membru:

Anexa 16

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
Eaa et aie nro e e Gy R T e i s =

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul
concursului de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante/temporar vacante din data de din

data de la Serviciul/Compartimentul
1.Functia publica de conducere vacanta/temporar vacanta:

2. Data desfasurarii interviului:
3.Locul desfasurarii interviului:

4. Continutul probei:
Interviul se va realiza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a. Abilitati de comunicare - ..... puncte

b. Capacitate de analiza si sinteza - ..... puncte

c. Abilitati impuse de functie - ..... puncte

d. Motivatia candidatului - ...... puncte

e. Comportamentul in situatii de criza - ..... puncte

f. Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora .....
puncte

g. Exercitarea controlului decizional ......... w4 pUnCte

h. Capacitatea manageriala ............. . puncte

5. Promovarea interviului - obtinerea unui punctaj minim de 70 puncte

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv
rezultatele finale - prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul
Consiliului de Monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati .

7. Modalitate de comunicare a planului de interviu: prin luare la cunostinta de
continutul planului de interviu fnaintea sustinerii acestuia.

8. Modalitate de contestare: - candidatul nemultumit de rezultatul obtinute
poate formula contestatii, care se vor depune la sediul Consiliului de
Monitorizare a implementdrii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, str. Nerva Traian nr. 3, et. 3, ca. 23-35, Sector 3 Bucuresti, la
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secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de
la data ludrii la cunostinta a rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest

drept.

Comisia de concurs:

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
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Nume si prenume candidat:

Anexa 17

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITI“\TI
Autoritate autonomi sub control Parlamentar
TR R B STl e SRR A T S8 WA 8, ereal]
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

INTERVIU

Intrebare:

Raspuns:

Intrebare:

Raspuns:

Comisia de concurs:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:

Candidat:

72



Anexa 18

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Autoritate autonomi sub control Parlamentar
[P it s e T S GRS L M e, e ] o e Ry b s e wa e F
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

Rezultatul interviului la concursul de recrutare organizat in data de
pentru ocuparea functiei publice vacante/temporar

vacante de la Serviciul/Compartimentul
Numele si prenumele Functia Punctajul Rezultatul
candidatului pentru interviului interviului
care
candideaza
1.
2z,

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot depune contestatie
in termen de 24 de ore de la  data  afisarii  prezentului  anunt la
Registratura Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Afisat astazi , ora , la sediul

.

Secretar comisie,
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Anexa nr. 19

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITI"\TI
Autoritate autonoma sub control Parlamentar
[Eprream i s ] B L o e s e AwadEs 2]
Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;

Rezultatul final la concursul de recrutare organizat in data de
pentru ocuparea functiei publice vacante/temporar

vacante de la Serviciul/Compartimentul
Nr. Numele si Functia Punctajul | Punctajul | Punctajul | Rezultatul
crt. prenumele pentru care probei interviului final final
candidatului | candideaza scrise
1
2
Afisat astazi , ora , la sediul

Secretar comisie,
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Anexa nr. 20

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITA‘!'I

Autoritate autonoma sub control Parlamentar
[e=aon s e i e s S e [ e O s e 1]

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

1 manmasmns T T — LR AR

3- ------ N R R R sssssssssans P N R R R ) sssssssesnne

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele

candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului

[
5- P R N A .

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele si prenumele

candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele

sl Punctajul final al probei scrise Rezultatul

[ ——
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Rezultatul final al concursului

Functia publica:

Numele si prenumele

candidatili Punctajul final al probei scrise Rezultatul
N sevvenommminsnss

B sumsmemme

B s s o

Functia publica:

Num(?le 3 prenumelePunctajul final al probei scrise Rezultatul
candidatului

1 i

2. i,

K

Comisia de concurs: Semnatura

5 -------------------------

Secretarul COMISIEN: . i usmmnmmmrns s S Semnatura:
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Anexa 21

ROMANIA

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritate autonomi sub control Parlamentar
| it Aiana RS = = - = e | [ e e =t e e S ey

Str. Nerva Traian nr. 3, sector 3, Bucuresti; tel. +40 21 371 27 66; fax +40 21 371 27 58;
e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro; web: www.consiliuldemonitorizare.ro

APROB
Presedinte

REFERAT

Tema: Propunerile de numire a candidatilor admisi la concursul de recrutare pentru

functiile publice de din  cadrul  Serviciului
/Compartimentului al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Avand in vedere:

art. 5 alin. (9) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute
de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. / emisa de Senatul Romaniei, privind
numirea presedintelui Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

art. 76 alin. (2) si art. 77 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Raportul final al concursului nr. ,

Tindnd cont de rezultatele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor

publice

din cadrul Serviciului/Compartimentului , prin

care au fost declarate admise de catre comisia de concurs numita prin Ordinul nr.
/ , va propunem emiterea ordinelor de numire in functiile publice

de executie pentru:

1.

Director DEAM

Vizat de legalitate

Compartimentul juridic Intocmit
Consilier juridic Compartimentul resurse umane
Consilier
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