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Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (8) din Legea 8/2016, privind
infiintarea mecanismelor previzute de Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public ,,Consiliul de monitorizare elaboreazi

un raport anual de activitate, care este avizat de Comisia pentru drepturile
omului, culte si minoritifi a Senatului si aprobat de plenul acestuia”

RAPORT DE ACTIVITATE

1) Misiunea autorititii sau institutiei publice, precum si obiectivele care
trebuiau atinse in perioada de raportare — Legea 8/2016 si Conventia ONU;

2) Introducere;

3) Scurt Istoric:

- privind conducerea Consiliului 2016 - 2018;

- privind sediul Consiliului 2016 —2018;

- privind finantarea Consiliului 2016 —2018;

4) Consiliul de monitorizare model de transparenta si integritate;

5) Consiliul de monitorizare si protectia datelor personale;



6) Consiliul de monitorizare si implementarea programului strategiei
nationale privind persoanele cu dizabilititi 2016 — 2020;

7) Agenda de lucru — evenimente importante 2017 — 2018;
8) Activitate de monitorizare;

9) Activitate selectare experti;

10) Financiar, contabil;

11) Achizitii publice;

12) Serviciul Juridic;

13) Serviciul Resurse Umane;

14) Concluzii;

15) Propuneri;

16) Anexe documente;

Accesmhhty
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INTRODUCERE

Anul Centenarului Marii Uniri implicd demersuri sustinute in vederea
celebririi unui secol de la momentul marcant al unirii tuturor teritoriilor locuite
de romani intr-un singur stat.

Consiliul de Monitorizare isi asuma cu onoare obligatia de a oferi societatii
un exemplu de viziune gi responsabilitate, In deplin acord cu menirea sa,
aducandu-si contributia la manifestarile oficiale de cinstire a Centenarului dorind
marcarea unui secol de unitate roméaneasca prin initiative si realizari durabile puse
in interesul tuturor persoanelor cu dizabilitdti / handicap din Roménia.

In vederea promovirii, protectiei si monitorizarii implementarii si aplicarii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, prin Legea 8/2016
s-a infiintat Consiliul de Monitorizare a implementdrii Conventiei ONU.
Institutiile supuse monitorizarii sunt facilitdtile de tip rezidential publice sau
private, destinate sa serveascd persoanelor cu dizabilitéfi, precum si spitale sau
sectii de psihiatrie. Potrivit legii, prin drepturi ale persoanelor cu dizabilitati se
inteleg drepturile patrimoniale si nepatrimoniale garantate acestor persoane prin
Conventia ONU si prin legi speciale.

Consiliul de Monitorizare este o Autoritate administrativd autonoma cu
personalitate juridicd, aflatd sub control parlamentar, cu sediul in Bucuresti,
infiintat prin Legea 8/2016 privind Infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitd{i publicatda in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 48/21.01.2016. Consiliul de Monitorizare are ca
scop principal monitorizarea, promovarea si protejarea tuturor persoanelor cu
dizabilitati aflate n centrele/ institutiile rezidentiale publice si private, si din
societatea civild din Roméania conform prevederilor Conventiei ONU adoptata,
ratificatd si semnata de Roménia in 2010.

Este foarte important ca atunci cand autoritétile locale decid sa plaseze si
s mentind intr-un centru de plasament sau de recuperare un copil sau un adult cu
dizabilitati, statul si vegheze cu o rigoare speciald ca aceste conditii de plasament
s& rispundi nevoilor specific generate de dizabilitate si sa ia acele mésuri special
pentru a asigura protectia efectivé a persoanelor impotriva abuzurilor si a relelor
tratamente de citre autorititile locale care au sau ar trebui sa aibd cunostinta.

Prin vizite de monitorizare inopinate realizate de echipe formate din
inspectori de monitorizare si experti independenti, reprezentanti ai societétii
civile, prin raportarea in timp real a deceselor survenite in centre si prin
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reprezentarea in instantd a persoanelor cu dizabilitati institutionalizate, Roménia
va aduce garantii in plus privind respectarea drepturilor omului. Obiectivul
primordial este monitorizarea respectdrii tuturor drepturilor omului pentru
persoanele cu dizabilitdti gi nu dizabilitatea in sine. Monitorizarea trebuie sd
vizeze ce are de fidcut societatea ca sd nu obstructioneze exercitarea deplind a
drepturilor si nu cum deficienta afecteaza exercitarea acestora.

Prin Legea 8/2016 in acord cu Principiile Conventiei ONU se recunoaste
faptul cd dizabilitatea! este un concept in evolutie si cd aceasta rezultd din
interactiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu
care Tmpiedicd participarea lor deplind si eficientd in societate in condifii de
egalitate cu ceilalti. Legea 8/2016 a fost adoptatd de Parlamentul Romaéniei,
publicatd in Monitorul Oficial, partea 1, In 21 ianuarie 2016, in acord cu
respectarea prevederilor art. 75 si ale art.76 alin(1) din Constitufia Romaniei,
republicatd - fiind abrogat art. 2 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York
de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unit la 13 decembrie 20006,
deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1, nr. 792 din 26
noiembrie 2010.

Conventia ONU ofera un cadru de elaborare a politicilor publice si de
modernizare continui a practicilor, instrumentelor si modalitatilor de sprijin in
comunitate, care si conduci la participarea deplind a persoanelor cu dizabilitéti
in societate, la o viatd demnd gi Tmplinitd in comunitate. Roménia s-a angajat sd
mobilizeze resursele necesare pentru eliminarea barierelor astfel Tncat nicio
persoand cu dizabilitati sa fie discriminatd, marginalizatd, exclusd sau abuzatd,
iar alegerile si aspiratiile ei sd fie respectate i sprijinite, transpunénd in realitate
principalele priorititi in domeniul politicilor pentru persoanele cu dizabilitai ale
Programului de Guvernare, asigurdnd coerenta politicilor in domeniul
dizabilitatii precum si intre diferite nivele si mecanisme de guvernantd, dar si
concordanta acestora cu principiile si obiectivele stabilite in tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte.

1 ( Natiunile Unite au utilizat termenul de "dizabilitate" recunoscénd cé este un "concept in evolutie", care " rezultd
din interactiunea dintre persoanele cu deficiente si bariere de atitudine si de mediu care Impiedica participarea lor
deplin si efectivi in societate in conditii de egalitate cu ceilalti. Preocuparea Natiunilor Unite pentru promovarea
si protejarea drepturilor fundamentale ale omului pentru toate persoanele cu dizabilitéti este cunoscuté incd din
anii '50, cand Consiliul Economic si Social a adoptat rezolutii cu privire la recunoasterea dizabilitatii si protectiei
acestei categorii de persoane. Ulterior, libertétile fundamentale si principiile stabilite in Carta Natiunilor Unite au
fost reafirmate in " Declaration on Social Progress and Development ". Clasificarea internationald a functiondrii,
dizabilitatii §i sanatitii realizatd de Organizatia Mondiald a Sanitatii - stabileste cd "dizabilitate este termenul
general pentru afectdri, limitiri de activitate sau restrictii de participare".)
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La 31 iunie 2018 numarul total de persoane cu dizabilititi comunicat
ANPD din cadrul MMIS, prin directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a fost
de 805.653 persoane. Dintre acestea, 97,76 % (787.592 persoane) se afld in
ingrijirea familiilor si/sau triiesc independent (neinstitutionalizate) si 2,24 %
(18.061 persoane) se afld in institutiile publice rezidentiale de asisten{a sociala
pentru persoanele adulte cu dizabilitati (institufionalizate) coordonate de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati.

Numirul institutiilor publice de asisten{d sociald pentru persoanele adulte
cu dizabilitati la 30 iunie 2018 este de 489 (fata de 450 la 30 iunie 2017), dintre
care: 426 rezidentiale (fatd de 389 la 30 iunie 2017) si 63 nerezidentiale — de zi
(fatd de 61 1a 30 iunie 2017).

Aproximativ doud treimi (58,92%) din institutiile rezidentiale publice
pentru persoanele adulte cu dizabilitati sunt: a) centre de Ingrijire si asistentd
(27,70%), avand 6.545 de beneficiari, si b) locuinte protejate (31,22%), avénd
919 de beneficiari. Acestia reprezentd 41,33% din numarul total de 18.001
persoane aflate Tn institutiile rezidentiale.

Un numir semnificativ de beneficiari existd si in cele 74 de centre de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, respectiv 6.334 persoane (35,07%).

Numai in Bucuresti si Ilfov sunt institutionalizate in 25 de centre
rezidentiale un numdr de 2151 persoane cu dizabilitati.

SCURT ISTORIC PRIVIND CONDUCEREA CONSILIULUI
DE MONITORIZARE 2016 - 2018

Consiliul de Monitorizare este condus de un presedinte si un
vicepresedinte, numiti de Senat cu avizul Comisiei pentru Drepturile Omului,
Culte si Minoritdti a Senatului Roméniei, la propunerea organizatiilor
neguvernamentale care desfagoard programe de apérare a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale care reprezintd persoanele cu
dizabilititi. Art.5 alin(1) din Legea 8/2016.

In conformitate cu prevederile art.5 din Legea 8/2016, in perioada ianuarie
- aprilie 2016 a avut loc procedura de depunere, audiere si selectie a candidaturilor
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pentru functiile de presedinte si vicepresedinte a Consiliului de Monitorizare,
urmatd de avizarile si numirile in functie.

La data de 25 aprilie 2016, prin Hotdrdrea Senatului Roméniei cu nr.
66/2016, Dna. Georgiana Elena Pascu a fost numita pentru un mandat de 4 ani in
functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare, iar in functia de
vicepresedinte a fost numit pentru un mandat de 4 ani DI prof dr. Gheorghe
Astileanu. Hotérarea a fost publicatd In M.O. nr.326/27.05.2016.

Mandatul de Presedinte al Dnei Georgiana Elena Pascu inceput la data de
27 aprilie 2016 va Inceta la data de 18 iulie 2016, ca urmare a solicitarii de
eliberare din functie depusi la Cabinetul Presedintelui Senatului datatd si
Tnregistratd cu nr. 1/1760/18.07.2016.

In perioada 18.07.2016 - 26.10.2016 activitatea Consiliului de
Monitorizare a fost gestionatd de vicepresedintele Gheorghe Astileanu in limitele
previzute de art. 5, alin (6-9) din Legea 8/2016.

La data de 26.10.2016, prin Hotarérea nr. 143/2016 emisa de Senatul
Romaniei si publicatd in Monitorul Oficial nr. 0851/2016 a fost numita Presedinte
Dna. Marta Tozefina Bencze. Prin Hotardrea nr.117/13.11.2017 publicata in
Monitorul Oficial nr. 898/15 noiembrie 2017, Dna. Marta lozefina Bencze a fost
revocati din functia de presedinte al Consiliului de Monitorizare. Raportul
Comisiei Drepturile Omului Culte si Minoritéti din Senat releva cd : " A fost omis
cu buni stiintd prezentarea situatiei contului de executie bugetard pe anul 2016,
in conditiile in care Institutia a primit in conformitate cu OUG 14/2016, in
contextul rectificirii bugetului de stat cu suma de 1 milion de lei, fonduri destinate
functionarii Institutiei pAna la finalul anului 2016, Astfel cd din Raportul depus
de ordonatorul principal de credite nu reiese faptul cd aceastd Institufie a
beneficiat de acesti bani, nefiind vreo mentiune referitoare la acest fapt ".

La data de 6 decembrie 2017, prin Hotararea Senatului Romaéniei cu nr.
127/2017 publicat in Monitorul Oficial nr.974/ 7 dec.2017 , in temeiul art.67 din
Constitutia Roméaniei republicatd, precum si ale art. 5.alin(1) si (6) din Legea 8/
2016 a fost numit pentru un mandat de 4 ani DI ing. Florinel Butnaru in functia
de Presedinte al Consiliului de Monitorizare.
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SCURT ISTORIC PRIVIND SEDIUL CONSILIULUI DE M
ONITORIZARE
2016 - 2018

Legea 8/2016, Art. 9 alin (3) preciza : "Prin grija Guvernului Roméniei,
Consiliului de Monitorizare 1 se va asigura un sediu in termen de 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi." Din pacate acest termen nu a fost
respectat, iar la data numirii (25 aprilie 2016) a presedintelui si vicepresedintelui
Consiliului de Monitorizare, nu exista nici un sediu unde Consiliul de
Monitorizare si isi desfdsoare activitatea. La fel, In momentul inregistrarii
solicitarii de eliberare din functia de presedinte a Dnei Georgiana Elena Pascu
(18 ulie 2016) Consiliul de Monitorizare inca nu avea un sediu conform art.9 alin
(3).

Vicepresedintele Gheorghe Agtileanu a solicitat si obtinut (la 8 august
2016) din partea Secretariatului General al Guvernului si RA-APPS Bucuresti un
sediu in imobilul din str. Polond nr.17 Bucuresti, sediu ce urma s fie accesibilizat
conform prevederilor Normativului NPO51, acesta fiind actul tehnic care
reglementeazi modalitatea accesibilizérii spatiilor publice si cladirilor de interes
public, in rAndul cdrora intrd i sediile institutiilor publice.

Prin numirea Dnei. Marta lozefina Bencze (26 octombrie 2016) in
functia de presedinte al Consiliului de Monitorizare, persoand cu dizabilitate
neuromotorie, alaturi de vicepresedintele Gheorghe Astileanu, Consiliul de
Monitorizare devenea prima institutie publicd din Roménia cu o conducere
formatd integral din persoane cu dizabilitati, utilizatoare de fotolii rulante.

Din picate, art.9 alin (3) din Legea 8/2016 nu prevedea ca sediul sa fie
accesibilizat conform normativului NP051, destinat persoanelor cu dizabilitati si
chiar daci cei de la SATFI au incercat si giseascd o solutie tehnica, construind
rampe de acces in interiorul cladirii, s-a considerat ca accesul la toalete este
inadecvat, fapt ce face imposibila folosirea acestora de citre persoanele cu
dizabilitati. iar sediul din str. Polond nr.17, nu este unul usor accesibil si nu poate
fi accesibilizat conform standardelor existente.

Consiliul de Monitorizare a intreprins numeroase demersuri oficiale pentru
repartizarea unui alt spatiu care sd corespunda cerintelor Consiliului de
Monitorizare sau care si fie accesibilizat cu respectarea prevederilor
Normativului NP051, pentru desfdgurarea activitatii, insd nu au fost gisite spafii
disponibile ale ciror caracteristici sa fie compatibile cu cerintele exprimate.
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Tn aceasta situatie a fost luatd decizia de inchiriere a unui spatiu din mediul
privat care si raspunda cerintelor pentru accesibilizarile necesare unei institutii
publice ce trebuie si deserveascd interesele si nevoile tuturor persoanelor cu
dizabilitati.

Noul sediu a fost amenajat cu dotérile necesare in str. Nerva Traian nr.3,
et.3, Bucuresti. Dupid demiterea Dnei presedinte Marta lozefina Bencze(15
noiembrie 2017), a fost numit in functia de presedinte DI Florinel Butnaru,(6
decembrie 2017) care la scurt timp a initiat demersuri pentru repartizarea unui alt
spatiu accesibil pentru persoanele cu dizabilititi dar cu o chirie mult mai

rezonabila.

SCURT ISTORIC PRIVIND FINANTAREA CONSILIULUI
DE MONITORIZARE 2016 —2018

Prin art. 9 alin. (1) din Legea 8/2016 se precizeazd cd "Finantarea
cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului de Monitorizare se asigurd
integral de la bugetul de stat. Aceste cheltuieli vor include inclusiv acoperirea
costurilor de transport, cazare si masd ale colaboratorilor externi. Proiectul de
buget se intocmeste de cétre Presedintele Consiliului de Monitorizare si se
Tnainteazi Ministerului Finantelor Publice, pentru a fi inclus in proiectul
Bugetului de stat". .

Conducerea Consiliului de Monitorizare are ca principiu respectarea
statului de drept ceea ce reprezintd o conditie esentiald pentru o bund gestiune
financiard si administrativd, avand ca scop stabilirea si indeplinirea unor obiective
clare precum si punerea unui accent mai mare pe performantd, cu un buget axat
pe eficientd, performante si durabilitate. Noile prioritéti necesitd noi investitii,
unde timpul constituie factorul esential, de aceea trebuie actionat cu disciplind si
responsabilitate deplind cand este vorba de gestionarea si valorificarea banului
public.

Pentru anul 2016 - Prin OG nr.14/2016 din 10 august - Rectificarea
bugetului de stat pe 2016, Guvernul a alocat suma de 1 milion de lei necesara
operationalizarii si functiondrii pand la sfargitul anului a Consiliului de
Monitorizare. Astfel prin art. 52 - "Se autorizeaza Consiliul de monitorizare sé
introducd anexele la bugetul propriu, sd detalieze influentele prin prezenta
ordonantd n bugetul institutiei si si le comunice Ministerului Finanelor Publice.
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Creditele de angajament cuprinse in programul de investitii se stabilesc la nivelul
creditelor bugetare aprobate ". Din pécate aceasta sumd de 1 milion de lei nu a
fost accesatid conform OG nr.14/2016, deoarece conturile institutiei au fost
deschise abia 1n luna martie 2017, existand restante privind drepturile financiare
ale demnitarilor gi chiria aferenta.

Pentru anul 2017 - A fost alocat un buget de 1.077 mii lei
Pentru anul 2018 - A fost alocat un buget de 4.240 mii lei

Obs: Rectificarea bugetard efectuati de citre Guvernul Romaniei din
luna august 2018, bugetul Consiliului de Monitorizare a fost diminuat la titlul
cheltuieli de personal cu suma de 1.314 mii lei.

Aceste cheltuieli privind finantarea Consiliului de Monitorizare sunt
detaliate in Documentul Sintezd privind Politicile gi Programele Bugetare pe
Termen Mediu ale Ordonatorilor Principali de Credite pentru anul 2017 si
perspectiva 2018 - 2020, document ce urmeaza sé fie prezentat detaliat si anexat,
inclusiv Prioritatile Strategice pe Termen Mediu ale Ordinatorului, in raportul
anual de activitate al Consiliului de Monitorizare in capitolele legate de executia

bugetara.

CONSILIUL DE MONITORIZARE —
MODEL DE TRANSPARENTA SI INTEGRITATE

Consiliul de Monitorizare are ca obiectiv principal crearea unui standard
de lucru in aplicarea atat a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public cat si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald i care
este subsumat celui general al durabilititii masurilor pentru realizarea unei
activitdti deschise. In materia transparentei, eforturile sunt si trebuie s fie
continue, stimuldnd practicarea unui mod de lucru constant orientat catre
cunoasterea si respectarea nevoilor persoanelor cu dizabilitafi dar si a celorlalfi
cetiteni. Obiectivele si standardele asociate unei societdti moderne, transparente
si functionale nu pot fi atinse intr-un timp scurt in mod complet, de aceea acest
domeniu trebuie sa ramand actual si prioritar in evaluare continud. Masurile de
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politici publice deschid cadrul pentru practici noi, inovatoare, iar domeniul
transparentei si al guverndrii deschise sunt repere pentru adaptarea continud la
cerintele si asteptdrile oamenilor in ceea ce priveste includerea lor in procesul
decizional.

Consiliul de Monitorizare a adoptat o abordare centratd pe onestitate,
integritate si respect, dezvoltdnd instrumente de dialog si colaborare activa intre
administratia publicd si societatea civild, ONG-uri si asociafiile minoritatilor
nationale. Consiliul de Monitorizare recunoaste importanta preludrii semnalelor
venite din societatea civila (inclusiv din centrele institutionalizate) punind accent
pe reducerea decalajului de incredere dintre persoanele cu dizabilitati si
administratia publicd, incercand gasirea unor solutii menite si schimbe modul de
relationare cu principalii beneficiari ai serviciilor furnizate. Concomitent cu
nevoia de abordare noud si riguroasd nu numai pentru completarea cadrului
legislativ existent, ci si dezvoltarea de bune practici si de proceduri unitare,
necesare intr-o abordare transparenta si bazata pe integritate, a carei activitate are
un impact direct asupra vietii oamenilor.

Prin semnarea Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd (Open
Government Partnership) in 2011, Roméania si-a exprimat dorinta de a realiza si
exercita o guvernare deschisd, responsabili fatd de cetdfean, care promoveaza
transparenta decizionald si Incurajeazd participarea cetdtenilor la viata publica.
Documentul se bazeazi pe o serie de valori si principii fundamentale pentru o
guvernare deschisi, Intre care integritatea si transparenta ocupa un loc important
intruct, un grad ridicat de transparenta in luarea deciziilor reduce simtitor riscul
coruptiei. De altfel, in cadrul Summit-ului Anticoruptie de la Londra (din luna
mai 2016), Romania si-a asumat continuarea furnizarii publicului si societatii
civile, a informatiilor relevante cu privire la activitatea derulatd de cétre
administratie, promovand in continuare transparenta procesului de luare a
deciziilor publice, prin elaborarea unor standarde in ceea ce priveste interactiunea
intre oficiali si reprezentantii grupurilor de interese.

Consiliul de Monitorizare isi asumd adaptarea si integrarea la noile
standarde de transparentd si integritate prin completarea legislatiei in domeniu,
revizuirea mecanismelor institutionale i monitorizarea aplicarii regulilor privind
accesul la informatii de interes public §i transparentd decizionald. Aceste
standarde cuprind: Modificarea Normelor de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, Memorandumul privind Cresterea
transparentei si Standardizarea afigrii informatiilor de interes public, Registrul
Unic al Transparentei Intereselor (RUTI), Analiza jurisprudentei privind
exceptiile de la liberul acces la informatii de interes public. Cadrul legal este
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considerat eficient atunci cand este aplicat in spiritul si litera lui. In materia Legii
nr. 544/2001 cu atdt mai mult este important a se urmari aplicarea spiritului ei.
Legea mentionatd permite institufiilor si refuze accesul la informatii si
documente apreciate ca fiind exceptii, dar acestea nu trebuie si obstructioneze
sau limiteze deplina aplicare a principiilor transparentei.

Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G.
nr.123/2002, (inclusiv Hotérarea nr.482/2016 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin H.G. 123/2002 -reprezinta un cadru
juridic fundamental in practicarea unei guverndri deschise sprijinind, in mod
direct, transparenfa institutionald la toate nivelurile. Potrivit principiului
transparentei precum si al principiului aplicérii unitare, astfel cum acestea sunt
definite de legiuitor, autoritatile publice au obligatia sd-si desfdsoare activitatea
intr-o manierd deschisi fatd de public, in care accesul liber si neingridit la
informatiile de interes sd constituie regula iar limitarea accesului la astfel de
informatii sa fie doar o exceptie, asigurand totodatd respectarea si aplicarea legii
in mod unitar pin practicarea principiilor bunei guvernari.

Una din modificarile introduse se referd la obligativitatea de a afisa
informatiile publice comunicate din oficiu, pe pagina de internet proprie, in
acelasi format pentru toate autoritétile / institutiile publice carora le este aplicabila
Legea nr. 544/2001 (art.8. alin(2), art.11). In acest context, art.8 a fost completat
cu un nou alineat, alin.(3), care are ca scop asigurarea accesului la informatiile de
interes public a persoanelor cu dizabilitati / handicap, in virtutea principiului
egalitdtii in drepturi a tuturor cetatenilor.

Legea 448/ 2006 prevedea / prevede masuri de accesibilizare si in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in principal in sarcina
autorititilor publice. Termenul de implementare a fost stabilit la data de 31
decembrie 2007. In practica insd nu au fost transpuse prevederile art.71 din Legea
nr, 448/2006 "(1) Pani la data de 31 decembrie 2007, autoritidtile publice au
obligatia s# ia masuri pentru: accesibilizarea paginilor de internet proprii, in
vederea Tmbunitatirii accesirii documentelor electronice de catre persoanele cu
handicap / dizabilititi vizual si mintal; utilizarea pictogramelor in toate serviciile
publice. In acest sens, Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei a elaborat un
Ghid pentru autorititile publice privind standarde de realizare a paginilor web, ce
cuprinde si un capitol privind accesibilitatea web pentru persoanele cu
dizabilitati.
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Consiliul de Monitorizare este o autoritate publicd menita sa gestioneze si
si furnizeze informatii de interes public, care doreste sd asigure implementarea
unui sistem eficient de acces la informatii, respectand principiul statului de drept
n baza ciruia este consacrati suprematia legii, toti cetatenii fiind egali in fata
acesteia. Aceasta are la bazi respectarea drepturilor omului si presupune separaia
puterilor in stat.

Consiliul de Monitorizare 1si asuma principiul raspunderii potrivit céruia
autorititile statului rispund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, respectiv
pentru modul de implementare si eficienta strategiilor. Consiliul de Monitorizare
ca autoritate publicd are obligatia de a isi desfdsura activitatea Intr-un mod
deschis fati de toate persoanele cu dizabilitdti dar si fatd de toti cetaenii,
asigurand accesul acestora la informatii. Accesul liber si nelngradit al persoanei
la orice informatie de interes public, constituie unul dintre principiile
fundamentale ale relatiilor dintre cetéteni si autoritétile publice, in conformitate
cu legea fundamentald a Romaniei, articolul 31 din Constitutia Roméniei,
legislatia subsecvents, inclusiv acordurile i practicile internationale ratificate si
asumate de catre tara noastra.

CONSILIUL DE MONITORIZARE SI PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Legea 677/2001 este un instrument de lucru pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificirile si completdrile ulterioare, si are ca scop principal garantarea
si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in
special dreptul la viata intim#, familiard si privatd, cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal. Protectia datelor este un drept fundamental in UE.

Consiliul de Monitorizare aplica incepand cu 25.05.2018, alaturi de tarile
membre ale UE, REGULAMENTUL 2016/679 PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE, cunoscut si sub acronimul GDPR
(GENERAL DATA PROTECTION REGULATION), emisd de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene la 27 aprilie 2016.
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Regulamentul cere autoritdfilor publice si tuturor entitatilor care
monitorizeazd date personale la o scard foarte mare sd numeasca un "data
protection officer (DPO)", al cérui rol va fi sa supravegheze procesul de
supraveghere a datelor si sd se asigure ca toate operatiunile se fac conform legil.
Se estimeaza faptul ci este necesard crearea in Europa a 28.000 de posturi de
DPO,

Regulamentul prevede necesitatea unei monitorizari permanente pentru
detectarea scurgerilor de informatii. Asta presupune existenfa unor sisteme
informatice performante pe care multe organizatii nu le au. Va fi necesar de
asemenea un training si, probabil, vor trebui schimbate politicile de securitate in
cadrul respectivelor organizatii. Scurgerile de informatii trebuie raportate in 72
de ore. Prin Regulamentul GDPR autoritdtile europene vor putea lua imediat
misuri in caz de incilcare a prevederilor GDPR, iar sanctiunile se pot aplica
oricirei organizatii, indiferent de tara unde 1si are sediul.

GDPR fntdreste vechea legislatie si o uniformizeazd la nivelul tuturor
tarilor membre din UE, iar orice prelucrare a datelor cu caracter personal, se va
face respectind cazurile si conditiile prevdzute de lege. In Romania, existd in
prezent Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, ale cérei prevederi au
fost aplicate deja de Consiliul de Monitorizare. In documentele contractuale si de
monitorizare, trimiterile la Legea 677/2001 vor fi inlocuite cu mentiuni privind
GDPR.

CARE SUNT DATELE CU CARACTER PERSONAL

Orice informatie prin care o persoani fizicd devine identificabild, cum ar
fi: un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online,
unul sau mai multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale, etc.

CE INSEAMNA PRELUCRAREA DE DATE
CU CARACTER PERSONAL

Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
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dezviluirea prin transmitere (inclusiv catre terti), diseminare sau punere la
dispozitie 1n orice alt mod, aldturarea/alinierea ori combinarea,
blocarea/restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CARE SUNT CATEGORIILE PERSOANELOR FIZICE
ALE CAROR DATE POT FI PRELUCRATE

Datele cu caracter personal care pot fi prelucrate de céatre Consiliul de
Monitorizare apartin urmétoarelor categorii de persoane fizice: beneficiarii din
centre/societatea civild, reprezentantii legali sau conventionali ai beneficiarului,
imputernicitii beneficiarului, tutore, reprezentantul personal, asistentul personal,
tnsotitorul personal, precum i membrii familiei acestora.

DE CE PRELUCREAZA CONSILIUL DE MONITORIZARE
DATE CU CARACTER PERSONAL

Consiliul de Monitorizare prelucreazd si va prelucra date cu caracter
personal in scopul Indeplinirii obligatiilor legale conferite de Legea 8/2016 si
legile in vigoare, pentru a respecta prevederile Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, si pentru a optimiza fluxurile de lucru si
reglementirile interne, astfel incét fiecare beneficiar si aibd parte de servicii i

beneficii Tmbunatatite.

CARE SUNT DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

DREPTUL LA INFORMARE — dreptul beneficiarului, reprezentantului legal
sau conventional al beneficiarului, Imputernicitii beneficiarului, tutore,
reprezentantul personal, asistentul personal, Insofitorul personal, precum si
membrii familiei acestora, de a fi informat cu privire la prelucrarea si protejarea
datelor cu caracter personal de cétre Consiliul de Monitorizare.

DREPTUL DE ACCES LA DATE — dreptul de a obtine de la operatorul de date
(Consiliu de Monitorizare) confirmarea faptului cd datele cu caracter personal
sunt sau nu prelucrate de cétre Consiliul de Monitorizare.
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DREPTUL LA RECTIFICARE — dreptul de a obtine rectificarea datelor
inexacte, precum si completarea datelor incomplete.

DREPTUL LA STERGEREA DATELOR ("DREPUL DE A FI UITAT")
— dreptul de a obtine, in masura in care sunt indeplinite conditiile legale, stergerea
datelor cu caracter personal.

DREPTUL LA RESTRICTIONAREA PRELUCARII - dreptul de a obtine,
in misura In care sunt indeplinite conditiile legale, marcarea datelor cu caracter
personal stocate, cu scopul de a limita prelucrarea ulterioara a acestora.

DREPTUL LA PORTABILITATEA DATELOR — dreptul de a primi datele
cu caracter personal intr-o modalitate structuratd, folositd in mod obignuit i intr-
un format usor de citit, precum si dreptul ca aceste date sa fie transmise de catre
Consiliul de Monitorizare, catre alt operator de date, In mdsura in care sunt
indeplinite conditiile legale.

DREPTUL LA OPOZITIE — dreptul de a se opune in orice moment, din
motive Intemeiate si legitime legate de situatia

particulard, ca datele cu caracter personal si facd obiectul unei prelucréri, in
masura In care sunt indeplinite conditiile legale.

DREPTUL DE A NU FI SUPUS UNEI DECIZII INDIVIDUALE -
dreptul de a cere si a obtine retragerea, anularea sau reevaluarea oricérei decizii
bazate exclusiv pe prelucrari efectuate prin mijloace automate (incluzind crearea
de profiluri) are produce efecte juridice sau afecteazd In mod similar, intr-o
misurd semnificativa, persoanele vizate.

DREPTUL DE A SE ADRESA JUSTITIEI SAU AUTORITATII NAT
IONALE DE SUPRAVEGHERE A PRELUCRARII
DATELOR CU CARACTER PERSONAL - dreptul de a se adresa cu
plangere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal, respectiv de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi
garantate de legislatia aplicabila in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, care au fost Incalcate.
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CONSILIUL DE MONITORIZARE SI IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI STRATEGIEI NATIONALE
"Q0 SOCIETATE FARA BARIERE PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI "
2016 -2020
SI PLANUL OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA
ACESTEIA

Prin Hotararea nr. 655 din 14 septembrie 2016, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 737 si 737 bis din 22 septembrie 2016, Guvernul Romaniei a adoptat
aprobarea Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016 — 2020 si a Planului Operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati"
2016 - 2020.

Strategia nationald "O societate fard bariere pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016 — 2020 isi propune sé asigure implementarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ratificate de Romania prin Legea nr.
221/ 2010 adoptatd la New York de Adunarea Generald ONU, semnatd de
Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare, denumitd 1In
continuare Conventia, prin seturi de masuri coerente, integrate si
interinstitutionale.

Strategia contine termeni, expresii §i sintagme (abilitarea si reabilitarea,
activitatea, autonomia, barierele sau obstacolele, dizabilitatea, educatia incluziva,
factorii de mediu, facilitatorii, functionarea, limitérile de activitate, mobilitatea
personald, participarea, restrictiile de participare, sistemul de cotd, tehnologii de
acces, tehnologii si dispozitive asistive, viatd independentd) prin care se
urmireste eliminarea tendintelor discriminatorii sau a celor care induc riscul de
stigmatizare prin conotatii negative, categoriale sau depersonalizatoare,
discriminare multipl3, interventie timpurie, servicii de sprijin. Grupul tintd sunt
persoanele cu dizabilitati care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de durats, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ngradi
participarea deplind si efectiva a persoanelor In societate, in conditii de egalitate
cu ceilalti. Persoanele cu dizabilitati sunt beneficiarii directi ai prezentet Strategii.
Beneficiarii indirecti sunt familiile sau membrii familiilor care au in ingrijire
persoane cu dizabilitdti, reprezentantii legali, specialistii si membrii comunitatii.
De aceea, crearea conditiilor care asigurd participarea deplind a persoanelor cu
dizabilitati este indirect in beneficiul tuturor membrilor societatii.
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Toate conditiile sociale, economice, juridice, politice -si de mediu care
actioneazi ca bariere In exercitarea deplind a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa fie identificate si eliminate pentru ca persoana cu dizabilitati
sd-si poatd indeplinii rolurile In societate, la fel ca toti ceilalti. Persoanele cu
dizabilitati trebuie sa fie informate, consultate si s beneficieze de oportunitati de
participare activd si de médsuri adecvate pentru exercitarea sau revendicarea
drepturilor lor. fn acest sens, actorii sociali, economici si politici implicati in
promovarea, protectia si asigurarea exercitarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati trebuie si lucreze In parteneriat si sd previna aparitia de noi bariere in
toate aspectele vietii, astfel incat si se asigure valorificarea cat mai eficientd a
resurselor existente.

Strategia are ca scop promovarea, protejarea §i asigurarea exercitarii
depline si 1n conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilitdti, precum si promovarea
respectului pentru demnitatea lor intrinsecd. Strategia trebuie sd devind un cadru
unificator al tuturor directiilor de actiune abordate in domeniul dizabilitatii,
inclusiv prin implementarea programelor operationale subsecvente Acordului de
parteneriat 2014 - 2020.

Obiectivele generale ale Strategiei sunt promovarea accesibilitatii in toate
domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de catre persoanele cu dizabilitdfi a
drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, asigurarea participarii depline
a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii, eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilititi, asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, in
sectorul public sau privat, concomitent cu asigurarea -accesului lor efectiv la
servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii. Promovarea educatiei
si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a nvatarii de-
a lungul vietii, promovarea si protectia dreptului pelsoanelcn cu dizabilitati la
conditii de trai decente pentru imbunétatirea continui a calitdtii vietii lor. De
asemenea, trebuie asigurat accesul echitabil la servicii si facilitati de sanatate,
calitative cu un cost rezonabil, cat mai aproape de posibil de comunitatile in care
triiesc. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza
informatiilor si datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de

activitate.

Fundamentarea Strategiei se bazeazi pe un set valoric de principii care
includ in special respectarea demnititii inalienabile, a autonomiei individuale,
inclusiv a libertdtii de a face propriile alegeri, si a independentei persoanelor,
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nediscriminarea, participarea si integrarea deplind si efectivd in societate,
respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a
diversititii umane, egalitatea de sanse (principiul implicd recunoagterea
persoanelor cu dizabilitati ca participanti cu drepturi egale in cadrul societatii),
accesibilitatea, egalitatea Intre barbati si femei, respectul pentru capacitatile de
dezvoltare a copiilor cu dizabilititi si dreptul copiilor cu dizabilitati de a-si pastra
identitatea, consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitai, a
reprezentantilor si a organizatiilor lor, In acord cu principiul " Nimic pentru noi,
fard noi !" Respectarea acestui principiu asigurd implicarea gi participarea
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezintd in procesul de
monitorizare a implementarii Conventiei.

Principalele directii de actiune vizind implementarea Conventiei se
focalizeazd pe opt directii de actiune: accesibilitate, participare, egalitate,
ocuparea fortei de muncd, educatie si formare profesionald, protectie sociala,
sinatate, statistici si colectarea datelor. In cadrul fiecdrei directii se regasesc:
analiza situatiei actuale, obiectivul general si obiectivele specifice. In planul
operational, obiectivele specifice sunt detaliate Tn masuri, iar termenele pentru
implementarea masurilor si resursele necesare sunt stabilite pentru fiecare masura
in Planul operational.

Accesibilitatea reprezintd o obligatie generald si un domeniu specific de
interventie privind mediul fizic, transportul public, informatia si mijloacele e
comunicare, inclusiv tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii,
precum si alte facilitdti gi servicii deschise publicului, in zone urbane si rurale.
Accesibilitatea este unul din cele opt principii care stau la baza Conventiei, fiind
strans legatd de conceptele de 'design universal" si de "adaptare rezonabila" pentru
a identifica si elimina barierele existente.

Din pacate, accesul este limitat la mediul fizic (cladiri civile i spatiu
urban) deoarece majoritatea blocurilor de locuinte si a cladirilor de utilitate
publicd ramane inaccesibil persoanelor cu dizabilitati datoritd lipsei rampelor, a
usilor de acces si a grupurilor sanitare dimensionate adecvat, spatiul urban fiind
de cele mai multe ori proiectat inadecvat limitind accesul. Nu existd un
angajament ferm al autoritatilor locale si centrale pentru asigurarea / facilitarea
accesului la mediul fizic intr-o perioadd de timp determinantd. Sunt necesare
actiuni de constientizare continud privind importanta identificarii si elimindrii
barierelor pe care le intdmpind persoanele cu dizabilitati.

La fel este in cazul sistemului de transport public, mijloace de transport si
infrastructurd tehnico-edilitars, serviciile de transport public local, interjudetean
si national au un grad scézut de accesibilitate, cel mai putin accesibil fiind
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transportul feroviar iar cel mai accesibil fiind transportul aerian datorita
implementarii reglementarilor si standardelor comune aflate In vigoare in toate
statele membre UE. De asemenea este limitat accesul la informatie si mijloace de
comunicare, inclusiv la tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii, in
special datoritd costurilor sau lipsa de instruire a utilizatorilor.

Ghidul privind realizarea paginilor WEB, necesar in administra’;ia'publicé
locald si centrald, (elaborat incd din 2008) nu a condus la asigurarea accesului la
serviciile electronice de utilitate publica. Programele de televiziune, de internet
sau a altor mijloace electronice nu este disponibil n formate accesibile dect
sporadic. Persoanele cu dizabilitati nu au acces la un sistem coerent de informatii
privind bunurile, serviciile, echipamentele pentru tehnologia de acces si nici nu
sunt Incurajate si le utilizeze. Inexistenta unui sistem de colectare a informatiilor
pentru cunoagterea nevoilor pietei, in mod necesar pentru furnizarea de tehnologii
de acces adaptate nevoilor specifice dizabilitatii.

Interesele utilizatorilor de comunicatii sunt protejate de Autoritatea
Nationald pentru Administrare §i Reglementare in Comunicatii dar
"accesibilitatea" nu se regdseste in mandatul acestei institutii. Consultarea
persoanelor cu dizabilitati nu constituie un mod de lucru firesc si necesar pentru
elaboraréa politicilor publice in domeniu, iar conceptele "accesibilitate",
"adaptare rezonabild" sau "design universal" nu sunt luate in considerare in
planurile, proiectele si strategiile de dezvoltare specifice fiecdrui domeniu.
Programele de formare initiald si continud nu contin module obligatorii privind
accesibilitatea din perspectiva respectarii drepturilor omului gi a libertatilor
fundamentale pentru persoanele cu dizabilitati, cercetarea privind proiectarea si
realizarea mediului fizic, a transportului public, a tehnologiilor si sistemelor
informatice si de comunicatii accesibile pe baza principiilor designului universal
si adaptarii rezonabile este aproape inexistentd.

Din picate, nu se constientizeaza la nivelul intregii societdti faptul ca
asigurarea accesibilititii va fi In beneficiul tuturor membrilor societdtii, inclusiv
pentru persoanele cu limitari temporale sau ocazionale de mobilitate. Degi au fost
facute progrese, analiza situatiei actuale in ceea ce priveste situatia accesibilitatii
determini in continuare misuri concertate, active si eficiente in vederea cresterii
participarii persoanelor cu dizabilitati la viata societdtii, deoarece e imperios
necesard promovarea accesibilitétii in toate domeniile viefii pentru asigurarea
exercitirii de cdtre persoanele cu dizabilitdti a drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului.

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitdti concomitent cu
dezvoltarea misurilor de prevenire a institutionalizarii si de sustinere a traiului in
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comunitate reprezintd o prioritate nationald, ce va trebui facutd prin finantare de
la bugetul de stat, dar si prin atragere de fonduri europene, cu accent pe extinderea
infrastructurii pentru servicii sociale dezvoltate in comunitate, corespunzatoare
nevoilor persoanelor cu dizabilitati, in scopul de a le tmbunatatii abilittile si
capacitatea de participare activé pe piata forfei de munca si la viata sociala.

Trebuie in perspectivd asiguratd tranzitia de la un sistem bazat pe ingrijiri
de tip rezidential la un sistem bazat pe servicii alternative In comunitate, care in
prezent este insuficient dezvoltat. Din pécate In 2010 a fost desfiintat singurul
institut de cercetare din domeniul dizabilitatii, Institutul National pentru
Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap. iar
cercetarea privind tehnologiile si dispozitivele asistive sau forme alternative de
exprimare si informare este aproape inexistenta.

Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare, are ca scop garantarea si protejarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata
intim#, familiala si privats, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

In toate tarile membre ale Uniunii Europene (UE) incepand cu 25.05.2018,
devine aplicabil REGULAMENTUL 2016/679 PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE, cunoscut si sub acronimul
GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION).

GDPR intireste vechea legislatie si o uniformizeaza la nivelul tuturor
tarilor membre din UE, iar orice prelucrare a datelor cu caracter personal, se poate
face numai in cazurile si conditiile previzute de lege. Legea reglementeaza
respectarea dreptului la viata privatd, nicio persoana neputand fi supusd unor
imixtiuni in viata intima, personald sau de familie, nici la domiciliu, resedin{d sau
in corespondenta sa, fard consimtdmantul sau.

Legea cu privire la actele de stare civild reglementeaza utilizarea
interpretului de limbaj mimico-gestual la incheierea cisdtoriei In cazul in care
unul sau ambii soti sunt surdomuti. Sprijinul pe care persoanele cu dizabilitati il
primesc pentru exercitarea capacitiilor juridice este limitat, deoarece accesul
deplin al persoanelor cu dizabilitdti la actul de justitie este limitat din cauza
accesibilitatii reduse a institutiilor si sélilor de judecata, a lipsei tehnologiilor de
acces sau a tehnologiilor si dispozitivelor asistive si ale serviciilor de sprijin.

Persoanele cu deficiente mentale, lipsite de capacitatea de exercifiu, sunt
private de dreptul de a lua decizii care privesc viata lor personald, in cazul lor
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aplicandu-se substituirea luarii deciziilor de catre tutorii lor, in procesul aplicarii
céreia s-a ajuns, de multe ori, la neglijarea vointei acestor persoane si chiar la
abuzuri. Persoanele cu dizabilitati au posibilitatea de a solicita sprijin i din partea
institutiei Avocatul Poporului in respectarea drepturilor lor in relatia cu institutiile
autoritatilor publice centrale si locale.

Participarea la viata publicd si politicd, este garantata de Constitutie si
Legea nr. 14/2003 a partidelor politice, ce asigurd un cadru legal
nediscriminatoriu pentru toti cetdtenii si permite participarea activa a persoanelor
cu dizabilitati la activititile publice, sociale, culturale si politice. De asemenea,
Legea educatiei fizice si sportului nr. 60/2000 cu modificarile si completdrile
ulterioare obligd autorititile administratiei publice s& asigure conditii pentru
practicarea educatiei fizice si sportulul de catre persoanele cu handicap fizic,
“senzorial, psihic si mixt, In scopul dezvoltdrii personalitatii lor si integrérii n
societate, precum si mijloace care sd permitd sportivilor cu handicap sé participe
la competitii nationale i internationale destinate lor.

fn Romania existd in prezent un numér de 26 de structuri sportive membre
ale Comitetului National Paralimpic. Participarea persoanelor cu dizabilitati este
n multe cazuri limitati sau chiar inexistentd, nu din cauza deficientei sau
afectirii, ci din cauza barierelor de mediu, comunicare si atitudine.

OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, legislatia anti-discriminare nu oferd o definitic a discriminarii ,
limitandu-se doar la a enumera dizabilitatea printre criteriile de excludere,
restrictie sau preferintd, iar Noul Cod civil intrat in vigoare la 1 octombrie 2011,
cu modificarile si completirile ulterioare a adus elemente de noutate referitoare
la ocrotirea dreptului la viatd, dreptului la sanatate si la integritate psihicd si fizicd,
a dreptului la viatd privata si la demnitatea persoanei.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de munca aduce beneficii celor care incadreaza Tn munca persoane
cu dizabilitati, insd rata de ocupare n muncé este scdzutd, din mai multe motive.
Conform cadrului legislativ in vigoare, orice angajator public sau privat ce cel
putin 50 de angajati are obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati, ntr-un
procent de minim 4 %, insa cei mai mulfi prefera celelalte optiuni din lege, si
pliteascd la bugetul de stat jumdtate din salariul minim pe economie
corespunzitor fiecarei persoane cu dizabilitati neangajate ori sd achizifioneze
bunuri sau servicii de la unitatile protejate.

Accesul limitat la ocuparea fortei de muncd poate determina un nivel
ridicat de excluziune sociald si de siricie pentru persoanele cu dizabilitati, la care
contribuie si alti factori cum sunt disparitia de pe piata muncii a unor meserii
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traditionale (inclusiv a Cooperativelor de tip "Munca Invalizilor"), practicate de
persoane cu un anumit tip de dizabilitate, accesibilitatea redusd pand la si la locul
de munci, lipsa adaptirii rezonabile si a tehnologiilor de acces, slaba informare
privind avantajele pentru informatori, limitele sistemului educational care nu
acoperi integral necesitatile de pregdtire pentru munca per soanelor cu dizabilitéti,
lipsa orientdrii profesionale corespunzatoare, etc. In acest context strategic, o
participare crescutad a persoanelor cu dizabilitati pe o piatd a muncii incluziva ar
asigura valorificarea potentialului acestora ca forta de munci si ar contribui la
atingerea tintei nationale de ocupare.

Este necesard asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil, pe toate palierele sectorului public si privat,
cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii
pe piata muncii, prin asigurarea accesului la programe vocationale, de pregitire
pentru muncd si viatd independentd, precum si coordonarea si monitorizarea
procesului de promovare si protejare a dreptului la o viatd independentd gi munca
al persoanelor cu dizabilitafi.

Educatia este reglementatd printr-o serie de acte normative si programe
educationale concepute incét sd raspunda unui spectru larg si foarte variat de
situatii speciale nsa In ce priveste legislatia aplicabild copiilor si elevilor cu
dizabilitati sunt necesare, in continuare, mésuri pentru armonizarea terminologiei
utilizate. Problemele importante sunt legate de numarul insuficient de servicii de
educatie timpurie, astfel cd accesul copiilor ci dizabilitati la aceastd formd de
educatie este incd deficitar, la fel cum este deficitard identificarea timpurie si
orientarea scolard la varste mici. Datele referitoare la participarea persoanelor cu
dizabilitati la invatdmantul superior nu sunt colectate la nivel national, dar unele
studii apreciazi ci valoarea acestui indicator este foarte scazuta.

O barierd importanti in scolarizarea copiilor cu dizabilitéti in invatamantul
de masi o constituie insuficienta resurselor financiare, insuficienta numarului de
profesori de sprijin, absenta altor categorii de resurse umane alocate serviciilor
educative specializate si accesul limitat la astfel de servicii in afara scolii, mai
ales in mediul rural. O situatie criticd si deficitard se inregistreazd si in ce priveste
formarea profesorilor din invatiméntul de masd in spiritul si scopul educatiei
incluzive, precum si in domeniul strategiilor concrete de lucru cu copii cu
dizabilitati.

Curriculumul pentru elevii cu dizabilititi din fnvatimantul special st
special integrat, precum si practicile didactice necesitd redimensiondri din
perspectiva educatiei incluzive, prin asigurarea calitatii serviciilor de educatie si
de formare profesionald, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati si necesare
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din perspectiva incluziunii. Participarea redusd a persoanelor cu dizabilitafi la
educatie si pe piata fortei de muncé poate duce la excluziune, saracie si izolare,
iar pentru a preintdmpina aceste efecte sunt necesare programe de orientare
profesionald, programe de reducerea sdrdciei, de asistenta corespunzitoare
dizabilitatii, de servicii integrate in comunitate, de programe speciale in ceea ce
priveste locuirea si alte servicii de sprijin.

Conform Raportului Mondial privind Dizabilitatea, realizat de OMS si
Banca Mondiald in 2011, se estimeazi ca la nivel mondial existd circa un miliard
de persoane care au o forma de dizabilitate, dintre care intre 110 - 190 de milioane
de persoane se confruntd cu o limitare functionald importanta, iar numarul
persoanelor cu dizabilitti va creste in viitor avand la bazd fenomenul global de
imbitranire a populatiei, cresterea duratei medii de viatd si expansiunea bolilor
netransmisibile. Din picate, este recunoscut faptul ¢ persoanele cu dizabilitati
au un acces mai redus la serviciile de sanitate si multe din nevoile lor de Tngrijiri
de sinitate raman nerezolvate.

Conventia ONU prevede cé persoanele cu dizabilitati au dreptul s se
bucure de cea mai buni sanitate, fard discriminare pe criterii de sénatate, si ca
statele parti trebuie si adopte masurile adecvate pentru a asigura accesul
persoanelor cu dizabilitdti la toatd gama de servicii de sanatate, inclusiv 1n
domeniul sanatitii sexuale si reproductive, precum si la programele nationale de
sanitate, la acelasi nivel calitativ si standard de ingrijire cu populatia generald..
Serviciile de sinitate trebuie sa fie gratuite sau sd aibd preturi accesibile fiind
furnizabile cat mai aproape posibil de comunitatea in care tréieste persoana.

Este dificil de estimat gradul de acces al persoanelor cu dizabilitdti la
serviciile de sinitate furnizate prin sistemul asigurdrilor sociale de sinétate, i
implicit masura in care legislatia este implementata, deoarece principalele
probleme privind accesul persoanelor cu dizabilitati la serviciile de sé@natate,
abilitare i reabilitare sunt reprezentate de cunoasterea fragmentara a nevoilor de
servicii de sinitate pentru abilitare si reabilitare a persoanelor cu dizabilitati,
nevoia de servicii de reabilitare medicala sau de tratament balnear, acoperirea
deficitard cu servicii de sanatate de tip general sau cu servicii specifice nevoilor
generate de dizabilitate, serviciile de sprijin si consiliere pentru persoanele cu
dizabilitati si familiile acestora, numérul insuficient de servicii de zi In scopul
abilitarii si reabilitérii, o adaptare insuficientd a serviciilor de sénatate generale si
specifice la nevoile persoanelor cu dizabilitéti in termeni de finantare , tehnologie,
infrastructurd si pregitire a personalului, existenta unor bariere de acces de tip
cultural (atitudini pasive ale apartindtorilor si uneori chiar ale personalului
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medical), fizic, de tip operational si economic (costuri pe care persoanele cu
dizabilititi nu si le pot permite).

Lista problemelor continud prin lipsa continuitd{ii, a integrarii intre
serviciile de sanitate furnizate la diferite niveluri de asistentd medicald, ca si intre
serviciile de sinitate, cele de asistentd sociald si de educafie, necunoagterea
gradului de rispuns al sistemului de sdndtate la problemele persoanelor cu
dizabilitati.

Nu exista analize privind gradul de rdspuns adaptat al serviciilor de
sanitate, din punct de vedere calitativ si cantitativ, la nevoile persoanelor cu
dizabilitati, sau de monitorizare a acordarii serviciilor de sanatate pentru
persoanele cu dizabilitati, inclusiv in relafie cu activitatile privind sandtatea
reproducerii, administrarea de mijloace contraceptive si masuri de planificare
familiard pe baza consimtdmantului liber exprimat si informat al persoanei cu
dizabilitati sau al reprezentantului sau legal.

Este necesara asigurarea accesului persanelor cu dizabilitéti la aceiagi gama
de servicii de sinitate, la acelasi nivel calitativ, precum celor furnizate populatiei,
inclusiv in domeniul sinatatii sexuale si reproductive, al sanatdtii dentare li
mentale, este necesard asigurarea accesului copiilor si persoanelor adulte cu
dizabilitati la diagnosticare si interventie timpurie, la masuri pentru prevenirea
riscului aparitiei dizabilitatii, constientizarea populatiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitéti in materie de sdnatate, abilitare si reabilitare, a cresterii
gradului de congtientizare al profesionigtilor din sanatate privind drepturile
omului, demnitatea, autonomia, drepturile si nevoile specifice ale persoanelor cu
dizabilititi in materie de sinitate, abilitare si reabilitare, prin instruire §i
promovarea de standarde etice in domeniul serviciilor de s@natate publice si
private.

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1106 din
9 martie 2011 pentru constituirea registrelor electronice privind persoanele cu
handicap, publicat in Monitorul Oficial , Partea I, nr. 184 din 16 martie 2011 a
fost elaborat gi implementat un sistem national de gestiune si monitorizare a
aplicari reglementdrii din domeniu si controlul activitdtilor de protectie a
persoanelor cu dizabilitdti, sub forma unui Registru electronic national, cu scopul
de a integra intr-un depozit de date central toate informatiile existente in bazele
de date ale DGASPC din subordinea consiliilor judetene sau locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, de a fi un sistem informatic de colectare si raportare a
acestor date si de a oferi suportul informational pentru deciziile si politicile cu
impact asupra activititilor a céror realizare se afld in responsabilitatea
beneficiarilor Registrului.
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Registrul electronic national devine un punct national unic de agregare a
datelor, de informare si acoperire a tuturor formelor de raportare a activitatilor cu
privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu accent
pe monitorizarea respectdrii tuturor drepturilor omului pentru persoanele cu
dizabilitati si nu cu dizabilitatea. Monitorizarea trebuie sé vizeze ce are sau ce nu
are de facut societatea ca si nu obstructioneze exercitarea deplind a drepturilor si
nu cum deficienta afecteaza exercitarea acestora.

in acest sens este necesard imbunititirea modalitatilor de colectare de
informatii cu privire la persoanele cu dizabilita{i si nevoilor acestora, asigurarea
transparentei informatiilor calitative si cantitative, precum gi imbundtatirea
colabordrii institutionale pentru a asigura o abordare comund i unitara a
statisticilor privind dizabilitatea, ca premisé in fundamentarea de politici pentru
persoanele cu dizabilitdti pe baza informatiilor si datelor statistice si de cercetare
colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia include atit programele si interventiile proprii ale ANPD cat si
ale celorlalte institutii din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, cu impact direct in incadrarea in munca a persoanelor
cu dizabilititi, protectia sociald, accesul la mediul fizic, informational si
comunicational, accesul la educatie, culturd, sdnatate, participare si egalitate.
Obiectivele necesare sunt cresterea gradului de accesibilizare a mediului fizic,
transportului, informatiilor si mijloacelor de comunicare, inclusiv prin asigurarea
de tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii astfel incét persoanele cu
dizabilititi si beneficieze de acestea in conditii egale cu ceilalti.

De asemenea este necesari exercitarea deplind a tuturor drepturilor de cétre
persoanele cu dizabilitati, prin asigurarea i promovarea conditiilor pentru
exercitarea deplini a drepturilor gi libertatilor cetdtenesti de catre toate persoanele
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti membrii ai societatii, a cresterii
gradului de ocupare prin asigurarea unui mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, precum si asigurarea accesului efectiv al persoanelor cu dizabilitati la
servicii de sprijin in vederea ocupdrii, promovarea unei educatii si formari
profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile sia invitarii pe tot parcursul
vietii pentru persoanele cu dizabilitai.

Este necesard promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati
la conditii de viatd si de trai decente si la imbunitdtirea continua a acestora, fara
discriminare pe criterii de dizabilitate, cresterea gradului de asigurare de servicii
sociale si de sprijin in comunitate, inclusiv prin dezvoltarea unui sistem integrat,
incluziv, accesibil si de calitate de servicii, asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati la servicii gi facilitati de sanatate, de calitate, cu un cost rezonabil si
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cAt mai aproape posibil de comunitdtile in care acestea triiesc, precum si
consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

AGENDA DE LUCRU - EVENIMENTE IMPORTANTE
iN PERIOADA 2017 -2018

18-20 Mai 2017 — Bruxelles — Comisia Europeana

Forum de lucru al Comisiei Europene privind implementarea Conventiei
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitatl. Acest Forum de lucru a
reprezentat o oportunitate de interactiune si schimb de experientd si expertizd cu
alte organe si organisme internafionale abilitate sa reprezinte interesele
persoanelor cu dizabilitdti, in special modalitatea Tn care se poate evalua
dizabilitatea in baza drepturilor omului.

Forumul a mai evidentiat impactul pe care il are modul in care este definitd
dizabilitatea in cadrul legislativ, apoi perspectiva statelor membre pe
problematica recunoasterii beneficiilor pe dizabilitate, dar si modul in care se
actioneaz pentru a transforma politicile ONU 1in realitate, precum si modul in
care statele membre se pregitesc pentru implementarea recomandarilor gi
observatiilor Comitetului UNCRPD.

De asemenea s-a discutat si despre protectia persoanelor cu dizabilitéti
aflate In situatii critice sau de risc, in special problematica persoanelor refugiate
cu dizabilitdti si despre modul in care strategiile nationale includ si drepturile
persoanelor cu dizabilitati aflate in tabere de refugiati, si modul in care se
implementeazi punctual recomandirile Comisiei Europene pe problematica
dizabilitatii.

Din partea Consiliului de Monitorizare a participat DI Matei Ghigiu -
director de cabinet manager in perioada martie - noiembrie 2017

8 Noiembrie — 29 Noiembrie 2017 — Bucuresti — Sediul MAE

Reuniunea Grupului de lucru pentru Executarea Hotérarii CEDO 1n cauza
CRJ in numele lui Valentin Cimpeanu fmpotriva Roméniei cu participarea
AGCEDO-MAE, ANPD, CNSMLA si a Consiliului de Monitorizare (intalniri
periodice si in 2018) la sediul MAE si ANPD, privind propunerile de modificare
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si completare la Legea 448/2006, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.]
din 3 ianuarie 2008. Dezbaterile din cadrul reuniunilor grupului de lucru au ca
scop final adoptarea de citre Parlamentul Romaniei a proiectului de act normativ
pentru completarea Legii 448/2006 privind modalitatea alegerii si atributiile
La aceste Intalniri au participat membrii din vechea conducere a Consiliului
de Monitorizare, iar ulterior au participat si participd presedintele si
vicepresedintele nsotiti de membrii din structura Consiliului de Monitorizare.

15-17 Noiembrie 2017 — Bucuresti
Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor

FEuropene

fntalnirea de lucru interinstitufionald cu ocazia misiunii de informare a
reprezentantilor Comitetului Economic si Social European (CESE) privind
respectarea drepturilor persoanelor din comunitatile marginalizate

Directia Generald Programare SIMIS, Coordonare Sistem si Evaluare
Programe Europene

Serviciul Unitatea Pentru Politici Europene De Coeziune Sociald

Agenda a cuprins: Lansarea misiunii de informare CESE, Vizitd in centrele
comunitare din comuna Heresti (Jud. Giurgiu), comuna Chirnogi (Jud. Calarasi),
comunele Chiselet si Dragog Voda (Jud. Cilarasi).

intalnirea intre reprezentantii CESE, reprezentanti ai autoritétilor publice
din Roménia si societatea civila.

Scurtd prezentare a centrelor comunitare vizitate in ziva de 15.11.2017

Programul Operational Capital Uman - Oportunitifi de finanfare din FSE
prin POCU 2014- 2020 adresate grupurilor vulnerabile.

Activitatea Punctului National de Contact pentru Romi si a Punctului de
contact pentru Implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati; abordare si planuri de viitor. Discutii, dezbateri si concluzii.

Efectele marginalizirii si ale vulnerabilitatii in domeniile cheie: sanatate,
educatie, ocupare, locuire.

Vizitd la Muzeul Culturii Romilor.

La aceastd Intalnire de lucru interinstitutionald a fost prezent din partea
Consiliului de Monitorizare DI Gheorghe Agtileanu — vicepresedinte al
Consiliului de Monitorizare, care pe parcursul vizitei din teritoriu a facut anumite
sugestii si recomandari:
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— La vizita din teritoriu s-a constatat lipsa rampelor de acces pentru
persoanele cu dizabilitdti utilizatoare de fotoliu rulant, iar unde acestea exista sunt
facute fard a respecta in totalitate normativele legale in vigoare. De asemenea sunt
total inexistente toaletele destinate persoanelor cu dizabilitati, lipsa semnalizarii
(marcajul rutier) a locurilor de parcare destinate persoanelor cu dizabilitati, Legea
448/2006 dar si Conventia ONU prevad in mod expres accesibilizarea si
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, in cazul de fatd primérie, scoald,
bisericd, magazine, cimine culturale, spitale, sectii de politie, etc care nu au
accesibilitatile necesare.

— Vicepresedintele Consiliului de Monitorizare a ficut recomandari
conform legii, pentru executarea cdt mai rapidd a rampelor de acces pentru
persoanele cu dizabilitdti, pentru o mai mare implicare a autoritatilor locale
privind investitiile in accesibilizare, comunicare dar §i pentru transportul
persoanelor cu dizabilitdti (dat fiind faptul ci unele persoane cu dizabilitati nu au
putut si fie prezente la comisiile pentru evaluarea gradului de dizabilitate/
handicap, pierzindu-gi drepturile cuvenite).

— Este prezent teama de a investi banul public din cauza controalelor dar
si a partidelor de opozitie, lipsa de informare si comunicare cu forurile superioare
(inclusiv cu comisiile de expertizd), penuria ideilor de afaceri si nevalorificarea
potentialului local din perspectiva schimburilor culturale, Infritirea cu alte
localitati din striinitate, demararea de activitati, proiecte si servicii care sa
implice mai activ persoanele cu dizabilitati.

— La sedinta de la Ministerul Fondurilor Europene vicepresedintele
Consiliului de Monitorizare a apreciat ca pozitivd vizita de informare si
documentare a CESE, a dialogului activ purtat cu membrii comisiei, dorind sd
afle cate persoane din Roménia sunt reprezentate in CESE, cine sunt acestia si ce
activitati desfisoard. Care este numarul real si céte persoane cu dizabilitati
activeazi ca membrii in CESE si chiar in Parlamentul European cunoscut fiind
faptul ci. pentru a putea implementa si Conventia ONU este necesard nevoia unui
echilibru in toate sferele de reprezentare activa si directd a persoanelor cu
dizabilitati.

—Rolul deosebit pe care il reprezinti prevederile Conventiei ONU si nevoia
de a implementa si valorifica practic aceste prevederi, In special accesibilitatea,
educatia, locuinta si locul de muncd, recreerea s§i reprezentarea sociald,
dezvoltarea de servicii sociale si programe pentru integrarea si sprijinirea tinerilor
care provin din centrele institutionalizate. Necesitatea pregétirii si a educatiei
incluzive, ca proces dinamic pentru persoanele cu dizabilitati, invatamantul
special (inclusiv scolile de meserii), invéfarea unor meserii actuale, limbi strdine,
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comunicare media si internet, sunt etape ale cunoasterii absolut necesare pentru
gisirea unui loc de muncd pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea lor
umand si profesionald aducénd plus valoare in societatea romaneasca.

4 Decembrie 2017 — Bucuresti — Palatul Parlamentului

Masi rotundi organizatd de Comisia Centrald a PSD privind problematica
persoanelor cu dizabilitéti si Grupul Parlamentar al PSD in Senat pentru a marca
Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati, proclamata de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite in 1992.

Au fost prezente personalitd(i din Senatul si Guvernul Roméniei i din alte
organizatii de stat, printre care DI Senator Ioan Narcis Chisalita - vicepresedinte
in Comisia Drepturile Omului, Culte si Minoritati din Senat, DI Florinel Butnaru
- presedinte al Comisiei Centrale a PSD privind problematica persoanelor cu
dizabilititi, Orlando Teodorovici - ministru de finante, etc.

Persoanele cu dizabilititi si ONG-urile prezente au adus in discutie o serie
de nemultumiri cauzate de lipsa accesibilizdrii, problemele intdmpinate n
cutarea unui loc de muncd, nivelul de trai scdzut si veniturile materiale
insuficiente, nemultumiri legate de situatia parintilor si a problemelor pe care le
intAmpina asistentii personali, persistenta unor abuzuri si discrimindri la angajari,
etc.

Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati le cere intreprinderilor cu mai mult de 50 de angajafi sa aibd 1n cadrul
personalului un procent de 4% de persoane cu dizabilitati, insd un sondaj in randul
companiilor arati ci aproximativ jumatate preferd sé plateasca o amenda decét sa
angajeze persoane cu dizabilitéti, majoritatea celorlalte angajeazd mult sub cota
stabilitd (media este de 1%din forta de muncd) iar 7% ignora legea complet.

Aceastd Tnvitatie a fost onoratd de DI vicepresedinte Gheorghe Astileanu
din partea Consiliului de Monitorizare.
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12 Decembrie 2017 — Bucuresti — Palatul Parlamentului

Simpozionul National — Integrarea in toate politicile
aspectelor legate de séinditatea mintald - Sindtatea mintala la locul
de munca

Simpozion organizat sub auspiciile Comisiei pentru sanatate publicd din
Senat, Comisia pentru drepturile omului, culte gi minoritéti din Senat, CNSMLA
( Consiliul National de Sanatate Mintald i Lupta Anti drog), in parteneriat cu
Centrul pentru Inovatie si Medicina, cu sprijinul Janssen - Johnson & Johnson
Roménia. avind ca scop principal Modificarea Legii nr. 48/2002 privind
sdnitatea mintala.

Aceastd Invitatie a fost onoratd de DI presedinte Florinel Butnaru si DI

vicepresedinte Gheorghe Astileanu.

1 Februarie 2018 — Bucuresti — Hotel Ambasador
Conferinta organizati de Alianta Nationala pentru Boli Rare Roméania

Conferintd de presd de lansare a campaniei de Ziua Bolilor Rare. La
eveniment a participat si ministrul sénatatii Dna Sorina Pintea care a declarat ca
este importantd colaborarea cu asociatiile de pacienti si cd Ministerul Sanatatii
are in vedere extinderea numarului Centrelor de expertizd in tratarea bolilor rare.

Tema campaniei este Cercetarea, deoarece peste 95% din bolile rare nu au
tratament, tratamentele existente fiind foarte scumpe, cu mari deficiente la nivel
de infrastructurd, si ci " Povestea pacientului este foarte importanta" !

8 Februarie 2018 — Bucuresti — Hotel Capitol
Workshop-ul '"Management de caz in bolile rare'

Organizat cu ocazia Zilei internationale de Boli Rare de Asociatia Prader
Willi din Roménia si Alianta Nationald pentru Boli Rare din Roménia. Scopul
workshop-ului a fost identificarea nevoilor si gasirea de solutii in management-
ul de caz al pacientului diagnosticat cu o boald rard. Povestile pacientilor
reprezinti resurse inepuizabile de invatdminte si experiente trdite.
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28 Februarie — 1 Martie 2018 — Bucuresti — Hotel Capitol
Conferinta nationald Ziua Bolilor Rare 2018

Organizatd de Alianta Nationald pentru Boli Rare Roménia. Tema
campaniei 2018 rdméne Cercetarea, alaturi de sloganul campaniei: "Arata ca esti
rar! Aratd ca iti pasa!".

in prima zi s-au dezbitut teme legate de Centrele de Expertizd, Retele
Buropene de Referintd, Echipe multidisciplinare, abordarea integratd si
Ministerului Sanatatii, ANMDM, CNBR, CNAS si ANBRARO.

In ziua a doua a conferintei au fost prezentate provocirile si dificultitile pe
care le traiesc si le resimt persoanele diagnosticate cu o boald rard, testarea
geneticd in bolile rare, registre de pacienti si baze de date, ingrijire integrata.

18 Aprilie 2018 — Bucuresti — Hotel Athénée Palace Hilton

Gala Femeilor care Daruiesc Sanétate — organizatd de Asociatia Pentru o
Viatd Sinitoasd — la care a participat DI Gheorghe Astileanu vicepresedinte al
Consiliului de Monitorizare.

9 mai 2018 — Bucuresti — Palatul Cotroceni

Receptie oficiald oferitd de Presedintele Romaniei cu ocazia Zilei Europei
9 Mai 2018 —la care a fost invitat DI Florinel Butnaru in calitate de Presedinte cu
rang de Secreter de Stat al Consiliului de Monitorizare.

22 Mai 2018 — Bucuresti — Palatul Parlamentului

Masa rotundi: Reglementarea executdrii masurilor de sigurantd cu caracter
medical - o necesitate pentru Roménia organizata de Comisia pentru egalitatea de
sanse din Senat, Comisia pentru sdnatate si familie din Camera Deputatilor,
Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi din Senat, Institutul Romén
pentru Drepturile Omului, Asociatia Romana de Psihiatrie Medico-Legald

1. Prezentarea proiectului legislativ privind executarea masurilor de
sigurantd cu caracter medical.

2. Asigurarea respectdrii prin intermediul proiectului legislativ a
reglementirilor previzute de Conventia Europeand pentru Drepturile Omului,
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Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilita{i i a prevederilor
Noii Strategii a Consiliului Buropei privind persoanele cu dizabilitéti 2017-2023
in ceea ce priveste pacientii aflati sub incidenta masurilor de siguranta cu caracter
medical.

3. Dezbaterea proiectului legislativ privind executarea masurilor de
sigurantd cu caracter medical din perspectivele dezinstitutionalizarii cazurilor
detinute arbitrar in spitalele de psihiatrie §i pentru mdasuri de sigurantd,
respectarea drepturilor omului gi ale persoanei cu dizabilitéfi, eficientizarii
economice si terapeutice, cregterii sigurantei populatiei.

22 Mai 2018 — Bucuresti — Sala Polivalenti a Clubului Sportiv
Dinamo Bucuresti

Dezbaterea ”Pledoarie pentru integrarea sociala prin sport a persoanelor cu
dizabilititi” — organizatd de Federatia Romana de Arte Martiale in parteneriat cu:
MTS, MAN,. Comitetul Olimpic si Sportiv Romén, C.S. Dinamo Bucuresti,
Primaria sector 2, Consiliul local sect. 2, DGASPC sect. 2, INCS, Consiliul
National Paralimpic, CNDR, Special Olimpics Romania, Asociatia sportivd "
Tmpreuné mereu pentru oameni ", Rin Grand Hotel, Dr.Fischer, Electronic
Doctor, C.S. Pantheon, Budo Best, Micri Gold, Prosport Oradea, Adimex Copy
Center, B1Tv, Smartfim-Radio Emotie, Scorseze Reaction, Sports Hub, F.R.
Karate, FR Baschet, (Dna Florentina Camelia Medei, D1 dr.Florentin Marinescu)

Obiectivul dezbaterii a fost constientizarea societétii care poate sprijini
integrarea efectivi in societate a persoanelor cu dizabilitati, sportul ocupand un
loc important, conferind acestora increderea in sine, sentimentul propriei
identititi si de apartenentd, sandtate fizicd gi mentala.

De asemenea, se doreste transmiterea unui semnal pozitiv al implicarii
societdtii n ansamblul sdu, sportivii de performanta - modele ale copiilor, astfel
incat educatia fizicd si sportul sd ocupe un loc important in politicile, strategiile
si actele normative aferente domeniului.

29 Mai 2018 — Bruxelles — Comisia Europeana

Forum de lucru al Comisiei Europene privind implementarea Conventiei
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi (Work Forum on the
implementation of the UNCRPD) cu rolul de a analiza evolutia implementarii
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Conventiei in Statele Membre precum si identificarea unor noi prioritati si directii
de actiune pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Cele trei teme majore ale dezbaterii au fost: l.Sdnatate, abilitare si
reabilitate din perspectiva Conventiei (CRPD) 2.Constientizare si programe de
pregitire profesionald in domeniul dizabilitatii 3.Rolul Comitetului ONU pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Au participat aldturi de reprezentantii Comisiei Europene, ai diverselor
structuri ONU, reprezentanti ai anumitor Agentii europene si ai Parlamentului
Buropean, reprezentanti ai diferitelor organisme guvernamentale din Statele
Membre, reprezentanti ai societatii civile, persoane cu dizabilititi si organizatii
umbreld la nivel european reprezenténd prestatorii de servicii si federatii de
organizatili.

Consiliul de Monitorizare a fost reprezentat de DI presedinte Florinel
Butnaru si Dra inspector de monitorizare Gloria Elena Ionescu.

8 — 9 Tunie 2018 — Bucuresti — Aula Bibliotecii Centrale Universitare
"Carol I"

Conferinta Nationald " Independenta ! Reusesc | Organizatd de Asociatia
Nationald pentru Copii si Adulti cu Autism din Roméania, Universitatea Spiru
Haret — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Consiliul National al
Dizabilititii din Romania.

Tema conferintei a avut in prim plan rolul familiei in dezvoltarea
autonomiei personale si in cresterea gradului de independentd al persoanei cu
Tulburari de Spectru Autist Intr-o societate rezilienta, evenimentul fiind structurat
in cele doud zile cu prelegeri in plen in Aula Bibliotecii Centrale Universitare
"Carol I'" si o expozitie cu produse efectuate in ateliere de céatre persoane cu
Tulburdri din Spectrul Autismului (TSA), iar in ziua a doua fiind organizate le
sediul ANCAAR, workshop-uri tematice.

Tematica prezentdrilor a cuprins aspecte functionale ale vietii familiei
persoanelor cu TSA, reflectii asupra importantei afectiunilor somatice in
generarea comportamentelor problemd la persoanele cu autism, metode de
detectare a nivelului de inteligentd al unei persoane cu TSA nonverbala, fara
folosirea testelor psihologice. Limbajul Semnelor, precum si aspecte
neuroimagistice in Tulburarea de Spectru Autist. Au mai fost prezentate
consideratii clinice privind evolutia TSA la varsta adultd, precum si lansarea
ghidului abordérii terapeutice la persoana cu TSA (partea a Il-a) "Independenta!
Ma pregéatesc!”.
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Consiliul de Monitorizare a fost reprezentat de DI vicepresedinte Gheorghe
Astileanu.

21 — 22 Tunie 2018 — Bucuresti — Phoenicia Grand Hotel
Workshop privind Managementul de Caz in Bolile Rare

Organizat de Alianta Nationald pentru Boli Rare Roménia In parteneriat cu
Asociatia Prader Wili din Romania, Asociatia Roménd de Cancere Rare si
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Prima z a cuprins: Conferinta de presd — lansarea proiectului
Understanding Rare Challenges (URC) in Romania. Au participat reprezentanti
ai Ministerului Sanatatii, Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
Aliantei Nationale pentru Boli Rare, Sanofi Gezyme, specialisti si pacienti.
Sesiune Video - Viata de zi cu zi a pacientilor cu boli rare. Masa rotunda si
dezbatere — Situatia actuald ( Management de caz pentru bolile rare, Proiectul
INNOVACare (Management de caz pentru persoane cu dizabilitati produse de
boli rare), Managementul de caz si asistenta medicald comunitard, Experientele
managerilor de caz — dezbatere.

Ziua a doua a cuprins: Nevoi medicale nesatisficute in bolile rare,
Abordarea holistica / Ingrijirea integrata in politicile europene, Exercitiu in grupe
de lucru — Implementarea managementului de caz -90', Prezentarea rezultatelor
din grupurile de lucru si dezbatere, Ingrijire integrata pentru bolile rare. Care este
viitorul? Cum? Intrebari si raspunsuri: pacienti, familii, specialisti si autoritati:
Cum putem colabora? Concluzii finale.

Consiliul de Monitorizare a fost reprezentat de dl. vicepresedinte Gheorghe
Astileanu.

12 Septembrie 2018 - Bucuresti - Consiliul de Monitorizare

A avut loc vizita DI DARRIN J. KOWITZ - Political Officer pentru
Drepturile Omului si a DI ALEXANDRU N. CLIMESCU - Political Specialist
din cadrul Ambasadei SUA la Bucuresti la sediul Consiliul de Monitorizare
privind implementarea Conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilitati din
Romania unde s-au evidentiat realizarile si situatia actuald a activitatii Consiliului
de Monitorizare precum si informéri privind vizitele de monitorizare din centrele
rezidentiale.
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Oaspetele american si-a exprimat dorinta unei colaborari benefice intre
Ambasada SUA la Bucuresti si Consiliul de Monitorizare pentru cresterea
calitatii vietii tuturor persoanelor cu dizabilitafi din Roménia. Din partea
Consiliului de Monitorizare au participat DI FLORINEL ~BUTNARU -
Presedinte cu rang de Secretar de Stat la Consiliul de Monitorizare si DI
GHEORGHE ASTILEANU - Vicepresedinte cu rang de Subsecretar de Stat la
Consiliul de Monitorizare.

30 Octombrie 2018 - Bucuresti - Ambasada Statelor Unite la Bucuresti
Disability Emploiment: Removing Barriers to Prosperity in Europe

Biroul de Diplomatie Publicd al Ambasadei Statelor Unite a organizat un
web chat interactiv unde specialisti americani au abordat subiecte legate de bune
practici in angajarea persoanelor cu dizabilitati, modalitati prin care firmele pot
avea beneficii prin angajarea persoanelor cu dizabilitati, importanta credrii de
oportunititi economice pentru toti, noi tehnologii asistive, accesibilitatea in
mijloacele de transport, cladiri si tehnologia informatiei. Luna octombrie
marcheazi in Statele Unite contributia majora pe care persoanele cu dizabilitati o
aduc la locul de munca prin creativitatea, capacitatea de inovatie si competenta
lor. Specialistii care au intrat in dialog au fost urmatorii:

DI David Cappozi - Director executiv al Consiliului pentru Accesibilitate
al SUA (agentie federald care promoveazd egalitatea de ganse pentru persoanele
cu dizabilititi prin dezvoltarea de standarde si instructiuni de accesibilitate a
mediului construit, transport, comunicatii, echipament medical de diagnosticare
si tehnologia informatiei).

DI Paul Schroder - Director de politici publice al AIRA, o companie
specializatd in tehnologie asistivéd, AIRA fiind un dispozitiv asistiv care permite
persoanelor cu deficiente de vedere sd acceseze lumea din jur. Folosind
tehnologia de ultima ord a realitdtii augumentale, AIRA conecteazd persoanele
cu deficiente de vedere cu agenti specializati dedicafi, care le ajutd sd 1si
imbunititeasca interactiunea cu lumea fnconjurdtoare prin asistenta hands-free.
AIRA este un sistem compus din ochelari smart echipati cu camera de luat vederi,
o aplicatie de smart phone si acces la o retea de agenti profesionisti cu pregatire
speciald.

Dna Charlotte McClain-Nhlapo - Consilier pentru situatia persoanelor cu
dizabilitati la nivel global al World Bank Group (cu 189 state membre, Grupul
Bincii Mondiale este un parteneriat global unic, care are ca scop combaterea
sariciei la nivel global prin solutii sustenabile). In functia de consilier pentru
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practici globale in sectorul rural, urban, social §i de adaptabilitate in vederea
incluziunii persoanelor cu dizabilitdti Charlotte coordoneaza echipe de sprijin
operational in cadrul acestei institutii, cu misiunea de a avea garantia cé politicile
si programele Bancii iau in consideratie persoanele cu dizabilitati, Inainte de a se
aldtura Bincii Mondiale, a ocupat functia de coordonator al USAID (Agentia de
Dezvoltare Internationalda a SUA) pentru situatia persoanelor cu dizabilitdti si
dezvoltare incluziva.

Din partea Consiliului de Monitorizare a participat vicepregedintele
Gheorghe Astileanu si Dra expert Gheorghiu Mihaela, alaturi de alti invitati
prezenti printre care Dna Niculescu Violeta - Ombudsman Romania, expert
pentru familie tineret si persoane cu dizabilitéti, Dna Tontsch Daniela Presedinte
CNDR alaturi de Tontsch Peter Klaus, Dna Adriana Saftoiu - Camera Deputatilor,
MP, membru al Comitetului pentru Drepturile Omului, Dna Claudia Bratan -
Director Executiv CNDR, Dna Bodoni Cristina - expert Comunicare si Relatii
Publice la IPROCHIM (Companie interesatd pentru sustinerea persoanelor cu
dizabilitdti), Dna Coméanescu Gabi Mihaela - expert in formare profesionald la
Fundatia Motivation Roménia, Dna Gligu Sanda - Pregedinte la Asociatia
Autism/ ADHD, Dna Darie Mihaela Maria - sociolog la Cartel ALFA, Dna
Mihaela Pitu - expert in relatii internationale la Ministerul Economiei si altii.

Intr-o atmosferd placuts, ospitalierd si profesionistd oferiti de gazdele
Ambasadei SUA la Bucuresti programul interactiv a debutat cu prezentarea
facutd de DI David Capozzi prin care celebram luna octombrie ca fiind Luna de
Constientizare a Dreptului la Sanse Egale la Locul de Munca pentru Persoanele
cu Dizabilitati (NDEAM) aducénd astfel recunoastere creativitatii, inovatiei si
talentului cu care persoanele cu dizabilitati contribuie la fortele de munca.

Obiectivul NDEAM este sa promoveze constientizarea privind necesitatile
pe care angajatii cu dizabilitati le au si sd puna accent pe importanta credrii de
oportunititi economice pentru toti. S-a discutat despre cum afacerile beneficiazi
de plus valoare de pe urma experientei si competentei pe care persoanele cu
dizabilitdti le oferd si cum lipsa accesibilitatii 1i exclude in mod nemeritat din
forta de muncd si impiedicd dezvoltarea economicd. De asemenea s-a discutat
despre bunele practici legate de standardele de accesibilitate in transporturi,
cladiri, si diseminarea informatiilor precum gi diverse practici de angajare,
acestea fiind discutate in contextul european al temelor privind angajarea si
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Abordarea acestor subiecte prin dialogul constructiv a reliefat initiativele
timpurii din Statele Unite cu ar fi Legea pentru Incluziune din 1973, ca suport
pentru Legea pentru Persoanele cu Dizabilitdti din 1990 si continudnd prin
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campanii legislative desfisurate in intreaga tard, unde coalitiile au inceput sd
colaboreze pentru a face presiuni in vederea respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilititi si a extinde gama de oportunitdti pentru acestea. Rezultatul acestor
eforturi a fost o vizibila transformare a spatiilor publice si crearea de conditii in
cadrul locurilor de munca, in contextul schimbdrii mentalitatii, a atitudinii sociale
privind recunoasterea abilititii persoanelor cu dizabilitati sa isi decida singure
cursul propriilor vieti. S-a pus intrebarea ce rol joacd guvernele, firmele si
organizatiile societitii civile in sprijinirea angajarii de persoane cu dizabilitati, In
special cu situatia din Europa.

in contextul dialogului au fost puse céteva intrebdri din partea
participantilor de la Bucuresti si au fost oferite exemple de standarde si
caracteristici pentru accesibilitate In ceea ce priveste transportul, cladirile si
tehnologia diseminirii de informatii, care au fost de ajutor in reducerea
obstacolelor privind angajarea persoanelor cu dizabilita{i in Statele Unite si care
ar putea fi adoptate si implementate si in Europa.

Dna deputat Adriana Siftoiu a reliefat cd din picate realitatile
accesibilizarii din RomAnia sunt cam la nivelul anului 1973 din SUA si ci desi
avem legi, proiecte si strategii bune pentru persoanele cu dizabilitéti acestea nu
sunt puse i in practica.

Vicepresedintele Consiliului de Monitorizare a recunoscut si el importanta
si cadrul legislativ deosebit oferit de Constitufia Roméniei, Conventia ONU
pentru persoanele cu dizabilitati pe care Romania a ratificat-o in 2010 prin Legea
221/2010, Legea 448/2006 reactualizati, Strategia pentru persoancle cu
dizabilitati 2016-2020, Ordinul 189/ 2013 privind reglementarile tehnice
"Normativ privind adaptarea clidirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012" insé din pécate
acestea nu sunt cunoscute si puse in practicd decat intr-un procent destul de mic
fatd de necesitatile existente.

Fard o accesibilizare rezonabild performantd, nu este posibil cadrul
educational, ambele fiind decisive pentru formarea profesionald in vederea gasirii
unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati din Roménia, dezavantajate
si de transport dar si de conditiile climatice nefavorabile (5-6 luni de iarna) sau
chiar de unele legi care incd sunt in vigoare ( Legea 263/2010 , art. 118, ¢) care
nu oferd dreptul la munca persoanelor cu handicap grav si accentuat,
discriminatoriu in comparatie cu persoanele cu handicap vizual grav i accentuat.

Desi firmele si institutiile sunt obligate sd aibd 4% angajate persoane cu
dizabilitati acestea au alternativa sd pliteascd penalitati la nivelul salariului
minim pe economie in loc sd angajeze persoane cu dizabilitati. intrebarea finald

Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
Bucuresti str. Nerva Traian, nr. 3, sector 3 e-mail: consiliuldemonitorizare @gmail.com Pagina 37



a vicepresedintelui Consiliului de Monitorizare a fost adresatd Dnei Charlotte
McClain-Nhlapo (aflatd ca gi vicepresedintele intr-un fotoliu rulant) si a cuprins
o curiozitate a acestuia legati de procentul sau de numdrul persoanelor cu
dizabilititi angajate in cadrul institutiei World Bank Group cu filiale Tn 189 state
membre ale WBG.

Din pécate nu a existat un interpret pentru limbajul mimico-gestual desi
aceasti conversatie importantd a fost urmdritd in mediul online, inclusiv din
grupurile de vizionare gazduite de Ambasada SUA de la Belgrad/ Serbia,
Ambasada SUA de la Pristina/ Kosovo, Camera Americand de Comert Kosovo,
Ambasada SUA de la Minsk/Belarus, Ambasada SUA de la Vargovia/Polonia si
Centrul American Moscova/ Rusia. Sperdm ci aceastd initiativd constructiva de
informare si continue prin facilitarea dialogului pe aceastd tema dar si cu alte
subiecte de interes major privind drepturile tuturor persoanelor cu dizabilitati din
intreaga lume folosind hastag-ul WithoutLimits/ FaraLimite.

(Informare consemnatd de vicepresedintele Gheorghe Astileanu )

30 Octombrie - 01 Noiembrie 2018 - Bucuresti - Palatul Parlamentului
- Sala Drepturilor Omului
Conferinta Internationala a Nediscriminarii si
Egalititii de Sanse NEDES 2018
Fxercitarea dreptului la nediscriminare si
egalitate de sanse in societatea contemporani

Conferinta a fost organizatd de Parlamentul Roméniei - Camera
Deputatilor - Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor
nationale, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir" , Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
Centrul European pentlu Promovarea Nediscrimindrii si Egalitatii de Sanse si a
cuprins 3 sectiuni : Sectiunea 1 - Prelegeri gi dezbateri - Egalitate de sanse si
nediscriminare in justitie gi politicd Sectiunea 2 - Prelegeri si dezbateri -
Egalitatea de sanse In viata de zi cu zi. Educatia pentru drepturile omului si sanse
egale Sectiunea 3 - Prelegeri si dezbateri. Egalitate de sanse si nediscriminare in
invatamant si pe piata muncii . 1 Noiembrie 2018 - Concluzii. Inchiderea
conferintei. Redactare Raport.
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Sectiunea 1 - Egalitate de sanse si nediscriminare in justitie si politica

DI Titus Corlitean - Confuniv.dr la Facultatea de Stiinte Juridice si
Administratie- Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir” a vorbit despre
"Consiliul Buropei si noul mecanism al Uniunii Europene privind democratia,
statul de drept si drepturile fundamentale-coeziune sau conflict?", Dna
Profuniv.dr Irina Moroianu Zlitescu - Membru titular al Academiei
Internationale de Drept Comparat de la Haga, Membru in Consiliul de
administratie FRA, Membru al Institutului European de Drept - a prezentat A 70-
a aniversare a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului - Lupta Tmpotriva
discriminarii si pentru promovarea justitiei. DI Prof.dr Hasan Arslan din Turcia -
"Importance Of Learning Teacher Portals in Education" , D1 Prof.dr Osman Ferda
Beytekin - " The Involvment of Parents at School Context ", Dna Dr. Luminita
Gheorghiu - Colegiul Director al CNCD a vorbit despre Discriminarea
persoanelor cu dizabilitdti, DI Dr. Valentin Stelian Badescu - Cercetdtor stiintific
asociat al Institutului de Cercetari Juridice al Academiei Roméne a vorbit despre
"Dreptul romanesc al egalitdii de sanse intre identitate nationald si modernitate,
1a 100 de ani de la Marea Unire:1918-2018, Dna Anca Elena Baldsoiu - Univ
Romano-Americand - "Asistenta juridicd a victimei violentel domestice.
Nediscriminarea fatd de agresor', Dna Profuniv.dr Mihaela Diaconu -
Pregsedintele Senatului Universitatil din Pitesti, Dna lector.univ,dr, Ramona
Duminica - Universitatea din Pitesti- "Garantarea accesului la invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitd(i" Dl.prof.dr. Gheorghe Astileanu -
Vicepresedinte la Consiliul de Monitorizare a vorbit despre "Implementarea
Conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilititi", Dna Mihaela Olteanu,
Mihaela Ciho- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti "Egalitatea de
sanse si nediscriminarea la nivelul Uniunii Europene", Dna dr. Simona Sandru -
Autoritatea pentru Protectia Datelor Personale - "Asumarea raspunderii
administrative pentru nerespectarea principiului echitétii in prelucrarea datelor
personale" DI confuniv.dr  Anton Parlagi -"Premisele ideonomice ale
discriminarii" , Dna lector.univ.dr. Cristina Anca Paiugescu - "Dreptul la critica
al presei in contextul libertdtii de exprimare”, Dna prof. Mihaela Popescu -
"Sclavia modernd.Oameni in lanturi”.
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Sectiunea 2 - Egalitate de sanse in viata de zi cu zi. Educatia pentru
drepturile omului si sanse egale

Dna prof.univ.dr Madalina Tomescu - "Scurte consideratii privind dreptul
de a se cisitori si a intemeia o familie", Dna drd. Alexandra Bucur - "Violenta
sexuald si de gen. Provocéri la intersectia cu refugiatii", Georgiana Cristina Buca
- "Egalitatea de sanse in societatea roméneasca”, Dna prof. Nicoleta Bulgaru -
"Bullying-ul si incilcarea dreptului la nediscriminare”, Dna lector.univ.dr.
Marcela Monica Stoica - " The Role Of Public Communication in Building Trust
In The European Union", DI Teodor Andrei Dragan - "Discriminarea multipla a
tinerilor in Europa", DI dr. Narcis Zarnescu - Academia Romana - "Egalitatea de
gen intre buni-vointd, buna credintd si vointa politica", Tamara Maria Alexandra
Vlad - " Discriminarea-etalon al epocii contemporane?", DI prof. Iuliu Orban -
"Egalitatea de sanse", Dna prof. Mihaela Ioana Scarlat - "Despre fiinta nationald
in clipe de restriste si despre abrogarea discriminarii”, Masterand Andreea Alina
Ridulescu - " Fundamentarea drepturilor omului pe baza principiilor morale ale
Sfintei Scripturi” , Dana Stana, Tudorita Rdbigan — Univ. din Pitesti - "Constructia
sociald a persoanei ce comite fapte din ura sau prostie", " Bivalenta educatiei si
formarea adultilor. Analizi de date in context european’, Adina Simon
Bogdanescu - "Incilcarea drepturilor fundamentale ale persoanelor private de
libertate in penitenciare”, DI conf. univ. dr Mihnea Dan Radu, lect. univ. dr.
Narcisa Radu -"Misuri active pentru formarea profesionala a tinerilor", Prof.
Felicia Georgiana Stoica, prof. Maria Daniela Aronescu - "Cautarea fericirii-drept
inalienabil", DI lector. univ. dr. Gabriel Téndsescu - "Aspecte psihocriminologice
privind violenta domesticd si personalitatea agresorului conjugal" , Prof. Aurelian
Tudoricd si prof. Rodica Tudorica - " Egalitate gi nediscriminare in documentele
Marii Uniri", Stefan George Cétdlin Vlad - "Eliminarea discriminrii si asigurarea
exercitarii principiului egalitétii in drepturi a fiintelor umane”, drd. Cazan-Bilasa
Midalina - " Evolutia reglementérilor generale privind libera circulatie a
persoanelor In societatea contemporana”, Lect.univ.dr. Carmen Manuela Cazan -
"Rezilienta-o solutie" , Conf.univ.dr. Bogdan David - "Ineficacitatea diminudrii
pedepselor din perspectiva fenomenului recidivei", Lect.univ.dr. Codruta Stefana
Jucan - "Discriminarea femeii.O scurtd "istorie" romand", lector.univ.dr. Alina
Pop - "Biblia a fost scrisd de oameni!" versus "Ciocu mic: Credinta ¢ o chestiune
intima!", Confuniv.dr. Virgil-Constantin Fatu - "Egalitatea de gen-Conditie
pentru dezvoltarea carierei universitare", Lect.univ.dr. Flaminiu Ionut Nicula -
"Asigurarea egalititii de sanse pentru elevi prin politicile educationale si
standarde de evaluare", Prof. Andra Onigor - "Invitamantul gi egalitatea de sanse”
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, prof. Cornelia Pancescu - "Educatia fard prejudecdti”, Iulia Pduna - "Educatie
fard discriminare", prof. Antonia Silaghi - "Egalitatea de Sanse intr-o lume in
schimbare", Prof.dr. Magdalena Albinita Buzea - " Modalitdti de combatere a
discrimindrii in mediul gcolar".

Sectiunea 3 - Egalitate de sanse §i nediscriminare in invitamént i pe
piata muncii

Profuniv.dr. Octavia Costea - "A pune in practicd educatia pentru
dezvoltarea durabili si interculturalitatea" , Conf.univ.dr. Conona Petrescu -
"Incursiune in managementul educational actual", Lector.univ.dr. Dana Elena
Morar - "Consideratii privind discriminarea. Cateva observatii sub aspectul
vérstel si sexului in materia raporturilor de muncd", Confuniv.dr. Agatador
Mihaela Popescu, student Isabela Astrid Mocan, student Canbolant Safta Singrid
Adriana - "Prevenirea discrimindrii in relatiile de munca", Senior Assistant
Professor Dr. Ved Pal Singh Deswal - " The Principle of Non-Discrimination As
a Tool Of Communal Harmony: Glimpses From India", Conf.uni,dr. Marin Tudor
- " Introducere despre discriminare, fird a produce discriminare”, " Fenomenul
educational si problematica lumii contemporane vazute in sincronie', Elev
Alexandru Berar - "Discriminarea persoanelor LGBT", Lector.univ,dr, Raluca
Stefania Suciu - " Curriculum gi discriminare in Uniunea Europeana”, prof.
Carmen Popescu - "Educatia romaneasca si egalitatea de sanse In societatea
europeand", prof.Liliana Pricopi - " Educatia fara frontiere si fara discriminare,
un deziderat al zilelor noastre", prof. Luminita Prodan - Proiect educational:
"Suntem diferiti, dar totusi egali", Prof. Carmen Manuela Butaciu -"Modalitati de
predare incluzivd", Prof. Monica Margdrit Béraitaru, Margareta Afloroaet,
Rodica Farkas, Elena Buse - "Egalitatea de sanse in sistemul de Invddmént
romanesc", Prof. Ana Haraga - "Nediscriminare i egalitate de sanse fn mediul
scolar romanesc”, Prof. Inga Edu - Rep. Moldova - "Egalitatea de sanse in cultura
din Basarabia: tensiunea dependentelor contextuale", Prof. Camelia Boldor -
Proiect educativ - interetnic si intercultural "Eu invat de la tine, tu inveti de la
mine, noi trdim in armonie", Prof. Sanda Checicheis - "Rolul proiectelor
comunitare in promovarea dreptului la nediscriminare", Prof. Florentina Iuliana
Lazir, Stefan Lazir - "Cine esti tu?", prof. Adriana Ciubotaru - "Atitudini si
comportamente agresive in invatdméntul de masd, fatd de copii cu C.E.S.", prof.
Veronica Eftimiu - "Modalititi de promovare a dreptului la nediscriminare si
egalitate de sanse in cadrul disciplinei " Educatie Sociald" , prof. Ioana-Catélina
Florea, prof. Andreea Ionescu - "Discriminarea etnicd in scoli ", prof. Daniela
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Fodor - " Egalitatea de sanse si nondiscriminarea in mediul gcolar- amenintare
sau provocare pentru cadrul didactic?", prof. Irina Matache - "Rolul comisiei
pentru promovarea diversitdtii, nondiscrimindrii si a interculturalitdtii”, prof.
Gabriela Serban, prof. Oana Catinca Grecu - "Implicatiile etice ale lucrului in
echipa", prof. Georgeta Daniela Smadu - "Importanta tehnologiilor informatice Tn
activitdtile cu elevii cu C.E.S. ", prof. Anisoara Sutd, prof. Gabriela Banu -
"Scoala incluzivad", prof. Camelia Timofte - "Integrarea in scoala de masi a
copilului cu TSA-Reala sau ideald?", prof. Maria Traistaru - "Promovarea
egalitdtii de sanse in educatie", prof. $tefana Simona Untaru -"Egalitate de sanse
pentru copiii cu dizabilita(i", Dr. Elena Roxana Vigan - "Educatia pozitivé,
educatie pentru nediscriminare", prof. Gratiela Visan - "Impactul negativ al
stereotipurilor de gen asupra dezvoltarii copiilor", prof. Georgiana-Elisabeta
Baciu - "Egalitatea de sanse si nediscriminarea elevilor", prof. Alina Balan -
"Exercitarea dreptului la nediscriminare in contextul Invatarii bazate pe proiect" ,
Emima Adina Hirlav - student- "Hértuirea la locul de munca".

14 Noiembrie 2018 - Bucuresti - Consiliul de Monitorizare
Vizita Dnei Dunja Mijatovic - Comisarul pentru drepturile omului al
Consiliului Europei

La 14 noiembrie 2018 la sediul Consiliului de Monitorizare a avut loc vizita
de lucru a Excelentei Sale Dna Dunja Mijatovic - Comisar pentru drepturile
omului al Consiliului Europei aflata In perioada 12-16 noiembrie in Roménia si
care a fost primita calduros de DI Presedinte Secretar de Stat Florinel Butnaru si
de DI vicepresedinte Gheorghe Astileanu. Doamna comisar si-a exprimat In mod
repetat Ingrijorarea fatd de proiectul legislativ votat de Parlamentul Romaniei
(Legea 8/2016) care prevede Imbundtatirea cadrului legislativ precum si
implementarea Conventiei ONU asupra tuturor persoanelor cu dizabilitd{i, dar
care 1n opinia Domniei Sale ar exclude ONG-urile de la procesul de monitorizare.

DIl Presedinte Butnaru a facut o prezentare a activitatii Consiliului de
Monitorizare gi a argumentat toate mésurile luate ce vizeazd vizitele de
monitorizare din centre, care se desfdsoard intr-un cadru legal cu participarea si
implicarea ONG-urilor prin experti care participd aldturi de Consiliul de
Monitorizare.

La rAndul sau si dl. vicepresedinte Astileanu a subliniat cd ONG-urile sunt
tratate Tn mod egal, echidistant si principial, in spiritul si litera legii, nefiind
acordate privilegii niciunui ONG, iar ingrijordrile Doamnei Comisar nu au un
temei real.(Din datele oficiale, In Romania sunt inregistrate 88.000 de ONG-uri,
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din care aproximativ 42.000 sunt active, 32.000 in mediul urban si 10.000 in
mediul rural, iar anual apar alte 4 000 de noi ONG-uri. In proportie foarte mare
multe ONG-uri au ca obiect de activitate persoanele cu dizabilitati, iar vizitele de
monitorizare nu se pot desfisura in mod haotic deoarece si beneficiarii centrelor
au dreptul la o viatd privatd decentd).

Mai mult, dl. vicepresedinte a subliniat faptul c& in momentul de fatd exista
o comunicare activi cu beneficiari din centre care ne solicitd sprijin pentru diverse
probleme personale. Persoanele cu dizabilitati din Roméania doresc o mai buna
reprezentare a intereselor acestora in ceea ce priveste reprezentarea in forurile
superioare ale Parlamentului si Consiliului European. In momentul de fata in
Europa sunt aproximativ 80 de milioane de persoane cu dizabilitati care trebuie
reprezentate direct de persoanele cu dizabilitati la procesul de integrare si de
egalizare a sanselor.

in tncheiere, dl. vicepresedinte Astileanu a subliniat cd in cazul in care vom
avea si migranti cu dizabilitdti acestia vor beneficia constitutional de drepturi
egale cu ale tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania.

kok ok % % % %

De asemenea agenda de lucru a presedintelui si a vicepresedintelui
Consiliului de Monitorizare a cuprins si vizite la Comisiile din Senat, Camera
Deputatilor, ministere, guvern, asociatii sau cu membrii din ONG-urile care
reprezintd interesele persoanelor cu dizabilitdti, audiente pentru persoane cu
dizabilititi, intdlniri cu reprezentanti din mass-media, conferinte, articole In
presé, prezente la manifestérile cu caracter social, stiintific, sportiv si artistic al
persoanelor cu dizabilitdti, grupul de lucru din cadrul CEDO — MAE,
monitorizarea activititii online a ONG-urilor care activeaza in domeniul
persoanelor cu dizabilitati, medierea propunerilor legislative venite din partea
comunititii online a persoanelor si a grupurilor persoanelor cu dizabilitati,
contacte si informri telefonice periodice cu beneficiari din centrele rezidentiale,
contacte permanente cu persoanele care activeazd in domeniul dizabilitatii —
ONG-uri, etc.
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Indici de performanta
- Functionarea aparatului administrativ (financiar, gestiune, juridic, resurse
umane, achizitii);
- Monitorizarea in teritoriu;
- Selectarea expertilor independenti;
- Achitarea datoriilor restante ale Consiliului de Monitorizare;
- Tinalizarea si functionarea site-ului Consiliului de Monitorizare.
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ACTIVITATEA
DE
MONITORIZARE

Conform art. 4 si art. 12 din Legea nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor prevdzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti

- Procedura de monitorizare — Ghid orientativ New York and Geneva;

- Fisele de monitorizare;

- Monitorizarea electronici a notificirilor privind decesele persoanelor
cu dizabilititi la nivel national;

- Proceduri de selectie a expertilor independenti;

- Intocmire protocol de colaborare cu expertii independenti;

- Procedura de decontare a cheltuielilor de transport, cazare, masa, si
remunerarea expertilor independenti in urma efectuarilor vizitelor de
monitorizare;

- Selectie experti independenti;

- Monitorizarea efectivi a institutiilor supuse monitorizarii;

- Intocmirea rapoartelor de vizita;

- Transmiterea rapoartelor de monitorizare citre institutiile vizitate i
autorititilor publice in subordinea si coordonarea carora se afla
acestea;

- Adrese/sesiziri in conformitate cu prevederile art. 4 lit. e) din Legea
8/2016.
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1. Obiectiv principal

Consiliul de Monitorizare este o autoritate administrativa autonoma
cu personalitate juridicd, sub control parlamentar, Infiintatd in conformitate
cu prevederile Legiinr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevdzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, cu modificdrile si
completirile ulterioare, in vederea promovirii, protectiei si monitorizarii
implementrii Conventiei ONU.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin (2) din Legea nr. 8/2016, privind
Infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare: ”(2) In intelesul
prezentei legi, prin institutii supuse monitorizirii Consiliului de monitorizare se
intelege facilitati de tip rezidential publice sau private, destinate sd serveasca
persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.”

Obiectivele specifice si obiectivele operationale ale Consiliului de
monitorizare au ca prioritate promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in
interiorul si exteriorul institutiilor, protectia persoanelor institutionalizate,

monitorizarea respectarii drepturilor acestora.

Pentru realizarea scopului siu, Consiliul de monitorizare indeplineste
urmitoarele atributii, cu respectarea principiilor legalitatii, respectarii demnitatii
persoanelor, nediscrimindrii, egalitatii de sanse, precum si ale independentei
functionale si a personalului, impartialitatii si obiectivitatii:

a) examineazd In mod regulat respectarea exercitirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati in cadrul institutiilor previzute la art. 2 alin. (2);

b) face recomandri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) i monitorizeaza
implementarea acestora de citre entitatile publice sau private care au atributii in
acest sens;

c) verificd legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitai in institutiile
previzute la art. 2 alin. (2);

d) sesizeazd de indaté organele judiciare competente ori de céte ori exista
indicii ca incilcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati a fost facutd prin fapte
de naturd penald si poate face plangere, daci este cazul, impotriva solutiilor de
neurmarire sau netrimitere in judecata;

e) sesizeaza autoritatea competenta legal si dispund sanctiuni disciplinare
sau contraventionale ori sd suspende, sd retragad si sd anuleze acreditarea
institutiilor prevdzute la art. 2 alin. (2), in cazurile de Incilcare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;
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f) primeste, inregistreazd si analizeazd notificdrile de deces transmise
conform art. 13 de cétre institutiile prevazute la art. 2 alin. (2);

g) urmireste dacd in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitati
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) sesizeaza organele judiciare in vederea
efectudrii  autopsiei  medico-legale, potrivit legii;

h) faciliteaza implicarea si participarea pe deplin a societdtii civile, in
special a persoanelor cu dizabilitdti i a organizatiilor care le reprezintd, la
procesul de monitorizare pe care il organizeaza,

i) faciliteazd accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale previzute la art. 5 alin. (1), in institutiile
previzute la art. 2 alin. (2), In scopul monitorizarii respectarii drepturilor lor;
pentru a asigura persoanelor cu dizabilitdti o reprezentare independentd in fata
unei instante sau in fata oricarui alt organism independent, organizatiile
neguvernamentale mentionate au calitate procesuald activa in apararea drepturilor
s1 intereselor legitime ale acestor persoane;

j) colaboreaza, ori de céte ori este necesar, cu institutia Avocatul
Poporului, ca autoritate nationala desemnatd pentru prevenirea torturii si
tratamentelor inumane si degradante;

k) colaboreazd, ori de cate ori este necesar, cu Punctele de contact, in
scopul indeplinirii de catre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin
prezenta lege.

A fost elaborata si demaratd procedura de monitorizare in conformitate cu
prevederile Legii 8/2016 si aprobatd prin ordin al Pregedintelui Consiliului de
monitorizare.

2. Situatia vizitelor de monitorizare efectuate in perioada iunie-
noiembrie 2018 '

Inspectorii de monitorizare, alaturi de expertii independenti, au efectuat, in
perioada 14 iunie — 9 noiembrie 2018 un numér total de 57 de vizite de
monitorizare, in 13 judete din tard si Mun. Bucuresti, dupd cum urmeaza:

o 21 Centre de Ingrijire si Asistentd cu un numir total de 1205
beneficiari;

e 25 Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu un numar
total de 1819 beneficiari;

e 4 Centre de Recuperare gi Reabilitare cu un numdr total de 183

beneficiari;

1 Centru de Criza si Respiro cu un numdr total de 15 beneficiari;
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o 3 Complex Servicii cu un numar total de 84 beneficiari;

e 1 Centru de Plasament cu un numir total de 58 beneficiari,

o 2 Centre pentru persoane varstnice cu un numar total de 17
beneficiari;

o 1 Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald cu un numar total
de 35 beneficiari.

3. Scopul procedurii de monitorizare

fn conformitate cu prevederile art. 14 alin. (5) st (7) din Legea
8/2016 raportul de vizitd se intocmeste de membrii echipei de monitorizare, in
termen de 30 de zile de la data finalizdrii acesteia, este aprobat de presedintele
Consiliului de monitorizare si se comunicd institutiilor vizitate si autoritatilor
publice 1n subordinea si coordonarea carora se afla acestea.

Institutia vizitatd are obligatia de a comunica Consiliului de monitorizare,
in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind recomanddrile i masurile
dispuse.

Raportul de vizitd, precum si raspunsul motivat prevazut la alin. (6) sunt
publice si se afiseazd pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii
publice Tn subordinea si coordonarea cireia se afld aceasta, precum si pe cea a
Consiliului de monitorizare, cu exceptia datelor personale.

Dup# intocmirea rapoartelor inspectorul de monitorizare sesizeaza
autoritatea competentd legal sd dispund sanctiuni  disciplinare  sau
contraventionale ori s suspende, sd retragd i sd anuleze acreditarea institutiilor
previzute la art. 2 alin. (2), in cazurile de incalcare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

4. Principalele deficiente constatate si recomandiri ficute de echipele

de monitorizare

Cu ocazia vizitelor de monitorizare, au fost constatate urmétoarele:

e focare de gAndaci in dulapurile si paturile beneficiarilor precum siin
bucatiriile unora dintre centre,

o unele centre nu respectd si nu aplicd mésurile de prevenire si control
a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, beneficiarii nu
sunt protejati contra riscului infectiilor, la nivelul centrelor
neefectudndu-se separarea rufariei infectioasd de cea a celorlaltt
beneficiari, rufele fiind colectate, spalate si depozitate in acelasi loc;
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o 1n unele centre peretii prezentau urme de murdarie si igrasie;

o inunele centre majoritatea beneficiarilor nu dispun de imbracdminte
personald sau de dulap personal, hainele acestora fiind depozitate la
comun in mai multe incéperi ale centrelor;

e in unele centre, mobilierul si obiectele de cazarmament prezinta un
grad ridicat de uzurd;

e in unele centre lenjeriile erau uzate, paturile de pe paturi prezentau
urme vizibile de uzurd si murdarie, pernele verificate prezentau
vizibile urme de uzurd si murdarie, iar majoritatea saltelelor
prezentau grave urme de murdérie ceea ce prezintd un factor de risc
pentru sanitatea beneficiarilor;

e 1in unele centre instalatiile si obiectele sanitare prezintd un grad
ridicat de uzurd si deteriorare,

e in multe dintre centre capacitatea legald de cazare este depasité;

e in multe centre obiectele de igiend personald a beneficiarilor lipsesc
(periutd de dinti/pastd de dinti, sdpun, prosop, hértie igienicd,
sampon);

e 1n majoritatea centrelor repartizarea pe camere a beneficiarilor nu se
realizeazi cu respectarea criteriilor privind numéarul maxim de paturi
in saloane, potrivit Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate de centre rezidentiale destinate
persoanelor cu dizabilitati, adicd amplasarea a maximum 3 paturi si
a mobilierului minim si alocarea a cel putin 6 mp in dormitor/camera
personala.

Principalele recomandiri ficute de echipele de monitorizare, in urma
vizitelor efectuate:

e Pentru un minim de confort si conditii de igiend — schimbarea
saltelelor (care si corespundi gi dimensiunilor paturilor precum si
saltele antiescare), a paturilor si a pernelor murdare/uzate cu unele
noi precum si schimbarea/inlocuirea paturilor care nu sunt conforme
sau care prezintd urme de uzurd/deteriorare. Totodatd, achizitionarea
de prosoape, burduf perne, huse impermeabile pentru saltele.

e Demararea lucrdrilor de reparatii/zugriveli in vederea igienizdrii
zonelor vizate.

e Efectuarea unor cursuri de formare profesionald continud, a unor
activititi de dezvoltare personald si responsabilizare a personalului
cu privire la metodele de abordare, comunicare si relafionare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale
ale acestora.
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fn vederea asiguririi curdteniei in incinta centrelor precum si in
dormitoarele beneficiarilor este necesari suplimentarea numarului
de infirmiere, astfel Incat si nu se mai formeze focare de géndaci.
Organizarea de cursuri de perfectionare i pregatire profesionald de
citre DGASPC-uri, pentru angajatii centrelor, in vederea respectaril
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Referitor la conditiile de colectare, selectare si depozitare a rufariei
murdare, a fost recomandatd dotarea centrelor cu cosuri pentru
colectarea separatd si manevrare a acestora in vederea protejarii de
boli infectioase ce se pot lua la contactul cu rufiria sau obiectele
contaminate de bolnav.

fn ceea ce priveste Contractul pentru acordarea serviciilor sociale
tncheiat intre DGASPC-uri si beneficiari, s-a recomandat
respectarea  obiectul contractului, in conformitate cu Ordinul
67/2015 privind standardele minime de calitate pentru persoane
adulte cu handicap institutionalizate, astfel incat serviciile de
gizduire, serviciile de ingrijire personald, serviciile de recuperare
precum gi serviciile de integrare/reintegrare sociald sa fie aplicate in
conformitate. _

in ceea ce priveste dreptul la munca, indiferent de gradul sau tipul
de handicap, este important de precizat ca persoanele cu dizabilitéti
se pot angaja, pot fi incadrate in cdmpul muncii, conform pregatirii
lor profesionale si capacititii de munca atestate prin certificatul de
incadrare tn grad de handicap. In conformitate cu prevederile art. 75
din Legea 448/2006, persoanele cu handicap au dreptul sa li se
creeze toate conditiile pentru a-si alege i exercita profesia, meseria
sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum
si pentru a promova profesional.

Efcctuarea demersurilor in vederea prioritizirii dezinstitufionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitéti din structurile rezidentiale prin
transferul acestora in locuinte protejate (cu asigurarea obligatorie a
accesului la serviciile oferite intr-un centru de zi, precum si la
resursele si facilitatile din comunitate: sanatate, educatie, munca,
culturd, petrecerea timpului liber), precum i organizarea excursiilor
in afara judetului si facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole,
evenimente.

Analizarea posibilitatii de instalare a unui sistem de supraveghere
video atat pentru spatiile comune din interiorul centrelor, cat si
pentru curtea exterioard, in scopul cregterii sigurantei si securitatii
beneficiarilor.
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e Repartizarea pe camere a beneficiarilor cu respectarea criteriilor
numéirului maxim de paturi in saloane, potrivit standardului 3 de
cazare, Subsectiunea 4 din Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate de centre rezidentiale
destinate persoanelor cu dizabilitdti, aprobate prin Ordinul
Ministrului Muncii nr. 67/2015, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati ,,Dormitorul/camera personald permite
amplasarea a maximum 3 paturi si a mobilierului minim. Pentru
fiecare beneficiar se alocd 6 mp in dormitor/camera personala.”

e Efectuarea demersurilor necesare in vederea transferurilor
beneficiarilor din centrele unde capacitatea de cazare este depdsita,
citre alte centre care pot oferi servicii de care au acestia au nevoie.

- Dupa finalizarea tuturor procedurilor legale, Consiliul de
Monitorizare a inceput efectiv vizitele de monitorizarea cu luna iunie
2018, efectuind pand Tn prezent un numir de 57 de vizite de
monitorizare, inclusiv cele sesizate din mass-media.

- Monitorizarea electronica s-a efectuat inca din luna aprilie 2018 —
pani in prezent fiind verificate si monitorizate un numar de 306
centre.

Anexim documente justificative.
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ACTIVITATE
SELECTARE EXPERTI
INDEPENDENTI

In temeiul prevederilor art.14 alin (2) din Legea nr. 8/2016 privind inflinfarea mecanismelor
previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi
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A fost elaboratd si demaratd procedura de selectie in conformitate cu
prevederile art. 14 din Legea 8/2016 pentru colaboratorii externi (experti
independenti) si aprobate prin ordin al Presedintelui Consiliului de monitorizare.

Aceasta procedurd are ca scop selecfia a cel putin 20 de experti
independenti, in calitate de colaboratori externi, in conformitate cu prevederile
articolului 14 din Legea nr, 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, care efectueaza vizite de
monitorizare in facilititile de tip rezidential publice sau private, destinate sa
serveascd persoanelor cu dizabilitati, precum si in spitale si sectii de psihiatrie.
Vizitele de monitorizare se desfisoard in echipe de vizitare compuse din 3
membri, dintre care un inspector de monitorizare din cadrul Consiliului de
monitorizare gi cite 2 experti independenti, in calitate de colaboratori externi,

Stabileste etapele initierii si desfasurarii procedurii de selectie a expertilor
independenti, care efectueazd vizite de monitorizare in facilitatile de tip
rezidential publice sau private, destinate s& serveasca persoanelor cu dizabilitati,
precum gi in spitale si sectii de psihiatrie;

Stabileste documentatia necesard deruldrii activitatii procedurale.

Planificarea vizitelor de monitorizare se face in baza programului anual de
vizitare aprobat de cétre Presedintele Consiliului de Monitorizare.

Au fost transmise adrese citre Directiile Generale de Asistentd Sociala s
Protectia Copilului din fiecare judet al tarii si sectoarele municipiului Bucuresti,
cuprinzand Fisa de monitorizare si informare centre rezidentiale persoane adulte
cu handicap, prin care s-a solicitat completarea acestora de catre fiecare institutie
supusd monitorizarii, aga cum sunt acestea definite de art. 2 alin. (2) din Legea
nr. 8/2016. Pand in prezent au fost primite un numar de 306 astfel de fise, de la
centrele din diferite judete.

in temeiul prevederilor art. 4 alin. 1 lit. f) si d), art. 12 alin. 1 lit. f) si a art.
13 alin. 1 din Legea nr. 8 din Legea 8/2016, in perioada decembrie 2017 — august
2018, au fost primite si analizate un numar de 1.260 de notificiri de deces ale
persoanelor cu dizabilitafi, iar din analiza lor s-a constatat cd, s-au respectat
procedurile  legale, referitoare la sesizarea organelor abilitate, de catre
conducerea institutiilor respective.

A fost elaboratd si demaratd procedura de selectie in conformitate cu
prevederile art. 14 din Legea 8/2016 pentru colaboratorii externi (experi
independenti) si aprobate prin ordin al Presedintelui Consiliului de monitorizare.

De asemenea, a fost elaborat si demarat protocolul — cadru de colaborare
cu institutiile si organizatiile reprezentative ale societitii civile, in vederea
realizirii scopului Consiliului de Monitorizare si indeplinirea atributiilor privind
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respectarea  principiilor  legalitatii, respectdrii ~ demnitatii  persoanelor,
nediscriminrii, egalititii de sanse, precum si ale independentet functionale s1 a
personalului, impartialitétii si obiectivitatii, conform atributiilor stabilite prin
Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevdzute de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Protocolul de incheie in scopul asigurdrii cadrului de colaborare intre cele
doua parti, potrivit competenelor stabilite de documentele de infiintare ale
acestora, respectiv colaborarea In vederea controlului institutiilor supuse
monitorizarii.

Decontarea expertilor independenti se face In baza urmatoarelor
documente de referinta:

- Legea nr. 500/2002 Legea Finanfelor Publice;

- Legea anuald a bugetului de stat;

- Legea nr. 153/2017, legea salarizarii personalului platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 8/2016, privind infiintarea Mecanismelor previzute de
Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

. Hotirarea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegrii si
detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

De asemenea, a fost elaborat si demarat in protocolul — cadru in vederea
colaboririi, in vederea realizirii scopului Consiliului de Monitorizare si
indeplinirea atributiilor privind respectarea principiilor legalitétii, respectarii
demnitatii persoanelor, nediscriminarii, egalititii de sanse, precum si ale
independentei functionale si a personalului, impartialitatii i obiectivitatii,
conform atributiilor stabilite prin Legea nr. 8/2016 privind infiinfarea
mecanismelor previazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.
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Protocolul de incheie in scopul asigurarii cadrului de colaborare intre cele
doua parti, potrivit competentelor stabilite de documentele de infiintare ale
acestora, respectiv colaborarea in vederea controlului institutiilor supuse
monitorizarii. Prin institutii supuse monitorizarii Consiliului de monitorizare se
intelege facilitati de tip rezidential publice sau private, destinate si serveasca
persoanelor cu dizabilititi, precum si spitale/sectii de psihiatrie.

Au fost selectati un numar de 30 de experti independenti cu care
inspectorii de monitorizare fac echipe in vederea monitorizarii.

Anexam: Procedura, anunt selectie experti si lista expertilor independenti
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SITUATIA EXECUTIEI
BUGETULUI

Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2017

Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2018
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1. Situatia executiei bugetului
Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2017 se prezintd astfel:

Cap. Titlu de cheltuieli Credite Plati Executie
bugetare la data bugetara %
31.12.2017
51.01 | L. Cheltuieli personal 577.000 572.900 99,29
I1. Bunuri si servicii 380.000 332.646 87,54
XIIT Active nefinanciare 120.000 119.553 99,63
Total . 1.077.000 1.025.099 95,18

in vederea implementdrii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatdi de Romdania prin Legea nr. 221/2010, denumitd in
continuare Conventie, in anul 2016 s-a infiintat Consiliul de monitorizare a
implementarii Conventiei, denumit in continuare Consiliu de monitorizare, care
a avut un buget aprobat de 950 mii lei si care nu a fost utilizat.

Consiliul de monitorizare a inceput si functioneze efectiv in luna martie
2017, pe baza bugetului aprobat conform Legii nr. 6/2017 Legea bugetului de
stat pe anul 2017, prin angajarea (detasarca) etapizatd a personalului administrativ
(financiar, achizitii, juridic etc) si personalul din cabinetul demnitarului si prin
inchirierea in luna octombrie 2017 a unui sediu accesibilizat, avand la dispozitie
un buget total de 1.077 mii lei.

fn bugetul aprobat pe anul 2017, la titlul I cheltuieli de personal, a fost
aprobatd suma de 500 mii lei, din care au fost achitate indemnizatiile curente ale
presedintelui si vicepresedintelui, precum si salariile personalului angajat.

Din bugetul aprobat pe anul 2017, la titlul IT bunuri i servicii, suma de 380
mii lei, a fost utilizatd pentru platd chiriei spatiului inchiriat i intrefinerea
acestuia pentru lunile octombrie - decembrie 2017, pentru achizitia rechizitelor
de birou, obiectelor de mobilier si aparatura de biroticd si alte bunuri de natura
obiectelor de inventar necesare pentru desfisurarea activitatii Consiliului.

Din buget aprobat la titlul XIII Active nefinanciare - Cheltuieli de capital,
in suma de 120 mii lei, au fost achizitionate; un autoturism Dacia LOGAN din
cele patru previzute de lege, mobilier, aparatura birotica, aparatura IT (11
calculatoare si 2 imprimante).

Datorita bugetul subdimensionat, aprobat pe anul 2017, nu au putut fi
demarate procedurile legale pentru angajarea celor 10 inspectorilor de
monitorizare previzute in Legea nr. 8/2016 cu modificarile si completdrile
ulterioare si a celorlalte posturi vacante, in vederea realizdrii scopului pentru care
a fost infiintat si de indeplinire a atributiilor Consiliul de monitorizare, cu
respectarea  principiilor  legalitatii, respectirii  demnitatii  persoanelor,
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nediscriminirii, egalitatii de sanse, precum si ale independentei functionale gi a
personalului, impartialitatii si obiectivitatii.

De asemenea, din bugetul aprobat pe anul 2017 nu s-au achitat
indemnizatiile pentru perioada in care a activat primul presedinte, precum si
indemnizatia si contravaloarea spatiului Inchiriat pentru perioada de la data
infiintdrii consiliului si pdnd la data de 31.03.2017.

Consiliul de monitorizare a solicitat Ministerului Finantelor Publice cu
ocazia celor doud rectificdri bugetare suplimentarea bugetului in vederea
angajirii de personal pentru un numar de 15 posturi vacante din cele 21 aprobate
de lege, pentru achizitia de bunuri si servicii, precum gi pentru active
nefinanciare, respectiv 3 autoturisme, din care cel putin doua accesibilizate pentru
persoane cu dizabilitati fizice conform art. 121 din Legea nr.8/2016, procurarea
dotarilor de echipamente, aparaturd IT, server refea, licente, aplicatia software

etc.
Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2018 se prezinta astfel:
Cap. Titlu de cheltuieli Credite Credite Plati Executie
bugetare bugetare estimate | bugetara
Legea nr. | OuGnr. la data %
2/2018 78/2018 30.12.2018
51.01 | L. Cheltuieli personal 3.120 1.354 1.330 98,23
I1. Bunuri i servicii 1.000 700 700 100,00
XIIT Active nefinanciare 110 120 120 100,00
Total 4.240 2.174 2:150 98,90

Conform prevederilor Legii nr. 2/2018 legea bugetului de stat pe anul 2018,
Consiliului de Monitorizare i-a fost aprobat un buget de 4.240 mii lei.

Prin rectificirile bugetare, aprobate prin Ordonante de urgentd ale
Guvernului nr. 78/2018 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018,
bugetul Consiliului a fost diminuat la cheltuieli de personal cu suma de 1,766 mii
lei, ca urmare a imposibilitatii de incadrare a posturilor vacante, deoarece
Memorandumul privind incadrarea posturilor, intocmit conform prevederilor art.
14 alin. (3) din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, se afla si
acum pe circuitul de avizare la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, astfel ca
péan la finalul lunii noiembrie 2018, nu au fost efectuate decat cheltuiclile strict
necesare pentru plata drepturilor salariale ale personalului incadrat, pentru plata
chiriei, Intretinerii spatiului, serviciilor de telefonie, cablu, internet, cheltuieli de
functionare si cheltuieli pentru plata expertilor independenti.
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Din bugetul aprobat pe anul 2018 la titlul I Cheltuieli de personal au fost
efectuate cheltuieli de personal pentru plata personalului angajat si pentru plata
indemnizatiilor si a chiriei pentru locuinta inchiriatd pentru presedinte si
vicepresedinte aferente lunii decembrie 2017 si primelor trei luni ale anului 2018.

De asemenea, din bugetul aprobat pe anul 2018 au fost platite
indemnizatiile si celelalte drepturi neachitate, pentru primul presedinte si pentru
vicepresedinte, aferente perioadei in care Consiliul de monitorizare nu a
functionat, neavind un spatiu adecvat de functionare si din acest motiv nu s-a
putut obtine cod unic de inregistrare fiscald si deschide conturi la Trezoreria
Statului, Thainte de 01.04.2017, pentru efectuarea acestora.

La cea de-a doua rectificare bugetard pe anul 2018, bugetul Consiliului de
monitorizare aprobat pe anul 2018, la titlul II bunuri si servicii, a fost diminuat
cu suma de 300 mii lei, fird o comunicare prealabild, drept pentru care o parte
din cheltuielile planificate pentru anul 2018 prin Programul anual de achizitii
publice pentru anul 2018 nu mai pot fi efectuate, chiar dacd o parte din aceste
cheltuieli au fost angajate.

Ca urmare a reducerii bugetului pe anul 2018, in cea de-a doua parte a lunii
noiembrie si In luna decembrie 2018 nu au fost efectuate vizitele de monitorizare
in institutiile previzute de Legea nr.8/2016, prevdzute in Program anual al
vizitelor de monitorizare.
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2017

De la data inceperii activitatii Consiliului de Monitorizare si pana la
finalul anului 2017, au fost Incheiate un numar de 18 contracte de achizitie,
dupa cum urmeaza:

SUMA (lei) PROCEDU
N OBIECTUL Agﬁgﬂ,ﬂ NUMELE
R. | CONTRACTULUI - an DATA E CASTIGA
crt 2017 APLICAT TORULUI
fara TVA cu TVA A
27.04.201 . DNS
1 | Comanda nr. 164 7 4320 5.140,80 AD online BIROTICA
Contract de-fumizare 05.05.201 .| CERTSIGN
2 | servicii de certificare nr. 1 7 AD online SA
(Semnatura electronicé) 165,00 196,35
SC ARCA
Contract de furnizarenr. 3 | 10.05.201 . GLOBAL
3 | Echipamente IT . 18.810,00 | 22.383,90 AD online CONSULT
SRL
e e UNIQA
4 Eigac‘i‘)s‘f‘zﬂlmia“to I 1'02'201 AD online | ASIGURA
un 1.378,95 | 1.640,95 RI
o i ) UNIQA
5 ﬁ’glll‘,[a] _aSlgurale auto RCA 11.0; 201 AD online | ASIGURA
unt 743,70 885,00 RI
RENAULT
Contract de furnizare nr. 19.05.201 COMMER
6 | 97 Renault Commercial ' 7' 37.810,71 | 44.994,74 AD online CIAL
Roumanie SRL ROUMANI
E SRL
SC ARCA
Comanda nr. 364- 16.06.201 ; GLOBAL
7 | Bchipamente IT 7 3772 | 4488,68 | ADonline | ~oNepry
SRL
Contract de furnizare nr. 4 51.06.201 7 SC
8 | - Manual de identitate ' 7' 19.750 19.750 AD online | COMPANI
vizuald ' ON SRL
SC ARCA
Referat 399 - TONER 28.06.201 ; GLOBAL
> multifunctionald i 1529 1819,51 AD online CONSULT
SRL
72eur/ | 514068 | Atribuire
15.09.201 hun - eur/ luna - dupi b
10 | Contract de inchiriere nr. 5 . chirie; L PROPERTI
7 760 eut/ chirie; evaluarea ES SR
" 906,78 eur/ ofertelor
lund -
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mentenant lund -
a mentenantid

SC ARCA

Contract de furnizare nr. 04.10.201 . GLOBAL

11 06 - Echipamente IT 7 46.480 55.311,20 | AD online CONSULT

SRL

Contract de prestari SC NEXT
serviciinr. 7 - Servicii 04.10.201 GENERATI

12 | de proiectare si dezvoltare ' 7' 23.500 27.965 AD online ON
portal de prezentare si BUSINESS
colaborare accesibilizat SRL
WCAG
Contract de furnizare nr. 05.10.201 i SC

13 S 96924,00 | 115.339,56 | AD online | PERCHIM
08 - mobilier birou 7

SRL
SC
COMANDA nr. 4 - 4611201 NEURON

14 | Articole consumabile / ' 7' 10.510 10.510 AD online GRAPHX

papetirie SERVICE
SRL

Contract de abonament

pentru serviciile de 10.11.201 TELEKOM

15 | comunicatii electronice ' 7’ 398 eur 473,62 AD online Romaénia
TELEKOM Roménia Mobile
Mobile
Contract de prestari SC GO-
servicii nr. 10 - Servicii | 20.11.201 |- . TECH

16 de organizare §i 7 37.000 37.000 AD online CONSULTI
completare notificari NG SRL
Contra]gt ﬁe fm‘nizar? 1111. 22.11.201 450 1 Séiégﬁﬁ
11 - Echipamente i Y 20 24.690 AD onli

7 electrocasili)cae i ¢ T oz omine GONSULT

SRL
Contract de furnizare COX/III;;;XNI
serviciinr. 12 - Produs ; :

18 | informatic legislatiy LEX | 2511201 | 1351ei/ | 160,65 6if |y opjjn | TNFORMA
EXPERT - valabilitate 1 ! i L TIeA
ey NEAMT

SRL

intervalul aprilie -decembrie.

Pentru anul 2017 au fost efectuate un numar de 18 procese de achizitie, in

Avand in vedere ci valoarea estimatd a contractelor au fost mai micd decét

pragul valoric stabilit prin Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016, toate produsele si serviciile aferente celor 18 contracte au fost

achizitionate direct din catalogul electronic de pe platforma SEAP.
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Durata medie a proceselor de achizitie publica incheiate prin achizitionare
directa din catalogul electronic SEAP a fost de 9 zile.

Numiirul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor: zero.

Proceduri anulate: zero

2018

Pentru anul 2018 sunt in derulare contractele Incheiate in anul anterior,
anume: contract de inchiriere si mentenants spatiu, servicii de telefonie fixa si
mobild/ internet si TV, legislatie online, asigurare auto RCA si CASCO etc.

Deoarece pani la data de 03 aprilie 2018 postul care are atributiuni pentru
achizitii publice nu a fost ocupat, au fost fécute o serie de achizitii offline. Aceste
achizitii sunt : benzind la pompa (1200lei/lund), memorie externd (359 lei);
revizie auto (1117 lei) si platile aferente contractelor in derulare, mai sus
mentionate.

in intervalul aprilie — 3 august au fost incheiate un numér de 20 contractele
de achizitie prin achizitie directd online din catalogul electronic de pe platforma
SEAP/ SICAP si un contract de achizitie offline, din motive obiective
(disfunctionalititi repetate ale platformei si caracterul de urgenta al achizitiei).

N OBIECTUL DATA SUMA (lei) PROCEDU NUMELE
R. | CONTRACTULUI - e RA DE CASTIGATOR
C an 2018 fira | cu TVA | A cgiziTiE ULUI
RT TvA APLICATA
1 | Revizie periodicd 1 an | 11.04.201 | 938,55 | 1.116,88 Achizitie MERIDIAN
8 offline VEST SRL
2 | Notd de Comanda nr. 13.04.201 42 50,30 Achizitie SCNET
321 - Nume domeniu 8 offline DISIGN SRL
internet
3 | Noti de Comanda nr. 26.04.201 525,00 624,75 AD online SC SIJA
404 - Legitimatii de 8 IMPEX SRL
serviciu - 50 buc.
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4 | Notd de Comanda nr. 07.05.201 949,40 949,40 AD online UNIQA
455 — Polita asigurare 8 ASIGURARI
auto RCA SA

5 | Notide Comandanr. | 09.05.201 | 1.357,77 | 1.357,77 | AD online UNIQA
456 - Politd asigurare 8 ASIGURARI
auto facultativa SA
CASCO

6 | Notd de Comanda nr. 10.05.201 | 4.888,0 | 5.816,72 | AD online SC ROEL SRL
466 — Toner 8
imprimanté
multifunctionald — 16
buc.

7 | Nota de Comanda nr. | 14.05.201 | 7.368,32 | 8.768,30 | AD online RTC
477 — Consumabile/ 8 PROFFICE
Papetérie EXPERIENCE

SA

8 | Notd de Comanda nr. 23.05.201 143,27 170,50 AD online SROSTAMP

525 - Stampile 8 GRAVURA
SRL

9 | Noti de Comandanr. | 25.05.201 | 2.139,0 | 2.139,0 AD online QUICK
559 — Bilete avion 8 TRAVEL SRL

10 | Contract nr. 668 — 19.06.201 | 1.680,67 | 2.000,0 AD online | DAVID SHARP
Mentenantd hardware 8 SOLUTIONS
si software

11 | Contract nr. 669 — 19.06.201 | 31.700,6 | 37.723,8 AD online | DAVID SHARP
Licentd windows 10 — 8 8 | SOLUTIONS
14 buc; Licentd
microsoft office — 24
buc; Licentd antivirus
— 24 buc.

12 | Contract nr. 670 — 19.06.201 | 12.679,5 | 15.088,6 AD online | DAVID SHARP
Firewall + UPS apc+ 8 7 9 SOLUTIONS
rack cu accesorii

13 | Contract nr. 671 — 19.06.201 | 2.997,89 | 3.567,49 AD online | DAVID SHARP
Imprimanta laser 8 SOLUTIONS
monocrom — 2 buc;

Imprimanti laser crom
— 2 buc.
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14 | Contract nr. 672 — 19.06.201 | 22.286,0 | 26.520,3 AD online | DAVID SHARP
Desktop — 10 buc. 8 2 6 SOLUTIONS
15 | Contract nr. 673 — 19.06.201 | 27.645,9 | 32.898,6 AD online | DAVID SHARP
Server cu S.0. inclus 8 1 3 SOLUTIONS
16 | Contract nr. 750 — 26.06.201 | 1.308,0 | 1.556,52 | AD online CENTRUL
Program informatic 8 TERITORIAL
legislativ online 6 luni DE CALCUL
ELECTRONIC
SA
17 | Contract nr. 767 — 02.07.201 1.199,5 | 1.427,41 AD online DATA
Aparat Fax cu 8 COMPUTER
receptor — 1 buc. SRL
18 | Contract nr. 802 — 04.07.201 3.096 3.684,24 | AD online TIK MEDIA
Aparat TV- 2 buc. 8 SOLUTIONS
SRL
19 | Noti de Comanda nr. 10.07.201 | 482,50 574,18 AD online KARCHER
814 — Aspirator uscat 8 ROMANIA
— 1 bug; saci pentru SRL
aspirator — 10 buc.
20 | Notd de Comanda nr. | 20.07.201 | 1.252,3 1.365.0 AD online SANDBOX
841 — Servicii cazare 8 INFORMATIC
S SRL
21 | Notid de Comanda nr. 26.07.201 69,30 82,47 AD online TELEGRAF
869 — Tipizate 8 PRINT
nepersonalizate
22 | Noti de Comanda nr. | 22.08.201 | 1.816,50 | 1.980 AD online | EXIMTUR SRL
053 — Servicii cazare | 8
23 | Decont cheltuieli nr. 06.09.201 108,82 129,49 AD offline | OMV PETROM
79 — Taxd de drum 8
(Rovignetd)
24 | Noti de Comandanr. | 20.09.201 | 5.669,70 6.180 AD online | EXIMTUR SRL
1099 — Servicii cazare | 8
25 | Notd de Comanda nr. | 28.09.201 | 5.424,77 5913 AD online | EXIMTUR SRL
1142 — Servicii cazare | 8
26 | Contractnr, 1168 — 02.10.201 | 11.512,6 | 13.700 AD online | UP ROMANIA
Vouchere vacanta. 8 0
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27 | Notd de Comandanr. | 08.10.201 | 2100 2500 AD online SC SITA
1195 - Legitimatiide |8 IMPEX SRL
serviciu - 200 buc.

28 | Noti de Comandanr. | 18.10.201 | 1.513,76 1.650 AD online | EXIMTUR SRL
1301 — Servicii cazare | 8

29 | Noti de Comandanr, | 18.10.201 | 1.532,11 1.670 AD online | TOURING
1302 — Servicii cazare | 8 EUROPABUS

SRL
58 lei/ | 69,02 lei/
_ oo lundx 2 | lundx2 .

30 | Contract gizduire web | 24.10.201 b it AD online | SOFTES 21
1335 8 SRL

31 | Noti de Comandanr. | 29.10.201 20.320 | 24.180,8 AD online | AMG
1365 — Cartuse toner | 8 0 Comservice

SRL

32 | Noti de Comandanr. |01.11.201 | 4.502,75 4,908 AD online | TOURING

1416 — Servicii cazare | 8 EUROPABUS
SRL

33 | Angajament plati FF | 08.11.201 | 1.210,62 1.440,64 AD offline | FLAMICOM
serie VL FLY 8 IMPEX
Noti de Comanda nr. 12.11.201 9.496 11.300
1499 — Toner 8 _

34 imprimantd AD online | SC ROEL SRL
multifunctionald
Noti de Comanda nr. ENQUHESA
1556 — Determinare §i _ CONSULTING

35 — 19.11.201 | 2.050 2.439,5 AD online SRL
risc fizico chimici 8
Noti de Comanda nr. ENQUHESA
1556 — Raport cu _ CONSULTING

36 privire la structura gi 19.11.201 | 2.050 2.439,5 AD online SRI,
nivelul morbiditatii in &
raport cu specificul
locului de munca

37 | Noti de Comandanr. |20.11.201 | 420,04 499,85 AD online | SC ROEL SRL
1569 — Piese de 8
schimb si manopera
multifunctionald

Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Dreptu rile Persoanelor cu Dizabilitati
Bucuresti str. Nerva Traian, nr. 3, sector 3 e-mail: consiliuldemonitorizare@gmail.com Pagina 66




Contract Nr. 1576 — Cabinet de
servicii asistentd si _ Avocaturd

38 reprezentare juridica 21.11.201 | 6.058 7.209,02 AD online | A ppEIL.RAZEK

& CORNELIA-
CORINA

39 | Notid de Comanda nr. 22.11.201 | 6.267,86 | 7.458,75 AD online TELEGRAF
1582 — Produse 8 PRINT
papetarie

40 | Noti de Comanda nr. 26.11.201 2.500 2.975 AD online | DNS
1606 — Produse 8 BIROTICA
papetarie SRL

41 | Noti de Comandanr. | 27.11.201 |5.457,63 | 6.494,78 AD online | DANTE
1613 — Articole de 8 INTERNATIIO
resort informaticd NAL SA

fn intervalul aprilie — noiembrie 2018, numarul total de achizitii este 41.

Avénd in vedere ci valoarea estimatd a contractelor au fost mai micé decét
pragul valoric stabilit prin Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016, toate produsele si serviciile aferente celor 18 contracte au fost
achizitionate direct din catalogul electronic de pe platforma SEAP.

Numirul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a

Contestatiilor: zero.

Proceduri anulate: zero
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SERVICIUL JURIDIC
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Serviciul juridic din cadrul Consiliului de Monitorizare isi

desfisoari activitatea avand urmétoarele atributii:

a)

b)

Serviciul juridic a acordat asistentd juridica, cadrul legal necesar pentru
activitatea birourilor si serviciului Inspectorilor de monitorizare din cadrul
Consiliului de monitorizare;,

asigurd, n conditiile legii, reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti
sau a altor organe de jurisdictie;

a avizat legalitatea actelor care pot angaja raspunderea juridicd a
Consiliului de Monitorizare;

a solutionat scrisorile, sesizérile si petitiile cetdtenilor in spiritul
prevederilor legale, adresate Consiliului de Monitorizare gi repartizate de
conducere;

a avizat contractele economice, actele adifionale si alte acte de gestiune
care implicd rdspundere juridica, contrasemnand pentru legalitate aceste
acte administrative.

fn perioada 07.12.2017 si pand in prezent, in cadrul Consiliului de

Monitorizare a fost inregistrat un litigiu in contencios administrativ, la Tribunalul
Galati, reclamant fiind Dna. Bencze Marta Tozefina, fost presedinte al Consiliului
de Monitorizare, avand ca obiect "Refuz solutionare gerere”.
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SERVICIUL RESURSE
UMANE

2017 -2018
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Consiliul de monitorizare detine un numir de 21 de posturi aprobate,
conform Legii nr. 8/2016, exclusiv demnitari.

Au fost numiti in cadrul Consiliului de monitorizare:
- 1 (unu) Presedinte;
-1 (unu) Vicepresedinte.
Panii la aceastd dati au fost incadrati 12 posturi astfel:

- 3 (trei) posturi de consilieri in cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului

de monitorizare,

- Prin transfer a fost incadrat un numir de 5 (cinci) posturi de inspectori de
monitorizare si 1 (unu) post consilier;

- Prin detagare un numdr de 3 (trei) posturi, din care 2 (doud) posturi
consilier si 1 (unu) post inspector.

Celelalte posturi vor fi incadrate pe baza de Memorandum aprobat de
Guvernul Roméniei, asa cum prevede OUG 90/2017, privind unele
misuri fiscal bugetar, modificarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, acesta aflindu-se in curs de avizare la Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.
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PROPUNERI:

Suplimentarea Bugetului Consiliului de monitorizare, pentru anul 2019,
astfel incat sd acopere cheltuielile ce vor fi efectuate In baza modificarilor aduse
Legii nr. 8/2016, adoptate de Parlamentul Romaniei.

CONCLUZITI:

Domnule Presedinte si onorati comisie:

In indeplinirea atributiilor legale si in temeiul art. 14 alin. (8) din Legea
8/2016, privind organizarea si functionarea Consiliului de monitorizare am
elaborat prezentul raport anual de activitate, in care am evidentiat activitatea
Consiliului de monitorizare, care rezultd din obligatiile legale, va solicitam
acordarea avizului favorabil pentru prezentul raport anual de activitate, in
vederea aprobarii acestuia de cdtre Plenul Senatului.

PRESEDINTE

FLORINEL BUTNARE
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