REGULAMENT din 28 februarie 2017 de organizare si functionare al Consiliului de
monitorizare a implementirii Conventiei privind drepturile persoanclor cu
dizabilititi

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament de organizare si functionare al Consiliului de monitorizare a implementérii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi este ntocmit In conformitate cu
prevederile Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitafi, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 2

Dispozitiile regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, denumit in continuare
regulament, se aplicd personalului Consiliului de monitorizare a implementirii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitéti, denumit in continuare Consiliul de monitorizare.

Art. 3

Consiliul de monitorizare functioneazi ca autoritate administrativd autonoma cu personalitate
juridicd, sub control parlamentar, cu sediul in municipiul Bucuresti, sectorul 1, Str. Polona nr. 17.
Art. 4

Consiliul de monitorizare este infiinfat in scopul promovirii, protectici $i monitorizarii
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi ratificat de Romania prin
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martic 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificdrile ulterioare, denumita in continuare Conventie.

Art. §

Consiliul de monitorizare este condus de un presedinte §i un vicepresedinte numiti de Senatul
Roméniei.

Art. 6

Consiliul de monitorizare are cont propriu in bancd/trezorerie, stampild proprie, iar actele emise
sunt semnate de catre presedinte.

Art. 7

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre Consiliul de monitorizare in indeplinirea
atributiilor ce ii revin se finanteazd de la bugetul de stat.

Art. 8

Consiliul de monitorizare elaboreaza un raport anual de activitate, care este avizat de Comisia
pentru drepturile omului, culte $i minoritdfi a Senatului Roméniei si aprobat de plenul acestuia.
CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea Consiliului de monitorizare

SECTIUNEA 0:

Art. 9

in structura organizatoricd a Consiliului de monitorizare functioneazi Cabinetul presedintelui,
vicepresedintele, Serviciul inspectorilor de monitorizare, Compartimentul audit si Biroul resurse
umane/juridic/economic/administrativ,




SECTIUNEA 1: Presedintele Consilivlui de monitorizare

Art. 10

()Consiliul de monitorizare este condus de un presedinte, numit de Senatul Roméniei, cu avizul
Comisiei pentru drepturile omului, culte $i minoritifi a Senatului, la propunerea organizafiilor
neguvernamentale care desfisoard programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si
a organizatiilor neguvernamentale care reprezinti persoancle cu dizabilitati.

(2)Functia de presedinte este asimilatd functiei de secretar de stat, iar functia de vicepresedinte,
functiei de subsecretar de stat.

Art. 11

Presedintele Consiliului de monitorizare indeplineste, conform legii, functia de ordonator principal
de credite. In cazul in care functia de presedinte al Consiliului de monitorizare este vacantd,
precum si in orice alte cazuri in care pregedintele se afla In imposibilitatea de a-si exercita functia,
calitatea de ordonator principal de credite este exercitatd de vicepresedintele Consiliului de
moniforizare.

Art. 12

(Din cadrul procedurii de numire a presedintelui, organizatiile neguvernamentale care desfdgoara
programe de apirare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si organizafiile neguvernamentale
care reprezintd persoanele cu dizabilitdti inainteazi in scris Comisiel pentru drepturile omului,
culte si minorité{i a Senatului cel putin doud propuneri.

(2)Propunerile depuse vor fi publicate pe pagina web a Senatului, la solicitarea Biroului permanent
al Senatului.

(3)Candidatii pentru postul de presedinte trebuie si indeplineasci cerinjele previzute de Legea
nr. 8/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, urménd a fi audiati in sedinta publicd a
Comisiei pentru drepturile omului, culte i minoritd{i a Senatului.

Art. 13

Mandatul presedintelui si al vicepresedintelui este de 4 ani si poate fi reinnoit o singurd dati.

Art. 14

Revocarea din functic a presedintelui si a vicepresedintelui se realizeazi In conditiile legii.

Art. 15

Presedintele conduce activitatea Consiliului de monitorizare si il reprezintd in raporturile cu
celelalte autorititi ale administratiei publice centrale gi locale, cu persoancle juridice si fizice
roméane gi strine.

Art. 16

In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine §i instructiuni. Ordinele si instrucfiunile
cu caracter normativ se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in condifiile legii.

Art. 17

Pregedintele Consiliului de monitorizare aproba programul anual de vizitare.

Art. 18

Presedintele Consiliului de monitorizare aprobd prin ordin regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de monitorizare, repartizarea numarului total de posturi, structura
organizatoric, repartizarea numarului maxim de posturi si statul de funciii.

Art. 19

(1)Presedintele Consiliului de monitorizare stabileste prin ordin procedura de selectie a celor 20
de experti independenti, precum §i continutul protocolului-cadru ce va fi semnat cu expertii
independenti.




(2)Presedintele Consiliului de monitorizare face parte din comisia de selecfie a experfilor
independenti.

(3)Presedintele Consiliului de monitorizare aprobd protocolul-cadru convenit cu fiecare
colaborator extern selectat.

Art. 20

Presedintele Consiliului de monitorizare indeplineste urmétoarele atributii specifice:
a)organizeaza, coordoneazi si controleaza aplicarea actelor normative in vigoare, a ordinelor §i
actelor administrative emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate;

b)aprobi sau avizeazs, dupd caz, proiecte de acte normative;

¢)fundamenteazi si elaboreazd propuneri pentru bugetul anual, pe care le fnainteazd Guvernului;
d)urmireste proiectarea si realizarea investitiilor, in baza bugetului aprobat;

e)initiazd si negociazi, in conditiile legii, Incheicrea de conventii, acorduri si alte infelegeri
internationale sau propune intocmirea formelor de aderare la cele existente;

fjurmireste si controleazi, prin personalul de specialitate, aplicarea conveniilor si acordurilor
internationale la care Roménia este parte §i ia mésuri atunci cind acestea se impun.

Art. 21

Presedintele Consiliului de monitorizare aprobi Raportul de vizita intocmit de membrii echipei de
moniforizare.

SECTIUNEA 2: Cabinetul presedintefui

Art. 22

(1)Cabinetul presedintelui este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
institutiei, in subordinea pregedintelui.

(2)Conducerea Cabinetului presedintelui este asiguratd de directorul de cabinet, iar in lipsa
acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de citre persoana desemnati de acesta,
de reguld dintre consilierii presedintelui.

(3)Directorul de cabinet este persoana care asigurd interfata operativa a presedintelui cu oricare
dintre compatrtimentele functionale ale institutiei.

Art. 23

(DAtributiile specifice ale Cabinetului presedintelui sunt:

a)gestioneazi activititile de pregtire, verificare, distribuire a tuturor documentelor care urmeaza
s# fie supuse atentici demnitarului, inclusiv notificrile transmise de cétre institugiile supuse
monitorizdrii in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 8/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare;

b)verifici modul de conformare a aviziirii documentelor supuse aprobirii demnitarului cu
documentele interne de avizare;

c)asiguri gestionarea gi managementul programului zilnic al demnitarului;

d)asiguri colaborarea cu diverse institutii si organizafii nationale sau internafionale;

e)participi la elaborarea de studii, sinteze i analize in domeniul institutiei;

f)asiguri presedintelui suportul tehnic necesar desfisurarii activititilor specifice Consiliului de
monitorizare, pistreaza si {ine evidenta ordinelor emise de cétre acesta;

g)pregiteste si desfigoari activitati de relatii publice pe plan intern si extern, fn limitele stabilite
de presedintele Consiliului de monitorizare;

h)asigurd consilierea pregedintelui pe probleme specifice.

(2)Cabinetul presedintelui duce la fndeplinire deciziile presedintelui Consiliului de monitorizare.
(3)Cabinetul presedintelui elibereazi actele emise de Consiliul de monitorizare, precum si copii,
duplicate ale rapoartelor de monitorizare, pe baza unei cereri motivate §i aprobate de presedinte.




(4)Cabinetul presedintelui Consiliului de monitorizare colaboreaza, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, cu Mecanismul de coordonare a masurilor pentru implementarea Conventiei, precum i
cu punctele de contact pentm implementarea Conventiei, organizate conform ptevedeulol Legii
nr. 8/2016, cu modificarile gi completérile ulterioare.

(5)Cabinetul presedintelui Consiliului de monitorizare exerciti orice alte atribufii dispuse de cétre
presedinte.

SECTIUNEA 3: Serviciul inspectorilor de monitorizare

Art. 24

(1)Serviciul inspectorilor de monitorizare este o structurd de autoritate, organizatd la nivel de
serviciu, subordonati direct si nemijlocit presedintelui Consiliului de monitorizare.

(2)Serviciul inspectorilor de monitorizare este condus de cétre un sef serviciu, numit de
presedintele Consiliului de monitorizare.

(3)Serviciul inspectorilor de monitorizare functioneazi si isi indeplineste atributiile cu respectarea
urmitoarelor principii: legalititii, obiectivitatii, eficacititii, eficientei, controlului preventiv,
asigurarii egalititii de tratament, impartialitatii §i independentei, integritdtii morale, cinstei si
corectitudinii, prioritafii interesului public §i respectirii demnitafii umane.

Art. 25

Conform prevederilor art. 8 alin. (2) din Legea nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor
previzute de Convengia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, cu modificarile si
completirile ulterioare, Serviciul inspectorilor de monitorizare este format din inspectori de
monitorizare, functii publice cu statut special, pentru ocuparea acestora impunéndu-se respectarea
condiiiilor specifice prevazute de lege.

Art. 26

Statutul special al inspectorului de monitorizare, drepturile, responsabilitatile si obligatiile acestuia
sunt aprobate prin ordin al presedintelui Consiliului de monitorizare.

Art. 27

Inspectorii de monitorizare sunt abilitati, conform ordinului emis de cétre presedintele Consiliului
de monitorizare, s efectueze vizite de monitorizare.

Art. 28

Vigzitele de monitorizare se desfigoard, de reguld, inopinat, pe baza unui program anual de vizitare
“stabilit de pregedintele Consiliului de monitorizare san neprogramat, din dispozifia acestuia;
inspectorii de monitorizare acjuoneaza la nivel national.

Art, 29

Vizitele de monitorizare vor fi programate astfel incét:

a)sd vizeze cu maximi prioritate facilitdti de tip rezidenfial publice sau private, destinate s
serveascd persoanclor cu dizabilitati, precum §i spitale/sectii de psihiatrie, unde au fost sesizate
cazuri de Incilciri grave ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

b)sd acopere echilibrat tipurile de facilitati de tip rezidential publice sau private, destinate sd
serveascd persoanelor cu dizabilititi, precum si spitale/sec{ii de psihiatrie, in functie de situarea
geograficd a acestora;

¢)si urmireasci evolufia situafiei constatate cu ocazia vizitelor anterioare in facilitdfi de tip
rezidential publice sau private, destinate si serveasca persoanelor cu dizabilitéfi, precum si in
spitale/sectii de psihiatrie (vizite de follow-up).

Art. 30

Inspectorii de monitorizare efectueaza vizitele de monitorizare organizafi in echipe compuse din 3
mermbri, din care un inspector este din partea Consiliului de monitorizare si 2 experti independenti,




in calitate de colaboratori externi, conform prevederilor art. 14 alin (1) din Legea nr. 8/2016, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Art. 31

in exercitarea atributiilor sale, Serviciul inspectorilor de monitorizare are acces neingridit, in
conditiile legii, la orice documente, date §i informatii necesare, cu respectarea legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate. Structurile verificate au obligatia de a pune la dispozifie, cu
celeritate, personalului aflat in vizitd de monitorizare toate documentele solicitate i de a asigura
echipelor ce urmeazi a realiza monitorizarea accesul nefngriidit in spatiile, terenurile, mijloacelor
de transport apartindnd institutiei sau asociatiei supuse vizitei, in scopul ducerii [a indeplinire a
obiectivelor vizitei.

Art. 32

Inspectorii de monitorizare au dreptul de a examina orice documente, registre, acte aflate la dosarul
beneficiarilor, precum si orice alte evidente legate de situatia beneficiarilor din centrul vizitat,
indiferent de modul in care sunt depozitate sau stocate (suport fizic sau electronic) gi de a obfine
copii sau extrase dupi acestea.

Art. 33
Institutia/Asociafia/Organizatia neguvernamentald supusd vizitei de monitorizare are urmétoarele
obligafii:

a)sd permiti inspectorilor de monitorizare, fard intarziere, inceperea si derularea vizitei;

b)si faciliteze, pe Intreaga duratd a vizitei, accesul la toate documentele si informatiile necesare
indeplinirii misiunii inspectorilor de monitorizare;

¢)si furnizeze intr-o forma completd documentele, informatiile, Inregistririle si evidentele
solicitate, precum si orice ldmuriri necesare, cu respectarea legislafiei privind protecfia
informatiilor clasificate.

Art. 34

Vizitele de monitorizare se desfisoari, de reguld, inopinat, pe baza unui program anual de vizitare
stabilit de presedintele Consiliului de monitorizare sau neprogramat, din dispozitia acestuia, la
nivel national.

Art. 35

Constatirile rezultate in urma vizitelor de monitorizare sunt cuprinse in rapoarte de vizitd,
Rapoartele includ, de asemenea, recomandarile ficute de Consiliul de monitorizare.

Art. 36

Raportul de viziti se intocmegte de membrii echipei de monitorizare, in termen de 30 de zile de la
data finaliziirii acesteia, fiind aprobat de presedintele Consiliului de monitorizare, §i se comunica
institutiilor vizitate si autoritd{ilor publice in subordinea si coordonarea cérora se afld acestea.
Art, 37

Deciziile echipei se iau prin consens sau prin votul majoritafii membrilor.

Art. 38

In vederea desfasurdrii activititii specifice de monitorizare, inspectorii de monitorizare formeazi
echipe de viziti cu experti independenti. Acestia sunt selectafi (in baza criteriilor stabilite) In urma
unui anung publicat pe pagina de internet a Consiliului de monitorizare (conform procedurii
aprobate), de citre o comisie formati din presedintele, vicepresedintele si 3 inspectori de
monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare. Expertii independenti selectati trebuie sa aiba
si experientid In domeniul drepturilor omului §i al drepturilor persoanclor cu dizabilitii, fn
selectarea expertilor independenti se va acorda atentie reprezentirii echilibrate pe criterii de gen si
participdrii persoanelor cu dizabilitati.




Art. 39

In urma procedurii de selectie previzute, comisia de selectie va urmari recrutarea a cel pufin 20 de
experti independenti, care vor incheia un protocol-cadru cu Consiliul de monitorizare.

Art. 40

Inspectorului de monitorizare i se interzice:

a)sil defind functii si si desfisoare activita{i remunerate sau neremunerate in cadrul sau in interesul
entitdfilor supuse controlului;

b)si efectueze vizite de monitorizare la entitifile la care ¢l, sotul/sotia sau rudele de gradele 1-1V
au interese directe profesionale, economice sau de altd naturd;

¢)si efectueze vizite de monitorizare la entitdtile cu care au Incheiate relafiile de muncé sau de
colaborare in decursul a 3 ani de la data Incetérii acestora.

Art. 41

Activitatea de audit public intern este realizatd de Ministerul Finantelor Publice, prin Unitaiea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI).

Art, 42

Misiunile de audit public intern planificate, aprobate in prealabil de conducétorul institufiei, sunt
incluse in planurile de activitate ale UCAAPI si sunt realizate in baza normelor metodologice
privind exercitarea activititii de audit-public intern specifice elaborate de catre aceasta.
SECTIUNEA 4: Biroul resurse umane/juridic/economic/administrativ

Art. 43

(1)Biroul resurse umane/juridic/economic/administrativ functioneazi in subordinea directd a
presedintelui Consiliului de monitorizare, fiind condus de un sef birou.

(2)Biroul resurse umane/juridic/economic/administrativ are urméatoarele atribufii:

l.asigurd prin consilierul juridic ap#rarea drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului de
monitorizare, asigurind astfel respectarea cadrului legal;

2.avizeaza pentru legalitate, prin consilierul juridic, ordinele presedintelui, contractele de achizitie
publics, precum si alte acte juridice pentru care legislatia prevede obligafia avizirii de legalitate,
acordd consultanti juridica compartimentelor functionale din cadrul Consiliului de monitorizare;
3.reprezintd, prin consilierul juridic, Consiliul de monitorizare in fafa instanfelor judecitoresti,
aceasta incluzind activitatea de intocmire a intdmpindrilor si raspunsurilor la Intdmpindri, notelor
de sedinti, concluziilor scrise, precum si activitatea ce tine de pledarea cauzelor in fafa instangelor
judecitoresti;

4.intocmeste, prin consilierul juridic, cererile de chemare n judecati si ciile de atac ordinare gi/sau
extraordinare impotriva hotérarilor judeciitoresti ce vor fi semnate de citre presedintele Consiliului
de monitorizare ori inlocuitorul acestuia,

5.intocmeste proiectul Programului anual al achizitiilor publice de produse, servicii si lucrdri pe
baza necesitatilor obiective identificate In functie de fondurile alocate prin bugetul anual, il
inainteazi spre avizare conducitorului Biroului resurse umane/juridic/economic/administrativ si il
supune aprobdrii ordonatorului principal de credite;

6.actualizeazsi, ori de cite ori este cazul, In functic de necesititile obiective ale instituiei,
Programul anual al achizitiilor publice in baza alocdrilor bugetare, ca urmare a
rectificirilor/redistribuirilor de buget efectuate In conditiile legii;

7.initiaza si aplicd procedurile de achizifie publicd in strinsd corelafie cu fondurile alocate,
necesitifile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

8.asigurd pregitirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitie publicd, selectate in
concordantd cu bugetul de stat gi/sau alte surse legal constituite;




9.asigurd activitatea de achizitie publicid privind lucréiri, bunuri si servicii finanfate din surse
alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

10.participd ca reprezentanti ai ordonatorului principal de credite sau ca specialisti invitafi in
comisiile de evaluare pentru achizifiile derulate de institutie;

11.elaboreazi/revizuieste proceduri operationale/norme interne specifice activititilor desfisurate;
12.organizeazi si conduce evidenta contabild i analitica, conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finan{elor Publice;

13.intocmeste lunar balan{a de verificare pentru activitatea proprie;

14.intocmeste lunar balante analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de verificare sintetic;
15.intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilan{, cont de executie
bugetari i anexe;

16.inregistreazii in contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupi data de intocmire sau intrare in institufie si sistematic
in conturi analitice si sintetice;

17.verifici documentele justificative care stau la baza inregistririlor In contabilitate, acestea
angajind raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat i aprobat ori inregistrat in
contabilitate;

18.organizeazi si conduce contabilitatea creditelor bugetare alocate si deschise;

19.organizeazi si conduce contabilitatea imobilizéirilor corporale §i necorporale, a gestiunii de
materiale, a obiectelor de inventar si a benzinei consumate cu autoturismele institutie1, conform
reglementérilor legale;

20.0rganizeazi si conduce contabilitatea decontirilor cu privire la asiguréarile sociale, fondul de
somaj, asigurdri de sinitate, impozitul pe salarii;

21.0rganizeazi si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalfi debitori;
22.0rganizeazi si conduce contabilitatea decontdrilor pentru deplasarile interne si externe ale
salariatilor instituiei;

23.organizeazi si conduce contabilitatea decontdrilor pentru acfiunile de protocol, conform
reglementérilor legale;

24.organizeazd §i conduce contabilitatea salariilor;

25.raspunde de inregisirarca obiectivelor de investitii in evidentele contabile dupd punerea
acestora in funcfiune;

26.urmireste debitorii Tnregistrafi in contabilitatea institujie pentru recuperarea debitelor;
27.rispunde de efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori materiale i
binesti si de valorificarea rezultatelor acestora;

28.inregistreazd in contabilitate plusurile si/sau minusurile constatate cu ocazia inventarierii
patrimoniului institutiei;

29.tine evidenta angajamentelor bugetare i legale, pentru activitatea de organizate gi functionare
a institutiei, concomitent cu persoana imputerniciti si exercite controlul financiar-preventiv
propriu;

30.tine evidenta angajamentelor, lichiditatilor, ordonantrilor si plétilor efectuate pentru toate
operatiunile supuse vizei de control financiar-preventiv propriu;

31.asiguri efectuarea plitilor efectuate din bugetul de stat, pe baza documentatiilor primite de la
structurile de specialitate;

32.controleaza si raspunde de aplicarea reglementiirilor legale privind calculul drepturilor salariale
si a altor drepturi de personal pentru salariatii institufiilor;




33.raspunde de corectitudinea calculului salariilor §i intocmirea la timp a documentelor de platd a
acestora,

34.intocmeste lucriri cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale pentru
salariatii institutiei si alimenteazd cardurile de salarii,

35.asigurd aplicarea reglementérilor in vigoare cu privire la plata concediilor de odihni;
36.intocmeste lunar raportarile privind asigurdrile de sénétate, contributia la fondul de gomaj,
CAS, precum si alte raportari conform legii;

37.intocmeste documentafia necesard in vederea achizitiondrii valutei necesare deplasérilor
externe finantate din bugetul de stat;

38.asiguri relatia permanentd cu organele financiar-bancare, precum si cu directiile de specialitate
din Ministerul Finantelor Publice;

39.efectueazi plati prin ordine de platd sau numerar, fatd de terti, dupé indeplinirea conditiilor de
subdiviziunii bugetului aprobat de la care se face plata pentru a se stabili ¢ este cea corectd si
corespunzitoare naturii cheltuielilor respective. De asemenea, inainte de efectuarea plitii se
verificd existenfa tuturor documentelor justificative, semnéturile de pe documente aparfindnd
ordonatorului de credite sau persoanelor desemnate de acesta;

40.intocmegte propunerile pentru bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de staf, bugetul
asigurdrilor pentru gomaj, cu incadrarea in limitele comunicate de Ministerul Finanfelor Publice,
in baza propunerilor fundamentate ale structurilor de specialitate ale institufiei;

41.elaboreazi huerdrile privind sustinerea legii bugetului in Parlament;

42.intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare, dupd aprobarea
bugetului de stat/bugetului asigurarilor sociale de stat/bugetului asigurdrilor pentru somaj, pe care
le transmite citre Ministerul Finangelor Publice;

43.elaboreaza propuneri de rectificare a bugetului administrat pe baza propunerilor structurilor de
specialitate ale institutiei;

44.asigurd execufia bugetard, intocmeste toate documentatiile solicitate de Ministerul Finantelor
Publice;

43, monitorizeazi lunar cheltuielile de personal, cheltuielile de capital, cheltuielile pentru proiecte
cu finantare din fonduri externe nerambursabile, intocmind situatia centralizatoare a acestor
categorii de cheltuieli finanfate din bugetul de stat;

46.infocmeste toate situatiile/raportérile din domeniul de activitate conform legislatiei in vigoare;
47.aplicd si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul institufiei;

48.cfectueazd lucririle de evidentd i modificare a raporturilor de serviciu/munci ale personalului;
49.primeste fisele de pontaj de la compartimentele de specialitate semnate de conducerea acestora,
tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor cu plati, a concediilor
fird platd aprobate si a absentelor nemotivate;

50.solicitd compartimentelor de specialitate si intocmeste programarea pentru anul urmétor a
concediilor de odihna ale salariatilor institufiei;

51.monitorizeazd Intocmirea si actualizarea de citre conductorii de compartimente a figselor de
post pentru posturile din structura organizatoricd a institufiei si asigurd gestionarea lor conform
prevederilor legale;

52.asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pe suport hértie, pentru
personalul institufiei care are obligatia intocmirii declaratiei de avere si de interese, conform
prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale




de Integritate, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, prin persoana desemnatd prin
ordin al pregedintelui Consiliului de monitorizare, §i transmite copii ale acestora, conforme cu
originalul, Agentiei Nationale de Integritate;

53 indrumi personalul de conducere implicat in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale, in scopul aplicirii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate
situatiile mentionate de legiuitor;

54.prezinti presedintelui Consiliului de monitorizare situatia functionarilor publici/personalului
contractual care au/a obtinut la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
calificativul "nesatisficator";

55.intocmeste proiecte de ordin privind: numirea/incadrarea, promovarea, suspendarea, detasarea,
mutarea, incetarea raporturilor de serviciw/de muncd, reintegréri in functii, delegare de atributii,
stabilirea drepturilor salariale pentru personalul institutiei, pe baza adreselor compartimentelor de
specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire, dupd caz;

56.intocmeste proiecte de ordin privind constituirea comisiilor de concurs/contestatii, comisiilor
de discipling i paritari;

57.intocmeste proiecte de ordin privind: statul de funcfii, structura, regulamentul de organizare i
functionare gi regulamentul intern ale institufies;

58.asigurd evidenta ordinelor emise de presedintele Consiliului de monitorizare i comunicarea lor
persoanelor interesate, dupd caz;

59.centralizeazi rapoartele privind necesarul de formare profesionald transmise de personalul de
conducere din institutie;

60.¢laboreazi proiectul planului de misuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici
din institutie §i proiectul planului anual de perfectionare profesionald si le Tnainteazi conducerii
institutiei;

61.asigurd intocmirea gi transmiterea situafiilor statistice din domeniul de competen{d potrivit
actelor normative in vigoare;

62.asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea si
promovarea, precum §i respectarea prevederilor legale privind modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din cadrul institutiei;

63.colaboreazi in domeniul gestiondrii functiilor publice si functionarilor publici cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

64.solicitd avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici pentru stabilirea functiilor publice
din cadrul institutici, conform prevederilor legale;

65.solicitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru exercitarea cu caracter
temporar a functiilor publice de conducere numite prin ordin al presedintelui Consiliului de
monitorizare, conform prevederilor legale;

66.asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
incadrarea, promovarea, suspendarea $i incetarea raporturilor de muncd ale personalului
contractual din cadrul institutiei;

67.aplici legislatia privind salarizarea personalului din cadrul institutiei si propune spre aprobare
drepturile salariale §i de personal ale angajatilor;

68.asiguri secretariatul comisiilor de concurs §i contestatii pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante gi fntocmeste Iucrdrile privind numirea in functii/incadrarea In muncd a
candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor-verbale ale comisiilor de concurs si in
conformitate cu prevederile legale;




69.intocmeste contractele individuale de muncd i actele aditionale pentru personalul contractual
din cadrul institutiei si asigurd eviden{a acestora;

70.calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munc la incadrare i stabileste gradatia
corespunzatoare;

71.urmireste modificarea trangelor de vechime in muncé pentru avansarea in gradatia superioard
pentru personalul institufiei;

72.urmireste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de vArstd ale salariafilor
institutiei;

73.completeazi Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic cu modificrile
intervenite in situafia personalului contractual;

74.aplicid prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale personalului contractual din cadrul institufiei;

75.intocmeste statul de functii al institutiei,

76.intocmeste regulamentul de organizare si functionare al institufiei, in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul institufiei, si il Tnainteazé spre aprobare presedintelui
Consiliviui de monitorizare,

77 intocmeste regulamentul intern al instituiiel, in colaborare cu compartimentele de specialitate,
si 1l inainteazd spre aprobare pregedintelui Consiliului de monitorizare;

78.¢libereazi, in conditiile legii, documente pentru salariatii institutiei;

79.intocmeste si elibereazi adeverinte la solicitarea salariafilor institutiei;

80.claboreazii propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale in scopul
fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli;

81.asigurdl intocmirea formalitétilor pentru efectuarea practicii de citre studentii care solicitd acest
lucru si elibereazi adeverinfe In acest sens;

82.colaboreazd si oferd consiliere juridica Serviciului inspectorilor de monitorizare in scopul
realizatii si respectérii procedurii de inregistrare, realizare a bazei de date §i sesizarea organelor
competente (daci este cazul) pentru toate notificarile nregistrate conform prevederilor art. 13 din
Legea nr, 8/2016 privind infiinjarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu modificiirile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL III: Atributiile Consiliului de monitorizare

Art. 44

Pentru realizarea scopului siu, Consiliul de monitorizare indeplineste urmétoarele atributii, cu
respectarea principiilor legalititii, respectirii demnitatii persoanelor, nediscriminrii, egalitaii de
sanse, precum si ale independenfei funciionale si a personalului, impartialitatii si obiectivitatii:
a)examineazi in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanelor cu dizabilitagi in cadrul
facilitatilor de tip rezidential publice sau private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitéi,
precum si al spitalelor/sectiilor de psihiatrie;

b)face recomandiri cu privire la respectarea drepturilor persoanclor cu dizabilité{i aflate in centre
de tip rezidential publice sau private, destinate sa serveasci persoanelor cu dizabilitii, precum i
in spitale/sectii de psihiatrie si monitorizeaza implementarea acestora de citre entititile publice
sau private care au atributil in acest sens;

c)verifich legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in facilitifile/centrele de tip rezidential
publice sau private, destinate s serveased persoanelor cu dizabilitdfi, precum i in spitalele/sectiile
de psihiatrie;




d)sesizeaza de indati organele judiciare competente ori de cdte ori existd indicii ca incalcarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti a fost ficutd prin fapte de natwrd penald gi poate face
plangere, daci este cazul, impotriva solutiilor de neurmarire sau netrimitere in judecatd;
e)sesizeazd autoritatea competentd legal sd dispund sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori
sa suspende, s4 retragd si si anuleze acreditarea facilitatilor de tip rezidengial publice sau private,
destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitifi, precum si a spitalelor/sectiilor de psihiatrie, In
cazurile de incélcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

f)primeste si analizeazi notificdrile de deces transmise conform art. 13 din Legea
nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor previizute de Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabiliti#ti, cu modificirile si completérile ulterioare, de cétre facilitd{i de tip rezidential publice
sau private, destinate sii serveascil persoanelor cu dizabilitdti, precum si de citre spitale/sectil de
psihiatrie;

g)urmireste dacd in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitafi facilitdfile de tip rezidential
publice sau private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitdti, precum si spitalele/sectiile
de psihiatrie sesizeazi organele judiciare in vederea efectudirii autopsiei medico-legale, potrivit
legii;

h)faciliteazd implicarea si participarea pe deplin a societifii civile, in special a persoanelor cu
dizabilitdi si a organizatiilor pe care le reprezintd, la procesul de monitorizare pe care il
organizeaza,

i)faciliteazi accesul, anuniat sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale care
desfigoars programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi i al organizatiilor
neguvernamentale care reprezinta persoanele cu dizabilitati in facilitdfile de tip rezidential publice
sau private, destinate si serveasca persoanelor cu dizabilitdfi, precum si in spitalele/sectiile de
psihiatrie, sesizeazi organele judiciare in vederea efectudrii autopsiei medico-legale, potrivit legii,
in scopul monitorizdrii respectarii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati o
reprezentare independentd in fata unei instante sau in fafa oricirui altui organism independent,
organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuala activa in apdrarea drepturilor si
intereselor legitime ale acestor persoane;

j)colaboreaza, ori de céte ori este necesar, cu institufia Avocatul Poporului, ca autoritate nationald
desemnati pentru prevenirea torturii g1 tratamentelor inumane si degradante;

Kk)colaboreazi, ori de céte ori este necesar, cu punctele de contact, tn scopul indeplinirii de citre
acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezentul regulament.

Art. 45

Activitatea de monitorizare a facilititilor/centrelor de tip rezidential publice sau private, destinate
sil serveascd persoanelor cu dizabilitati, precum i a spitalelor/sectiilor de psihiatrie se realizeaza
prin vizite de monitorizare si prin informarea in orice alt mod asupra respectérii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati de citre aceste institufii.

Art. 46

Tn scopul indeplinirii atributiilor de monitorizare a facilititilor/centrelor de tip rezidential publice
sau private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitd{i, precum si a spitalelor/sectiilor de
psihiatrie, Consiliului de monitorizare ii sunt asigurate:

a)accesul la toate informatiile §i documentele referitoare la numérul persoanelor cu dizabilitagi
aflat in aceste institutii, precum si la numarul si amplasarea institutiilor;

baccesul la toate informatiile si documentele care privesc tratamentul aplicat persoanelor cu
dizabilitafi, masurile dispuse fafd de acestea, conditiile in care triiiesc acestea i I§i desfagoard




activitatea sau orice alte aspecte relevante pentru indeplinirea atribufiilor Consiliului de
monitorizare;

¢)accesul inopinat in toate facilitdtile/centrele de tip rezidential publice sau private, destinate sa
serveascd persoanelor cu dizabilitati, precum i In spitalele/sectiile de psihiatric si la instalatiile si
amenajirile acestora;

d)libertatea de a alege institutiile pe care doreste sd le viziteze §i persoancle cu care doreste si aiba
intrevederi;

e)conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, fard martori, fie personal, fie
cu un interpret, daci se considerd necesar, precum si cu orice altd persoand despre care echipa de
vizitare consideri ci poate furniza informatii pertinente;

f)incunogtintarea, de indatd, de catre facilitafile/centrele de tip rezidential publice sau private,
destinate si serveascd persoanclor cu dizabilitati, precum si de cétre spitalele/sectiile de psihiatrie
asupra cazurilor de deces al persoanelor cu dizabilitdti aflate in acestea si asupra sesizarii organelor
judiciare, potrivit legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13 din Legea nr. 8/2016, cu
modificiirife si completirile ultericare;

g)dreptul de a face sesizéri si recomandari autorititilor competente;

h)dreptul de a fi informat, in termenul legal sau cu celeritate, cu privire la misurile luate de
autorititile competente fegal ca urmare a sesizérilor, recomandirilor si misurilor pe care le-a
dispus;

i)calitatea procesuald activd in apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor cu
dizabilitati;

j)dreptul de a mentine legatura cu Comitetul pentru drepturile persoanelor cu dizabilitafi, de a
trimite acestuia informatii gi de a se intdlni cu membrii sdi;

K)dreptul de a publica si disemina rapoartele propril.

Art. 47

Constatirile rezultate in urma vizitelor de monitotizare sunt cuprinse in rapoarte de vizita.
Rapoartele includ recomandarile facute de Consiliul de monitorizare.

Art. 48

Raportul de viziti se intocmeste de membrii echipei de monitorizare, in termen de 30 de zile de la
data finalizirii acesteia, este aprobat de presedintele Consiliului de monitorizare $i se comunica
institutiilor vizitate si autoritdfilor publice in subordinea si coordonarea carora se afld acestea.
Art. 49

Tnstitufia vizitatd are obligatia de a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile,
un raspuns motivat privind recomandarile si msurile dispuse.

Art. 50

Raportul de vizitd, precum si raspunsul motivat sunt publice si se afigeazi pe pagina de internet a
institutiei vizitate, pe cea a autoritdtii publice In subordinea si coordonarea ciireia se afld aceasta,
precum si pe cea a Consiliului de monitorizare, cu excepiia datelor personale.

Art. 51

Consiliul de monitorizare elaboreazi un raport anual de activitate, care este avizat de Comisia
pentru drepturile omului, culte $i minoritéfi a Senatului si aprobat de plenul acestuia.

Art. 52

Consiliul implementeaza si gestioneazi la nivel national un sistem electronic unitar de raportare si
cvidentd a notificirilor inregistrate cu privire la cazurile de deces din facilititile/centrele de tip
rezidential publice sau private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitai, precum si din
spitalele/sectiile de psihiatrie.




CAPITOLUL 1V: Procedura de selectie a expertilor independenti

Arxt, 53

Vizitele de monitorizare se desfisoard de echipe de vizitare compuse din 3 membri, dintre care un
inspector de monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare si céte 2 experti independenti, In
calitate de colaboratori externi. Deciziile echipei se iau prin consens sau prin votul majoritatii
membrilor.

Art. 54

Experiii independenti sunt selectati in urma unui anunt publicat pe pagina de internet a Consiliului
de monitorizare, de citre o comisiec formatd din presedintele, vicepregedintele Consiliului de
monitorizare si 3 inspectori de monitorizare din cadrul acestuia. Experfii independenti selectati
trebuie s aibd si experientd in domeniul drepturilor omului i al drepturilor persoanelor cu
dizabilitifi. In selectarea expertilor independenti se va acorda atenfie reprezentirii echilibrate pe
criterii de gen si participarii persoanelor cu dizabilitdfi.

Art. 55

fn urma procedurii de selectic previzute, comisia de selectie va urmiri selectia a cel putin 20 de
experti independenti, care vor incheia un protocol-cadru cu Consiliul de monitorizate. Procedura
de selectie i continutul protocolului-cadru se vor stabili prin ordin al presedintelui Consiliului de
monitorizare, in termen de 60 de zile de la data numirii acestuia.

Art. 56

Constatirile rezultate in urma vizitelor de monitorizare sunt cuprinse in rapoarte de vizitd.
Rapoartele includ recomandérile facute de Consiliul de monitorizare,

Art. 57

Raportul de viziti se intocmegte de membrii echipei de monitorizare, In termen de 30 de zile de Ia
data finalizirii acesteia, este aprobat de presedintele Consiliului de monitorizare §i se comunici
institutiilor vizitate si autoritdtilor publice in subordinca si coordonarea cérora se afld acestea.
Art. 58

Institutia vizitatd are obligatia de a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile,
un rispuns motivat privind recomandarile §i mésurile dispuse.

Art. 59

Raportul de vizitd, precum gi rispunsul motivat previzut la art. 58 sunt publice si se afiseazi pe
pagina de internet a institufiei vizitate, pe cca a autoritatii publice in subordinea si coordonarea
cireia se afld aceasta, precum si pe cea a Consiliului de monitorizare, cu exceptia datelor personale.
Art. 60

Consiliul de monitorizare elaboreazi un raport anual de activitate, care este avizat de Comisia
pentru drepturile omului, culte §i minoritdfi a Senatului si aprobat de plenul acestuia.

Art. 61

Remunerarea colaboratorilor externi ai Consiliutui de monitorizare se face in limita sumelor
alocate cu aceasti destinatie In bugetul anual al Consiliului de monitorizare, pentru fiecare vizita,
pe baza protocolului-cadru convenit intre presedintele Consiliului de monitorizare si fiecare
colaborator extern selectat.

CAPITOLUL V:

Dispozitil tranzitorii gi finale

Art. 62

Pentru ficcare salariat - funciie de conducere sau de executie - se Intocmeste fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitdfile si relatiile de serviciu. Figa postului se
intocmeste cu respectarea prevederilor stabilite In regulamentul de organizare si functionare




corespunzitor fieciirui departament din structura organizatorica a Consiliului de monitorizare, de
catre geful ierarhic,

Art. 63

Sefii de servicii si de birouri indeplinesc atributiile previzute in fisa postului, contrasemneaza toate
lucrdrile personalului din subordine, coordoneazi §i verificd activitatea salariatilor din cadrul
serviciului pe care il conduc, inclusiv in teren, precum gi orice alte atributii dictate de bunul mers
al institutiei gi/sau conferite de conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 64

Sefii de servicii §i de birouri asigwrd confidentialitatea in legliturd cu faptele, informatiile si
documentele din cadrul serviciilor pe care le conduc; rispund in faja conducerii institutiei de modul
de indeplinire a activititii din cadrul serviciului pe care il conduc; urméresc gi raspund de diseiplina
muncii specifice salariatilor §i fac propuneri in acest sens.

Art. 65

Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institufiei este obligat s& cunoasci si sd
aplice prevederile prezentului regulament, precum si ale fisei postului pe care 1t ocupd.

Art. 66

Finan{area cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului de monitorizare se asigurd integral de
la bugetul de stat. Aceste cheltuieli vor include inclusiv acoperirea costurilor de transport, cazare
si masi ale colaboratorilor externi. Proiectul de buget se intocmeste de citre presedintele
Consiliului de monitorizare si se tnainteazi Ministerului Finantelor Publice, pentru a fi inclus In
proiectul bugetului de stat.

Art. 67

Salarizarea personalului Consiliului de monitorizare se realizeazi corespunzator functitlor similare
din aparatul celor dousi Camere ale Parlamentului, in conditiile legii.

Art. 68

in caz de nerespectare a prevederilor prezentului regulament se aplicd dispozitiile legale In vigoare.
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